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Introducao

Apés décadas de retragao envolvendo o inte-
resse pelo tema da juventude nas Ciéncias Sociais,
verifica-se o seu retorno ao cendrio. Multipli-
cam-se, nas Ciéncias Sociais, as pesquisas e 0s es-
tudos acerca da compreensao multifacetdria desta
realidade, reflexo das complexas tramas que com-
poem a sociedade. A juventude constitui-se, pois,
em encruzilhada por onde transitam as diversas
problemdticas sociais da atualidade: trabalho,
educacio, cultura, tecnologias, género, violéncia,
vulnerabilidades, etc.

Ao mesmo tempo, a grande maioria dos estu-
dos realizados na Sociologia do Trabalho diz res-
peito ao mundo do trabalho formal/assalariado
realizado em empresas. Nao que ndo seja necessd-
rio e importante.

Entretanto, a nossa curiosidade intelectual nos
levou 2 seguinte questao: como vivem os jovens
pobres urbanos que nao estudam nem trabalham?
As diversas tentativas de aproximagao a esse uni-
verso juvenil e do trabalho, quase sempre invisibi-
lizado, constituem as reflexdes que seguem e que
foram realizadas no quadro do doutoramento do
seu autor.

O objetivo a ser perseguido foi o de estudar a
maneira como jovens pobres encaram o traba-
lho, no contexto das grandes transformagoes que
se processam no mundo do trabalho; como
compreendem o trabalho e o lugar que ocupa em
suas vidas. Trata-se de analisar a forma como en-
frentam as dificuldades relativas a entrada no
mercado de trabalho e o desemprego; como vi-
vem o tempo disponivel. As estratégias de resis-
téncia que constroem.

Os impactos das transformag¢des em curso no
capitalismo sobre o trabalho s3o enormes, repre-
sentados, por um lado, pelo desmonte da socieda-
de de bem-estar social. No caso brasileiro, sempre
tivemos uma legislagao trabalhista relativamente

flexivel, mas que sofreu, assim, forte impacto de
desregulamentacao a partir da década de 1990.
Esta é uma das faces da desestruturagio produtiva
e que resultou, no seu conjunto, em precarizagio
do trabalho. Os empregos de qualidade torna-
ram-se um “privilégio” de poucos, ao lado dos
quais convive a maioria dos “precdrios”.

O novo capitalismo reorganiza a economia do
imaterial em torno de novas bases. O conheci-
mento e a inovagao passam a ser os elementos ca-
racterizadores e valorizadores deste momento da
histéria e que impactam o trabalho. Surgem no-
vos trabalhos para os quais sao requeridas novas
habilidades por parte dos trabalhadores. Os jo-
vens pobres inserem-se — de maneira marginal —
nesta nova economia. Mas, de modo mais geral,
este tipo de economia — com as possibilidades de
levar a barbdrie que carrega — parece ser mais
préxima do mundo cultural dos jovens — e, por-
tanto, também pode representar uma possibili-
dade de emancipagao.

Quanto ao trabalho, a andlise se centra sobre
as experiéncias de trabalho dos jovens pobres e
suas caracteristicas. Também tratamos de ave-
riguar as buscas de emprego e seus critérios de
sele¢ao dos referidos empregos. E as vivéncias
do desemprego.

A falta de experiéncia e a qualificagdo s3o duas
das maiores atribulagoes dos jovens. Analisam as
nao selegoes sempre em vista destes dois critérios.
Responsabilizam-se pelo desemprego e nao con-
seguem atinar para as causas estruturais decorren-
tes da reestruturagao produtiva.

A anidlise do tempo surpreende pela maneira
como se relacionam com ele. Quanto mais urge a
necessidade de encontrar um emprego, mais o
tempo cotidiano ¢ longo e vazio. Quanto menos
pressao houver nesse sentido, mais se percebe
uma abertura para outras atividades sem fins lu-



crativos, realizadoras e gratificantes em termos de
reconhecimento social. Os tempos destinados ao
lazer e ao encontro com amigos e amigas assu-
mem grande importincia nesta fase da vida.

Para chegar a esses resultados, realizamos algu-
mas delimitacdes. Centramos nosso foco sobre
jovens pobres que nio estudam nem trabalham,
com idade entre 18 e 29 anos, moradores da re-
gido sul da cidade de Curitiba. A regido sul da ci-
dade de Curitiba foi escolhida por ser uma regiao
em que as caréncias e algumas situagdes se apre-
sentam mais graves que outras da cidade.

A idade de 18 anos ¢ a fronteira etdria que
marca 0 momento em que escola e trabalho tém
importancia equivalente e a partir da qual o traba-
lho torna-se a atividade principal (ROCHA,
2008). Além disso, a idade de 18 anos é também
um divisor de dguas para os jovens homens, re-
presentado pelo servico militar obrigatério. No
seu caso, existem implica¢des sobre o trabalho,
pois nao raro as empresas deixam de contratd-los
por essa razdo. Para as jovens mulheres, ¢ o perfodo
em que a maternidade passa a ser uma realidade.

O limite superior de 29 anos foi estabelecido
em razao da sua utilizagdo por 6rgaos governa-
mentais e pesquisadores. Em decorréncia das mo-
dificagbes socioculturais em andamento, esse pa-
tamar estd sendo elevado em vdrias regides do
mundo. No Brasil, a Secretaria e o Conselho Na-
cional de Juventude (Ipea, 2008) j4 adotam a fai-
xa que compreende os 15 aos 29 anos para desig-
nar a juventude.

A fim de nos aproximar dos jovens que se en-
quadram dentro dos critérios adotados, elabora-
mos um questiondrio e um roteiro de entrevistas.
O questiondrio teve a inteng¢ao de servir de pri-
meira aproximagao aos jovens e de proporcionar
informagoes bdsicas — e minimas — relativas a sua
situagdo socioecondmica. Os 14 questiondrios fo-
ram aplicados pessoalmente pelo autor da pesqui-
sa. Com excegao de um, todos os demais questio-
ndrios foram aplicados na moradia dos jovens.

A entrevista decorreu deste primeiro contato.
Foram feitas 7 (sete) entrevistas, pois a metade

Os nomes dos jovens sio ficticios.

dos jovens que responderam ao questiondrio nao
aceitaram participar deste momento por diver-
sas razdes: timidez, vergonha ou mesmo porque
nao viam vantagem econdmica nisso. As entre-
vistas seguiram um roteiro prévio com destaque
para a histdria pessoal, a formagiao/qualificagao e
o trabalho.

O trabalho de campo representou um duplo
desafio: o contato com os jovens e a realizagao das
entrevistas. Encontramos muitas dificuldades para
contatar jovens que preenchessem os critérios
adotados. Ainda que sua existéncia seja apontada
em pesquisas, o fato é que sao “invisiveis”, e isso
por diversas razoes.

Frustrado o contato direto recorrendo a lide-
rangas locais, tivemos que recorrer a uma outra
estratégia: contatar amigos e amigas da regiao, ao
mesmo tempo liderangas sociais, para que nos
ajudassem na indica¢ao de nomes. Foi quando
comegaram a aparecer os resultados. E foi assim
que chegamos a eles, por indicagoes, por outras
afinidades, s vezes inclusive de parentesco. Che-
gamos a eles através de um caminho mais relacio-
nal, recorrendo a rede de informagoes pessoais.

As entrevistas com o Carlos', Tina, Roberta,
Paula, Antonio e Mariana foram realizadas em
suas respectivas casas. A conversa com a Luzia se
deu em lugar neutro. Dadas as condigoes precdrias
em que muitos moram — nao apenas em termos
de as moradias serem pequenas, mas também por
morarem em dreas densamente povoadas —, exi-
giu por parte do entrevistador um esfor¢o redo-
brado. Devido as condigoes fisicas e de falta de
privacidade, entrevistas foram realizadas na cozi-
nha, na varanda que d4 para a rua ou sentado em
cima de cama. Também os sons de musica alta da
vizinhanga, de conversas nos arredores, de baru-
lho de médquina de lavar-roupa, do burburinho de
criangas, fazem parte da “trilha sonora” das entre-
vistas. Tudo isso ajuda a compor o contexto em
que o pesquisador deve imergir. Além desse ver,
do ouvir, algumas outras conversas informais com
pessoas nao diretamente envolvidas na pesquisa
ajudaram para reforgar aspectos das entrevistas ou



para complementar outras informagdes impor-
tantes para a compreensio do mundo em que vi-
vem e de como se posicionam diante das dificul-
dades que encontram no cotidiano.

Pelas dificuldades que esses jovens encontram
em termos de moradia, escolarizagao, acesso a
cultura e ao lazer, e de trabalho, esses jovens tém
todos os ingredientes para serem considerados ex-
cluidos da sociedade. Entretanto, vale a pergunta:
esses jovens estao realmente excluidos da socieda-
de ou, ao contrério, vivem em situagao de pobre-
za e de marginalizacao? Mais, eles préprios se sen-
tem excluidos? Estamos convencidos de que eles
fazem parte da nossa sociedade, mas, em decor-
réncia de um conjunto de processos que envol-
vem inibi¢bes no tocante a sua formagao/qualifi-
cagio e ao trabalho, especialmente, estao situados
ou sao empurrados para as margens da sociedade,
isto ¢, sa0 empobrecidos. Vivem, segundo expres-
sao de Castel, nas bordas da sociedade. Transitam
no fio da navalha que separa a inclusao da exclu-
sdo. E assim estdo obrigados a terem a “precarie-
dade como destino” (CASTEL, 1998, p. 528).

Nio que queiramos riscar do mapa da Socio-
logia o termo exclusao. Em vez disso, preferimos
o de pobreza, nao apenas pela longa tradi¢ao que
tem. O conceito de exclusio, muito utilizado e
popularizado, tem, a nosso ver, a inconveniéncia
de centrar toda a atengio sobre os excluidos, es-
quecendo-se de questionar a prépria sociedade.
Hi4, hoje, no contexto das profundas transforma-
¢oes que envolvem também as grandes institui-
¢oes das nossas sociedades, razdes suficientes
para, a0 menos, colocar em ddvida os argumentos
de que a sociedade em que vivemos ¢ capaz de
acolher os excluidos. O padrio ¢ a sociedade e os
“excluidos” precisam ser incorporados a ela. A so-
ciedade ¢ a afirmagao, os excluidos, a negagio.
Mas, em que tipo de sociedade queremos que se-
jam incluidos? Nessa em que a escolarizago e a
qualificagdo deixam tanto a desejar? Nessa em
que o trabalho de qualidade é um “privilégio”
para poucos? Nessa em que se alimenta o consu-
mismo como valor social e pessoal mdximo, as
custas inclusive dos direitos fundamentais mais
bdsicos? Nessa em que se destrdi a natureza e se

criam as condi¢bes que favorecem e acirram a
mudanga climdtica, cujos efeitos recaem majori-
tariamente sobre os pobres? A sociedade também
precisa mudar, pois, do contrdrio, nao poderd
acolher em seu seio os ditos “excluidos”.

Uma contribui¢ao importante para essa refle-
xao ¢ feita por Martins (2003, p. 15), para quem
nao existe a exclusao, mas “certa fetichizagao da
ideia da exclusao e certo reducionismo interpreta-
tivo que suprime as mediagbes que se interpdem
entre a economia propriamente dita e outros ni-
veis e dimensoes da realidade social”. Para ele nao
existe exclusao, mas

..witimas de processos sociats, politicos e econdmicos excludentes,
existe o conflito pelo qual a vitima dos processos exclu-
dentes proclama seu inconformismo, seu mal-estar, sua
revolta, sua esperanca, sua forea reivindicativa e sua rei-
vindicagio corrosiva. Essas reacdes porque ndo se trata
estritamente de exclusdo, #ao se dao fora dos sistemas
economicos e dos sistemas de poder. Elas constituem o
imponderavel de tais sistemas, fazen parte deles ainda que
os negando. As reacoes nao ocorrem de fora para den-
tro; elas ocorrem no interior da realidade problematica,
“dentro” da realidade que produziu os problemas que
as causam (MARTINS, 2003, p. 14. Os italicos sao do
autor).

A ideia de que nio hd exterior ao sistema tam-
bém estd presente em Negri e Hardt (2001)
quando analisam a constitui¢ao daquilo que eles
denominam de Império, ou seja, a nova ordem
mundial resultante das amplas e profundas trans-
formagoes ocorridas nas dltimas décadas. Segun-
do eles, o “conceito de Império caracteriza-se fun-
damentalmente pela auséncia de fronteiras”
(NEGRL HARDT, 2001, p. 14), isto ¢, ndo hd
mais nada que lhe seja exterior, nao tem nenhu-
ma fronteira territorial que confina a sua atuagio.
Mesmo as resisténcias a esse poder emergem ne-
cessariamente de dentro.

A nogio de pobreza, ao contrdrio, a nosso ver,
exprime com mais propriedade que eles sao parte
constitutiva desta sociedade. E que sua existéncia
e presenga sio um constante questionamento a
esta sociedade. O estado de pobreza em que se
encontram ¢ histérico e remonta s geragdes an-
teriores. N2o é, como a ideia de exclusio poderia
dar a entender, um momento de privagio, mas



uma constante. Através de uma rede espessa e
pluriforme de relagoes, eles se comunicam com
toda a sociedade e sdo por ela afetados constante-
mente. Eles nunca estiveram mais incluidos, para
estarem atualmente excluidos. Realmente, nunca
fizeram a experiéncia de estarem incluidos. Sem-
pre foram pobres e, como tais, se enxergam.

O conceito “excluido” padece de um viés eco-
nomicista e, como tal, é reducionista. Nem mes-
mo em termos de suas representagdes, desejos, so-
nhos, expressoes culturais, os jovens estao fora da
sociedade (REGUILLO CRUZ, 2006, p. 144),
pois ali expressam de forma mais aguda o que
querem da sociedade e como a imaginam.

Os jovens pobres transitam nesta margem
fluida que ora os integra e ora os exclui. Por um
lado, eles “exacerbam caracteristicas de todos
nés” e, por outro, “denunciam a nossa sociedade”
(FEFFERMANN, 2005, p. 13). Ou seja, pode-se
vé-los como a escéria da nossa sociedade ou, an-
tes, como seus jufzes, o que certamente serd mais
consequente. E o “outro” que desnuda as acoes,
opgoes e estruturas injustas da nossa sociedade e

que questiona a sua falta de complacéncia para
com os que se encontram nas bordas sociais.

Os jovens de periferia realizam, assim, uma
agao reciproca em que sao afetados pelas condi-
¢bes econdmicas, sociais e culturais da sociedade
em que estdo inseridos, mas também afetam esta
mesma sociedade, na medida em que propéem
outras convencoes. Suas manifestacoes de resis-
téncia ou culturais nao visam apenas a eles pré-
prios, mas o conjunto da sociedade. A criativida-
de e a curiosidade “fazem da juventude o espelho
de toda a sociedade, uma espécie de paradigma
dos problemas cruciais dos sistemas complexos”
(MELUCCI, 2001, p. 102).

Achamos importante dizer isso, pois represen-
ta um fio condutor presente em toda a andlise.
Além disso, nio se buscou os jovens em vista de
sua inser¢ao em algum grupo organizado, ainda
que este aspecto fosse abordado por alguns deles.

Em vista desta publicagao, organizamos as re-
flexdes em torno de quatro questdes: tecnologias
da informacio e comunicagio, trabalho, escolari-
zagdo/qualificagdo e vivéncias do tempo, com-
pondo cada tépico um capitulo.



1 As novas tecnologias da informacao e da
comunicacao e os jovens pobres

O capitalismo, no ultimo quartel do século
XX, passou por uma profunda transformacio
(POLANYI, 2000), que se refletiu no processo
produtivo, na organizagao do trabalho (CASTEL;
GORZ), nas relacoes sociais (CASTELLS) e nos
aspectos mais propriamente culturais (MEAD,
1980; PERALVA, 1997; REGUILLO CRUZ, 20006;
TOURAINE). No escopo deste trabalho, limita-
mo-nos a analisar o impacto das novas tecnologias
da informacao e da comunicacio sobre a socieda-
de e como elas sao absorvidas pelos jovens.

Sem cair num determinismo tecnolégico, a re-
volugdo tecnolégica mostrou-se um componente
importante para compreender a mutagao experi-
mentada em nossas sociedades no final do século
passado e cujas consequéncias ultimas ainda nao
foram totalmente exploradas.

Para referir-se a esse fendbmeno, diversos estu-
diosos falam em “revolu¢ao” tecnolégica. O novo
paradigma tecnolégico se apresentaria com a for-
¢a de uma revolugao tecnoldgica. Esta revolucao
foi sendo chamada de diversas maneiras, segun-
do o aspecto que o autor em questio procurava
ressaltar: “revolucao da microeletronica” (GORZ,
1983), “terceira revolu¢ao industrial” (MATTOSO,
1995), “revolucao informacional” (LOJKINE, 1995;
CASTELLS, 2000). A pluralidade de nomenclatura
revela a complexidade do fenémeno a ser apreen-
dido e ainda inacabado em suas potencialidades.

Na analise de Castells (2000), um novo para-
digma tecnolégico teve lugar na década de 1970.
Para ele, estamos adentrando numa revolucao
tecnolégica informacional de consequéncias
nada despreziveis para a organizagao do traba-
lho e da produgao.

A revolug¢ao nao é a marca do cotidiano, que ¢
marcado, antes, pela continuidade, pela rotina,

pela sucessao dos acontecimentos, pela sequen-
cialidade. As vezes, no entanto, esta sequéncia ¢
quebrada pela ruptura, pela descontinuidade,
pelo intervalo, pela bifurcacio (PRIGOGINE,
1996), mesmo que as mudangas paradigmaticas
nao sejam vistas a olho nu no curto periodo de
tempo (CASTELLS, 2000, p. 49). A revolugao en-
fatiza uma mudangca de qualidade, mais que uma
mudanga de quantidade.

E esta nova natureza da revolucio que con-
vém seja apreendida e compreendida para que se
tenha uma correta compreensao da realidade e do
rumo que os acontecimentos podem tomar, ou
efetivamente estao tomando.

Na esteira de Karl Marx (1999), entendemos
que a revolugio tecnoldgica nao entranha estrita-
mente uma transformacao da base instrumental.
Pelo contrario, ela implica em transformagoes
que afetam um conjunto de relagdes: com a natu-
reza, do individuo consigo mesmo e de seu viver
em sociedade. Marx dira que “a burguesia nao
pode existir sem revolucionar continuamente os
instrumentos de produgdo e, por conseguinte,
as relagoes de produgio, portanto todo o con-
junto das relag¢ées sociais” (MARX; ENGELS,
1999, p. 69).

Karl Polanyi (2000), em meados do século
XX, faz uma retrospectiva do significado e do im-
pacto dessa “revolugao burguesa” sobre as socie-
dades capitalistas. Evidencia o alcance e a pro-
fundidade da “grande transformacao” que culmi-
na com a colocacao no centro da sociedade do
mercado, e, com ele, 2 economia.

A revolugao estd em que, sempre segundo Po-
lanyi (2000), ha no capitalismo uma mudanca de
centro. Nas sociedades tradicionais, as economias
dos homens sempre estiveram submersas a suas



relacGes socials, ou seja, o sistema econémico é
sempre uma funcdo da organizacio social
(POLANYT, 2000, p. 63-69). Mas isso ira mudar
drasticamente com o capitalismo, quando toda a
sociedade serda posta a servico da economia.
Entretanto, esse aspecto nem mesmo com a re-
volugdo tecnoldgica informacional sera modifi-
cado substancialmente, ainda que essas novas
tecnologias introduzam uma série de “incerte-
zas” na conduc¢io da economia.

Gorz, nos anos 1960, chamava a aten¢ao para
o aspecto realmente “revolucionario” da mudan-
¢a tecnoldgica que vinha se processando de for-
ma ainda muito incipiente nas economias dos pai-
ses do Primeiro Mundo. Para ele, a robdtica, na
industria, possibilita “uma economia a0 mesmo
tempo dos investimentos (capital constante fixo),
da mao de obra (capital variavel) e das matérias-
primas. Esta é a radical novidade. Ela justifica
plenamente a expressiao ‘revolugdo microeletro-
nica™ (GORZ, 1983, p. 68).

Lojkine (1995) fala em “revolugao informa-
cional”, revolu¢ao que nasce da “oposicao entre
a revolugao da maquina-ferramenta, fundada na
objetivagao das fun¢bes manuais, ¢ a revolugao
da automacao, baseada na objetivagao de certas
fun¢oes cerebrais desenvolvidas pelo maquinis-
mo industrial” (LOJKINE, 1995, p. 14). Para ele,
a revolucdo informacional se opée a revolu¢ao
industrial pelas trés seguintes caracteristicas: po-
lifuncionalidade, flexibilidade e redes descentra-
lizadas (LOJKINE, 1995, p. 73). Essas caracte-
risticas estariam se opondo aquelas da revolucao
industrial, ou seja, a especializagao, a estandardi-
zacio e a reproducio rigida (id, ib., p. 72). E isso
o que realmente se vé que vai tomando corpo em
nossas sociedades, especialmente entre os jovens
que apresentam vantagens comparativas inegaveis
no trato “familiar” com a triade das materializa-
¢oes mais difundidas das tecnologias da informa-
¢ao e da comunicagio, ou seja, a telefonia celular,
o computador e a internet (CASTELLS, 2000;
TORRES ALBERO, p. 2009).

A grande novidade da revolugao informacio-
nal seria a alta potencialidade de cria¢ao, de circu-
lagao e de estocagem de imensa massa de infor-

magao antes monopolizada. Ela estaria empreen-
dendo um caminho de superac¢ao das divisoes de
atividades e fungdes proprias da revolucao indus-
trial (LOJKINE, 1995, p. 14-15).

A revolugdo das novas tecnologias da infor-
macio e da comunicacdo (NTICs) abre novas ¢
inauditas possibilidades. Para Castells,

as novas tecnologias da informagdo nio sio simples-
mente ferramentas a serem aplicadas, mas processos a
serem desenvolvidos. Usudrios e criadores podem tor-
nar-se a mesma coisa. Dessa forma, os usuarios podem
assumir o controle da tecnologia como no caso da in-
ternet. Segue-se uma relagdo muito proxima entre os
processos sociais de criagio e manipulagio de simbolos
(a cultura da sociedade) e a capacidade de produzir e
distribuir bens e servicos (as forcas produtivas)
(CASTELLS, 2000, p. 51).

Dessa maneira, a revolucao tecnoldgica da in-
formagao “fornece a base material indispensavel
para uma nova economia” (CASTELLS, 2000, p.
87). A revolugdo tecnoldgica constitui-se num
novo paradigma tecnolégico, cujos aspectos cen-
trais podem contribuir para a compreensiao das
atuais transformacoes.

Passamos, pois, a enumerar essas caracteristi-
cas, sempre a partir da analise realizada por Cas-
tells: as novas tecnologias se alimentam da infor-
mag¢ao e agem sobre esta; os efeitos das novas
tecnologias tém uma penetrabilidade em todos os
ambitos da sociedade e da nossa existéncia indi-
vidual e social; o novo paradigma baseia-se na
flexibilidade, uma vez que elas permitem perma-
nentes modificagdoes ao longo do processo; e,
por ultimo, ha uma crescente convergéncia de
tecnologias especificas para um sistema altamen-
te integrado (CASTELLS, 2000, p. 78-9). Com
outras palavras, as tecnologias da informacao e
da comunicagio representam o conjunto conver-
gente de tecnologias desenvolvidas principalmen-
te nos campos da microeletronica, da informatica
(hardware e software) e das telecomunicacoes
(TORRES ALBERO, 2009, p. 473).

A revolugao nessas areas abre novas e inaudi-
tas possibilidades que impactam profunda e irre-
mediavelmente a produgao, o trabalho, mas tam-
bém as sociabilidades, especialmente dos jovens.



Nos processos produtivos, elas se caracterizam
por serem poupadoras de trabalho e por sua mo-
bilidade espacial. Sdo, neste sentido, mais demo-
craticas, menos hierarquizadoras, pois funcio-
nam mais bem em rede. Além disso, elas trazem
para dentro do processo produtivo a comunica-
¢ao. Producao e comunicacdo se encontram to-
talmente integradas (MARAZZI, 2009).

A ruptura tecnoldgica constatada no setor das
tecnologias de informac¢ao e da comunicagio é
uma evidéncia. Podemos citar a0 menos quatro
fontes de ruptura (COMISSION SUR L’ECO-
NOMIE DE IV IMMATERIEL, 2006, p. 15): 1%
possibilita a descentralizacio da producio e a
transferéncia de partes da produgao para outros
locais; 2%) desfaz a separacao entre empresas e
clientes; 3*) fim do canal de distribui¢ao essen-
cialmente fisico (compras eletronicas, servicos
bancarios...), pela afirmagdo da internet como su-
porte de venda e do questionamento dos inter-
mediarios tradicionais; e 4%) abertura das empre-
sas através da multiplica¢ao das oportunidades de
aliancas e de parcerias.

A especificidade das tecnologias mecanicas —
e das formas de divisao e de organizacao do tra-
balho que caracterizaram seu uso — repousava so-
bre a especializagdo da maquina. A automacio
nao ¢ uma novidade desta revolucio, pois ja esta-
va presente no capitalismo industrial. Mas em
todo o processo de automagao, a maquina conti-
nua a ser o centro. Por isso se pode dizer com ra-
z20 que O operario estava “a servico” da maqui-
na. A maquina-ferramenta ¢ especializada, sua
funcdo e seu uso sao predeterminados. (Cf.
SANSON, 2009.)

As novas tecnologias da informagao e da co-
munica¢ao (NTICs) sao uma verdadeira ruptura
na histéria das técnicas. O computador conecta-
do a internet, a rigor, nao tem nenhuma func¢ao
predeterminada, sendo, a principio, vazio. O uso
lhe ¢ dado pela pessoa que lida com o computa-
dor. Sao tecnologias eminentemente relacionais,
que funcionam na base da cooperac¢io, da intera-
tividade (CORSANI, 2003, p. 20-23).

As possibilidades de acesso as tecnologias da
informacao, assim como o uso que delas fazem,
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sao também reveladoras da situagio em que os
jovens se encontram e das mudangas em curso
nas ultimas décadas. Antes de tudo, vale destacar
que a nova revolucdo tecnologica, chamada de
informacional (CASTELLS, 2000), nao se restrin-
giu a0 ambito meramente dos processos produti-
vos de bens materiais, por mais que nao se pos-
sam ignorar os avangos que ali houve e que conti-
nuam a acontecer. O especifico destas mudancas
esta no fato de que se centram nos processos de
informacao e de comunicac¢ao (CASTELLS, 2000,
p. 50; WAISELFISZ, 2007, p. 115). Por essa ra-
240, ela tem um potencial de estar mais proxima e
presente na vida cotidiana das pessoas —e éisso o
que realmente esta acontecendo.

Considerando o universo pesquisado, a televi-
sao e o telefone celular estao presentes em prati-
camente todos os lares. Esse fenémeno acompa-
nha o que estd acontecendo em nivel nacional,
segundo dados da Pesquisa Nacional por Amos-
tra de Domicilios (PNAD), do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica IBGE), corresponden-
te a 2000, que indica que a televisao esta presente
em 93,2% dos lares brasileiros (WAISELFISZ,
2007, p. 117). Ainda segundo a PNAD, quase
70% dos jovens tem telefone celular (69,1%), nd-
mero que se eleva para 79% quando se toma ex-
clusivamente o Parana (id., 7b., , p. 118-9). Deve-se
ressalvar que, se em praticamente todos os domi-
cilios ha um telefone celular, a nossa pesquisa
constatou que nem todos os jovens contatados
tem um aparelho que esteja em sua posse. Em va-
rios casos ¢ de algum membro da familia — mari-
do, irma, cunhada. Assim mesmo, consideran-
do-se o recorte socioecondémico, ¢ elevada a pre-
senc¢a deste aparelho nas camadas sociais mais
pobres. E, com certeza, o aparelho que mais rapi-
damente esta se difundindo. Entre 2003 e 20006,
houve um crescimento de 561,5% na telefonia
celular no Brasil (WAISELFISZ, 2007, p. 119), o
que nao deixa de ser sugestivo em termos de con-
sumo, mas também em termos das modificacoes
culturais que acompanham esse uso.

Se houve praticamente uma explosao nos ulti-
mos anos em relacao a expansao dos telefones
celulares, crescimento bem menor foi experi-



mentado pelos jovens em relagao a computa-
dores e acesso a internet em casa. Nestes dois
quesitos, o acesso dos jovens pesquisados caiu
para menos da metade (6). Entretanto, o acesso
ainternet é um pouco mais elevado (8), pois ha
outras opgoes para quem nao tem computador
ou acesso a internet em casa. Varios jovens re-
lataram que acessam a internet na casa de ami-
gos ou em /an houses, o que ajuda em parte a su-
prir a caréncia.

A tendéncia sentida em campo acompanha
aquela em niveis nacional e estadual. De acordo
com a PNAD, em 2006, 24,2% dos jovens brasi-
leiros tem computador em casa. No Parana, esse
numero eleva-se para 34%. O acesso domiciliar
a internet é uma condi¢ido ainda mais rara. Em
20006, apenas 18,6% dos jovens do pafs, assim
como 25,1% dos jovens paranaenses, pode
acessar a internet em casa (WAISELFISZ, 2007,
p. 118-9).

O uso e a apropriagao destas tecnologias nao
se dao de maneira indistinta e uniforme. Eles
obedecem a uma série de variaveis sociodemo-
graficas que potencializam ou inibem o desenvol-
vimento da sociedade da informacao ou do co-
nhecimento. Com estes termos se quer indicar o
profundo processo de mudangas, iniciado no ul-
timo quartel do século passado, que afeta as di-
mensoes sociais, culturais, politicas e economicas
das sociedades contemporaneas mais avangadas
(TORRES ALBERO, 2009, p. 471).

De modo geral, as facilidades de acesso e de
uso referem-se a diversos condicionantes, que di-
zem fundamentalmente respeito a idade, ao nivel
de formacdo, a ocupagao e ao estrato social
(TORRES ALBERO, 2009). Isso acontece dessa
maneira no mundo (CASTELLS, 2003), nos pai-
ses mais desenvolvidos (TORRES ALBERO,
2009) e no Brasil (WAISELFISZ, 2007), este atras
de outros paises, inclusive alguns latino-america-
nos. A difusio do computador pessoal e da inter-
net se da de maneiras muito desiguais em termos

globais. Os paises mais ricos dispéem de melho-
res recursos — tecnolégicos, economicos e de for-
magao — para aproveitar com mais sucesso as
vantagens oferecidas por estas tecnologias, o que
acaba reproduzindo em escala planetaria uma di-
visao entre os pafses em termos de inclusao ou
exclusio digital (CASTELLS, 2003).

Os mesmos condicionantes se dao interna-
mente a cada pafs. No Brasil, sdo preferencial-
mente os jovens que se utilizam da internet. O
pico de maiores usuarios se da na faixa etaria de
14 a 25 anos, onde chega a 30%, sendo que nos
17 anos de idade registra-se a maior participagao
— 35% dos jovens. A partir dos 25 anos, o uso da
internet vai decaindo progressivamente até che-
gar a menos de 3% na faixa etaria dos 70 anos
(WAISELFISZ, 2007, p. 125).

A situagao econémica dos jovens ¢ fator de-
terminante na hora de acessar a internet. Quanto
menor a renda familiar, menores as possibilida-
des de ter computador domiciliar e acesso a in-
ternet. E, ao contrario, quanto maior a renda fa-
miliar, maiores sdo as posses de computador € o
acesso a internet (WAISELFISZ, 2007, p. 126-7).
Entretanto, como aconteceu com a telefonia ce-
lular, a tendéncia é que progressivamente va se
expandindo o acesso a estes instrumentos ou set-
vicos?. Impressiona o fato de que, mesmo os jo-
vens que participaram da pesquisa estarem em
sua grande maioria na faixa de até um salario mi-
nimo de renda familiar, terem um acesso ao tele-
fone celular, mas também ao computador e a in-
ternet, relativamente grande.

O progressivo interesse — ou necessidade —
pela informatica revela-se no numero dos jovens
que participaram da pesquisa e que ja fizeram al-
gum curso nesta area. Do total dos 14 jovens,
quatro dos dez que fizeram algum curso profis-
sionalizante, dizem ter feito algum curso de in-
formatica. Percebem que a area da informatica ¢
cada vez mais fundamental também para o mer-
cado de trabalho. Saber o bésico para lidar com

2 Reportagem recente de jornal atesta que fatias mais pobres da populacio — classe D — compram computadores e servigos

de internet. Destaca que os fatores que estao contribuindo para isso sdo o barateamento dos computadores, o acesso mais

facil ao crédito e a percepgio sobre a importincia crescente dos computadores e da internet como ferramentas de estudo,
trabalho e lazer. E que o acesso as redes sociais ¢ um dos principais atrativos (MOREIRA; BORGES, 2009).
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um computador ¢ uma exigéncia sempre maior
por parte do empregador, como relatam varios
dos jovens, e, por conseguinte, ter uma formagao
nessa area aumenta as chances de conseguir al-
gum emprego.

Mas, qual ¢ o uso que esses jovens fazem dos
equipamentos e servigos proporcionados por
esta nova revolugao tecnoldgica? Em primeiro
lugar, ha um reconhecimento de que o telefone
celular — instrumento mais difundido entre os jo-
vens — ja esta incorporado ao seu dia a dia. “Hoje
em dia, o telefone celular faz parte da vida da
gente”, reconhece Paula, uma das jovens entre-
vistadas. Percebe-se que eles nao tém condi¢oes
de trocar constantemente de aparelho, razao
pela qual o uso do aparelho chega a ultrapassar
0s trés anos.

O telefone celular revela-se um importante
auxiliar na procura de um emprego. Denotam
que necessitam estar “conectados”, pois isso fa-
cilita serem contatados, a0 mesmo tempo em que
nao perdem a mobilidade, prépria de quem teria
apenas um telefone fixo. Sentem que a dificulda-
de de serem prontamente encontrados pode sig-
nificar a perda de uma oportunidade de emprego.
Mas, o uso deste aparelho nao se restringe a esse,
digamos, uso “instrumental”.

No contexto das culturas juvenis, as novas
tecnologias servem para a informacao dos jovens
e a formacao de comunidades. A utiliza¢ao do te-
lefone celular ¢ algo normal e multifuncional. Ele
serve para a comunicagao falada ou escrita (enviar
e receber mensagens escritas, torpedos), que fa-
zem parte do repertério padrao dos jovens. Além
disso, o telefone celular também funciona como
maquina fotografica, que permite que as imagens
tomadas sejam enviadas instantaneamente a ami-
gos e a outras bases, bem como serve para jogar,
como relogio, agenda de telefones (ZENTNER,
2008, p. 326). Muitos jovens personalizam seu
celular, baixam nele da internet temas, musicas e
jogos de sua preferéncia e gosto.

Algo similar acontece com a internet. Se, por
um lado, ter um correio eletronico facilmente
acessavel torna-se uma condi¢ao para ser conta-
tado na busca de emprego, por outro, o seu uso
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ultrapassa de longe a sua funciao apenas de obter
informacoes. Alguns alegam usar a internet para
enviar curriculos. Para além disso, os jovens
constroem comunidades de pessoas com iguais
areas de interesse, permitem-se permanecer em
contato e comunicar-se. Varios dos jovens fize-
ram referéncia as redes sociais — Orkut, Messen-
ger. Dedicam varias horas da vida a internet, mas
que podem também ser vistas sob o prisma de
construcao de novas sociabilidades. A metade
deles diz utiliza-la para conversar com os amigos
€ outros para pesquisa, ver servigos, obter infor-
macoes. Converteu-se também em fonte de ami-
zades produzidas através da internet. Chamou a
aten¢ao o fato de alguns buscarem na internet
uma fonte de leitura de noticias e informacdes
sobre o que estd acontecendo a sua volta.

De modo que se pode perceber uma “norma-
lidade nova no uso” (ZENTNER, 2008, p. 327)
das novas tecnologias. Pelo fato de serem coeta-
neos da revolucao informacional, é-lhes mais fa-
cil sentirem-se em casa com esses instrumentos
tecnologicos. Pelo fato de terem nascido em um
mundo com tecnologia, levam uma grande van-
tagem sobre a geragao anterior, pois nao necessi-
tam “aprender” a usar elementos diferentes.
Mostram extrema intimidade no manuseio dos
equipamentos, pois aprendem mediante o uso da
tecnologia. Constituem uma geracao que pratica-
mente dispensou os manuais de funcionamento
dos aparelhos (ZENTNER, 2008, p. 326). Os jo-
vens, mesmo 0s pobres, mostram-se muito a
vontade quando o assunto ¢ tecnologia da infor-
macao e da comunicagao.

O relato de um dos jovens entrevistados &,
neste sentido, ilustrativo do que estamos aqui
refletindo. Com 18 anos, ja fez um curso de
hardware e esta encantado com as possibilidades
abertas por este campo da informatica. Sente-se
em casa — e fala com empolga¢ao — quando esse é
o assunto da conversa. Tem curiosidade, vai
atras, pesquisa, personaliza imagens ou outros
dados. Faz dowloads de filmes, jogos, tradutor de
jogos, musicas, cifras de musicas e tudo de que
necessita, com a maior naturalidade do mundo.
Mas também passa muito tempo na frente do



computador conversando com seus amigos, co-
nhecidos, e aqueles que vai fazendo na internet e
que podem ser de longe. Manifesta que este é um
dos bons momentos da sua vida, quando real-
mente se sente bem.

Apesar disso, o perigo da segrega¢ao no aces-
so e uso desses recursos nao pode ser escamotea-
do. Pois, como vimos, a sociedade da informagao
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e do conhecimento tem a tendéncia de reproduzir
— ou mesmo de aprofundar —as condigdes restriti-
vas ou potencializadoras herdadas da sociedade
(CASTELLS, 2003; WAISELFISZ,
2007). Assim mesmo, ela contém um potencial

industrial

que, se bem aproveitado, pode contribuir para
mudar essa situacao.



2 Fragmentos de trabalho

As expectativas e as atitudes com relagdao ao
trabalho, a0 emprego, a qualificagdo e ao desem-
prego sao uma dimensao privilegiada para captar
a crise e a transformacio das referéncias culturais
entre os jovens, nos ultimos anos (BAJOIT;
FRANSSEN, 1997, p. 76). O modelo cultural da
sociedade industrial e ainda predominante carac-
teriza-se pela centralidade do trabalho.

Como lembra bem Karl Polanyi (2000), em
sociedades anteriores e mesmo diferentes da nos-
sa, seria estranho falar em centralidade do traba-
lho, uma vez que este estava subordinado a um
conjunto mais amplo de relagdes. Uma “grande
transformagao” altera gradativamente este esta-
do de coisas, transformacao de tal monta que al-
tera os alicerces sociais, culturais e econOmicos
das sociedades capitalistas industriais impregna-
dos pelo “espirito do capitalismo” (WEBER,
1989; LANGER, 2004). A economia, de periféri-
ca que era, passa a ocupar o lugar de destaque nas
sociedades modernas de mercado.

Em tal novo contexto, a sociedade passa a ser
dirigida como se fosse um “acessorio do merca-
do. Em vez de a economia estar embutida nas re-
lagoes sociais, sao as relagdes sociais que estdo
embutidas no sistema econémico” (POLANYI,
2000, p. 77). Mas, as mudangas nao param por af.
Como diziam Marx e Engels (1999, p. 69), ha
uma “revolu¢ao” mais ampla em andamento, que
afeta todas as relacoes: economicas, sociais, cul-
turais e com a natureza.

Esta revolucao se aplica também a concepgao
e organizacao do trabalho. Uma analise em pers-

pectiva historica descobre que o trabalho nem
sempre foi o que é hoje. O que nés nos acostu-
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mamos a chamar ““trabalho’ ¢ uma inven¢io da
modernidade. A forma sob a qual o conhecemos
e praticamos, aquilo que é o cerne da nossa exis-
téncia, individual e social, foi uma invencao, mais
tarde generalizada, do industrialismo” (GORZ,
2003, p. 21). A compreensao que dele temos e o
lugar que lhe damos sao novos. Como vimos, ele
ocupou outro lugar em outras sociedades?. Pro-
gressivamente, o “trabalho” passa a ser entendi-
do como “emprego” (GORZ, 2003, 21).

Visto sob outra perspectiva, as transforma-
¢Oes em curso concorrem para uma situagao em
que o trabalho torna-se um “fato social total”4,
na medida em que ele estrutura “ndao somente a
nossa relacao com o mundo, mas também as nos-
sas relacoes sociais. Ele é a nossa relacio social
fundamental” (MEDA, 1995, p. 26).

Formulada a questao dessa maneira, permite
visualizar duas questdes entrelacadas: 1*) a com-
preensio do trabalho como emprego e a conse-
quente desvalorizacao de todas as outras formas
de trabalho e de sua organizacio, acabou por im-
por gradativamente uma visao monolitica de tra-
balho (SCHEHR, 1999). O emprego passou a ser
sinobnimo de trabalho, o que podemos observar
nas falas dos jovens. A consequéncia mais direta
¢ que “fora do trabalho nao ha salvagao”; 2*) mas,
em um contexto de encolhimento dos empregos,
de exigéncias cada vez maiores em termos profis-
sionais, de precarizagao, continuar a defender a
centralidade do trabalho sem mais, pode ser, no

3 Para ver como o trabalho era compreendido por e em outras sociedades, conferir: ARENDT, 1989; MEDA, 1995, p. 30-59;

POLANYI, 2000, p. 62-75.

4 “Os fatos que estudamos sao todos, permitam-nos a expressao, fatos sociais Zofais ou, se quiserem — mas gostamos menos

da palavra — gerais: isto ¢, eles pGem em acio, em certos casos, a totalidade da sociedade e de suas instituicdes (potlatch,

clis que se enfrentam, tribos que se visitam etc.) e, noutros casos, somente um numero muito grande de institui¢Ges, em

particular quando essas trocas e contratos dizem respeito sobretudo a individuos” (MAUSS, 2003, p. 309).



minimo problematico, dadas as consequéncias
sociais e economicas decorrentes desta visao.
Como ja alertava Arendt (1989, p. 13), “nada
poderia ser pior” do que se deparar com “a pos-
sibilidade de uma sociedade de trabalhadores
sem trabalho”.

O universo do trabalho constitui outro foco
revelador da situagao dos jovens. A maioria dos
jovens pesquisados ja adentrou alguma vez no
mundo do trabalho. No elenco de atividades que
ja exerceram ou ramos em que se inseriram estao:
diarista (2), mercado, supermercado, farmacia,
panificadora, office-girl, auxiliar contabil, secre-
taria (2), entregadora de panfletos, doméstica, bi-
cos, recepcionista (2), garconete, manicure, ven-
dedora, servente de pedreiro (3), montador de
moéveis, auxiliar de cozinha, auxiliar de servicos
gerais, serralheria, lava-carro, zeladora tempora-
ria, montador de extensoes para tomada, opera-
dora de caixa, agéncia lotérica e baba (2). Dois
jovens afirmam nunca ter trabalhado e apenas
um dos jovens afirma nao ter o documento
Carteira de Trabalho.

Esse amplo e diverso rol de atividades exerci-
das tem, entretanto, alguns aspectos comuns: sao
em sua grande maioria trabalhos informais, pre-
carios, de curta durac¢io e de baixo rendimento.

Quase todos (12) expressaram o desejo de tra-
balhar com carteira assinada. As razoes podem
ser agrupadas em torno de dois nicleos: direitos
sociais e estima pessoal. Quanto ao primeiro nu-
cleo, enumeraram o seguinte: seguridade social
(5), garantia de direitos, garantia de um salario
fixo (2), garantia de um futuro; e, quanto a esti-
ma pessoal, referiram: utilidade, autoestima me-
lhor e dignidade.

Ha um outro item perguntado que nio se
pode simplesmente identificar com o tempo de
desemprego, pela simples razao de que varios de-
les nao safram em busca de algum emprego.
Assim considerando-se o tempo transcorrido en-
tre o ultimo emprego e 0 momento da pesquisa,
tem-se o seguinte: até trés meses (2); mais de trés
meses a seis meses (3); mais de seis meses a2 um
ano (4); mais de um ano a dois anos (1) e mais de
dois anos (2). Agrupando-se o perfodo de mais
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de trés meses a um ano, tém-se setes jovens (a
metade) nesta situagao.

Para Luzia, a busca do primeiro emprego de-
correu de uma decisdo pessoal com vistas a um
projeto de vida que ela estava construindo para si.
“Eu queria trabalhar porque queria guardar di-
nheiro para fazer um curso”, conta. O seu primei-
ro trabalho foi de baba, ocupagao que manteve
ao longo dos trés anos em que cursou o ensino
médio. Esse trabalho, feito para uma pessoa co-
nhecida e da confianca da familia, permitiu que,
20s 16 anos, saisse de casa e conhecesse o entor-
no da cidade em que mora.

Sua meta era fazer um curso e, por conta isso,
ia e voltava do trabalho a pé, sem que seu pai o
soubesse, para poupar o dinheiro. Em seguida,
arrumou um emprego em uma agéncia lotérica.
Simultaneamente, comecou a fazer um cursinho.
Conta que trabalhava das 7h as 14h. Passava em
casa “correndo para comer alguma coisa” e as
14h ja safa para ir ao cursinho, a fim de retornar a
casa em torno da meia-noite ou mais tarde. E isso
de segunda-feira até sabado. E para piorar ainda
mais a situagdo, tinha curso no domingo de ma-
nha. Prestou vestibular, mas nao passou.

Depois desta experiéncia intensa, parou de es-
tudar. Além do trabalho na lotérica, arftumou ou-
tro em um supermercado, onde trabalhava até as
21h30. Safa de um e, meia hora depois, ja entrava
em outro, até aos sabados. Restava apenas o do-
mingo para o descanso e fazer os trabalhos de
casa. Foi assim que, ja casada, conseguiu ajudar
o marido na constru¢ao da casa, no pagamento
das prestagdoes do terreno e nas outras coisas
que iam adquirindo.

Em 2008, largou destes dois empregos e co-
mecou a trabalhar em dois outros, uma farmacia
e uma panificadora. A farmacia na Fazenda Rio
Grande (Regiao Metropolitana) e a panificadora
no Capao Raso, em Curitiba. E continuava a che-
gar tarde em casa. Optou por sair da farmacia,
porque pagava muito pouco. Algum tempo de-
pois, a panificadora, que nao estava bem finan-
ceiramente, fechou. E ficou desempregada.

Em algum momento da conversa ela se detém
a descrever o trabalho na lotérica e as circunstan-



cias de sua saida. Dada a confianca que o patrao
depositou nela, foi elevada a gerente da lotérica.
Fala de como assumiu com responsabilidade esta
funcdo, sendo a primeira a chegar e a Gltima a sair
e de como lidava com o dinheiro, com suas cole-
gas e com os clientes. E dos assaltos que sofreu.
Apesar da sua honestidade, as circunstancias de
sua saida estao ligadas a fofocas e desconfiangas.
No final, conta aliviada e recompensada, os fatos
lhe deram razao. E saiu de cabega erguida.

Luzia relata que nunca recebeu nada a mais
pelo trabalho que fazia. Tinha a nitida no¢ao do
quanto o dono da lotérica ganhava as suas custas
e de suas colegas de trabalho. “Eu nunca tinha di-
nheiro. Por mais que eu soubesse de todos os lu-
cros que ele tinha. Eu fazia uma parte da contabi-
lidade. Por tudo o que eu sabia, eu falava, poxa,
mas ta pouco. Ta pouco pelo que eu fago, ta pou-
co por tudo o que eu estou fazendo”, contava in-
conformada. O trabalho estressante, mas, sobre-
tudo, a forma como saiu, fizeram com que mer-
gulhasse em depressao.

O desemprego serviu para rever algumas coi-
sas na sua vida e o lugar do trabalho nela. E conta
como foi:

Sdo minhas primeiras férias, porque eu nunca peguei
férias. Sempre trabalhei, vendi minhas férias, trabalha-
va, sempre tinha uma coisa a mais para pagar. Ou era
um IPTU que chegava, ou era outra coisa... sempre ti-
nha alguma coisa a mais. Também meu marido nio pe-
gava férias. Entdo a gente ficou trés anos trabalhando
sempre, sabe. Entdo, este ano [2009], em janeiro, parei
com tudo, cheguei em casa... da um desespero saber
que vocé nio esta trabalhando. Da um desespero por-
que voce fala “o que eu vou fazer? Com o que vou
ocupar o meu tempo? O que eu vou fazer agora?” Af
cheguei, olhei para a minha casa, olhei para tudo, e
falei, “meu Deus, trabalhei tanto para conseguir tudo
isso e nao estou aproveitando. Deixa eu olhar para o
que eu tenho. Deixa eu olhar para o meu jardim,
meus cachorros”.

E sentiu que nao adianta sé trabalhar se esse
mesmo trabalho nao possibilita a frui¢ao da vida.

Al fiquei um tempinho em casa, pedi para ele [marido]
pegar férias. Falei: vamos sair, fazer o que a gente nio
fez, tudo o que a gente trabalhou para conseguir tanta
coisa. A gente nunca foi para a praia, shopping (). Daf
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a gente foi ao cinema, shopping, praia, almogar fora no
fim de semana, coisa que a gente nio fazia, nio dava
tempo. Fui num baile, nunca tinha ido. Acredita que eu
fui num baile pela primeira vez!

Em sua experiéncia, a LLuzia desvela o lado pa-
radoxal do trabalho, assim como esta organizado:
ele nega o que promete. O trabalhador fica tao
envolvido e absorto pelo trabalho que resta pou-
co tempo e energia para usufruir das comodida-
des que ele propicia. Talvez, as férias sejam o me-
lhor exemplo desta incompatibilidade.

A trajetoria de trabalhos da Mariana desvela
outros aspectos desta realidade do trabalho de jo-
vens pobres. Ela conta que comegou a trabalhar
aos 15 anos. De dia fazia a entrega de panfletos
na rua e a noite cuidava de uma crianga. “A mae
dela trabalhava a noite”, explica. Os dois, am-
bos trabalhos informais, portanto, sem registro
em carteira.

E o primeiro emprego com carteira registrada
lhe rendeu outra experiéncia. Na época, seu filho
teve que passar por uma cirurgia. Teve que faltar
alguns dias de trabalho, mesmo justificados com
atestados. Mesmo assim, a patroa nao facilitou as
coisas, e ela decidiu pedir demissao. “Dai falei:
‘entre o servico e o meu filho, eu prefiro ficar
com meu filho’. Falei que eu nao ia mais, pedi
para ela me dar a conta que eu nao ia mais traba-
lhar porque queria cuidar do meu filho”. E para
cuidar melhor do filho, ndo pegou mais nenhum
trabalho fixo.

As pequenas incursdes no mundo do trabalho
de Antonio foram de muita canseira para pouco
retorno. Durante cerca de oito meses, ajudou a
fazer “extensao de tomada”. “A gente comegava
as sete da manha e ia até as sete da noite para fa-
zer cem pegas e ganhar 15 reais, dividido por
dois. Era muito trabalho e deixava calo na mao.
As vezes parava uma hora da manha para ganhar
10, 15 reais por pessoa. Daf parei”, relata. Espo-
radicamente, conta Antonio, aparecia um outro
servigo trazido por sua madrinha que trabalha em
uma grafica. Era mais facil, menos cansativo e
que rendia mais.

Esses relatos sao como que fotografias deste
(sub) mundo do trabalho a que esses jovens estio



relegados. Em alguns casos, se pode mesmo di-
zer que, dada a precariedade das condigoes em
que exerceram algumas de suas atividades, “real-
mente nunca trabalharam” (SCHEHR, 1999, p.
215). Sao, em sua grande maioria, ocupagdes de
baixa qualidade, com vinculos precarios e de me-
nor remunerag¢ao. Os trabalhos informais, geral-
mente de curta duragio, tém o conveniente, se-
gundo os jovens, de que “ndo suja” a carteira,
nem “suja para eles”, como relata a Tina. Depen-
dendo do que seja, ¢ melhor que ndo conste na
carteira, mesmo que, num segundo momento, o
que nao estiver ali falte como experiéncia neces-
saria e atestada. Para Branco (2005, p. 130-1),
esse tipo de atividades é preponderantemente re-
legado aos jovens.

Nos relatos sobre o trabalho é mais frequente
falarem das vivéncias de explora¢ao e desonesti-
dades de que foram vitimas. Contam suas expe-
riéncias de trabalho menos em termos de ativida-
de produtiva ou de profissio (DAYRELL, 2005,
p. 194). O que ressaltam mais do emprego nao ¢é
propriamente a atividade ou o trabalho em si,
mas a socializagdo que possibilitou — sair do
mundo familiar e as amizades —, a remuneracao e
a autonomia.

Os jovens relatam circunstancias em que fo-
ram demitidos — alguns casos porque o estabe-
lecimento em que trabalhavam fechou. Nio ti-
veram opg¢ao. Mas, considerando-se as pre-
méncias economicas desses jovens, seria de se
imaginar que jamais fossem pedir demissao.
No entanto, nio ¢é isso que acontece. O ato de
pedir demissdo representa um gesto de nao
submissao total aos desmandos dos contrata-
dores e de que ha outras prioridades além do
trabalho. E um naco de liberdade e de autono-
mia do qual ndo abrem mao.

As mudancas de toda ordem em andamento,
que repercutem sobre a “descronologizagao das
idades”, afetam os padroes da transi¢ao da juven-
tude para a vida adulta. Biggart, Furlong e Cartmel
(2008) definem essa transi¢ao em termos de tran-
sicoes lineares e nao lineares. Para estes autores, a
linearidade das transicoes consiste em uma “tran-
sicao bastante lisa e simples na qual nao ha gran-
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des brechas, nem divergéncias, nem mudanca de
papéis”. As transicoes nao lineares, por sua vez,
sao aquelas que “implicam brechas, mudancas de
direcdo e sequéncias de eventos pouco habituais”
(BIGGART; FURLONG; CARTMEL, 2008, p. 56).

Partindo desta conceituacio e considerando a
realidade dos jovens pesquisados, constata-se
que suas transi¢oes estao mais para nao lineares.
Suas trajetorias sio marcadas por experiéncias de
desemprego de grande extensao ou repetidas, de
movimentos frequentes entre trabalhos. A ma-
ternidade, em alguns casos, representa uma mu-
danca nessa trajetéria. A trajetoria da Luzia ¢,
nesse sentido, bem ilustrativa da nio linearidade.
Depois de varios anos trabalhando, resolveu nao
trabalhar e se dedicar a preparagdo para concur-
sos publicos.

Dos jovens, seria de se esperar que a educagao
estivesse entre suas prioridades. Ha estimulos — e
até coagdes — de todos os lados para isso (WYN,
2008, p. 44). Assim mesmo, varios deles optam
por nio estudar, como veremos no topico se-
guinte neste capitulo, ao passo que outros pro-
longam extremamente este periodo. A maioria
dos jovens fez algum curso na area de informati-
ca, 0 que persegue o objetivo de aumentar as
chances de emprego e inclusive de mudar de area,
o que os insere na tendéncia da nao linearidade
das trajetérias de vida.

Biggart, Furlong e Cartmel (2008) argumen-
tam que houve uma tendéncia generalizada na
pesquisa sobre juventude em “exageratr” os
“processos de diversificagao” das transi¢oes
para a vida adulta. Entretanto, a partir de suas
pesquisas, admitem que as transi¢oes nao linea-
res sao mais frequentes entre os jovens menos
favorecidos, portanto, entre o publico-alvo da
nossa pesquisa.

Os jovens mantém uma relativa liberdade em
relacdo a se manter ou nao em um determinado
emprego. O mesmo vale quando se trata de acei-
tar ou nao um novo emprego. Nota-se que, quan-
do estao em busca de um novo emprego, sao to-
mados de uma angustia bastante grande. Cada
negativa, reenvia-os ao fim da fila e ao recomego
de uma nova tentativa. Esse vai-e-vem, que pode



durar muitos meses, os impele a, em certas cir-
cunstancias, aceitar o primeiro emprego que vem
pela frente. Mas, na pratica, engana-se quem pen-
sa que eles nao tém critérios — mesmo minimos —
para selecionar os seus empregos.

Os procedimentos utilizados para procurar
emprego sao basicamente dois: deixar o curriculo
diretamente nos departamentos comerciais ou
indo as Agéncias do Trabalhador. No primeiro
caso, selecionam o ramo em que desejam traba-
lhar e saem para deixar o seu curriculo. “Procuro
sempre falar ou com o gerente ou com o préprio
dono da loja. Procuro conversar diretamente,
porque deixar na mao de funcionarios nao é mui-
to bom. Af eu nio sei o que fazem [com o curri-
culo]”, conta a Roberta. O Antonio chega a
exagerar: “Bu tenho curriculo em cada uma das
lojas que tém no centro”.

Outros contam que vao as Agéncias do Tra-
balhador, postos presentes nas regionais da pre-
feitura, onde o processo ¢ informatizado e a pro-
cura se da mediante um cartdo que cada jovem
cadastrado tem. Caso haja alguma vaga, o candi-
dato é encaminhado a empresa, que tem cinco
dias para dar um retorno. Neste periodo, o cartio
fica bloqueado, ap6s o qual a jornada, quando
infrutifera, recomeca.

Em alguns casos, os jovens ndo aceitam o em-
prego oferecido devido a distancia. Ter que sair
muito cedo de casa para voltar muito tarde da noi-
te, além de ter que percorrer grandes distancias;
nao compensa na visao deles. Outra razao muito
forte relatada por eles para nio aceitar uma vaga
¢ o critério domingo, aliado ao do salario. O
Antonio conta que refugou dois empregos por
€ssa razao.

Ja tentei repositor [em um supermercado] e ndo aceitei
porque é muito puxado, trabalha de segunda a domin-
go e sdo eles que escolhem os nossos feriados. Exra para
entrar no McDonalds, mas eu ndo quis para ter dois fe-
riados no més e ganhar muito pouco.

A Paula também relata nao abrir miao do do-
mingo, a nao ser que o salario compensasse essa
restricao. “Tem panificadora que tem vaga. S6
que nio ¢ uma coisa muito agradavel para traba-
lhar. Trabalha de domingo a domingo”, conta.

Para ela, o domingo ¢é importante nao apenas
“para descansar”, mas também pelo encontro
com as amigas e amigos, para desfrutar da vida.

O caso da Mariana também ¢ sugestivo sob
este ponto de vista. Ao largar o emprego para cui-
dar do filho, comecou a desenvolver um grupo
de danga com crianc¢as de sua comunidade. Fala
com vibracio desse seu envolvimento com o
mundo artistico. Mas reconhece que a situag¢ao fi-
nanceira esta cadtica, tanto assim que relata uma
conversa que teria tido com o marido.

Se a gente nao trabalhar, a gente ndo consegue viver
bem. Na verdade nio é nem viver bem, ¢ poder sobre-
viver, porque praticamente estamos s6 sobrevivendo.
Nesse dia estava conversando com meu marido: a gen-
te ndo esta fazendo nada. Praticamente a gente esta s6
se mantendo, se mantendo até partir dessa. Porque a
gente Nao tem como it no cinema, fazer outras coisas.
A gente esta s6 sobrevivendo. Nio tem uma curtigao,
nao tem um passeio, nada, porque a situagao financei-
ra... muito triste. Muito triste.

Neste contexto, se tivesse que optar entre a
dangca, que ela gosta, e um emprego, que faria por
necessidade, optaria pelo segundo, porque, mes-
mo assim, entrevé a possibilidade de conseguir
conciliar as duas atividades. Caso contrario, con-
ta ela, “eu ia ficar triste, mas eu largaria”.

Entretanto, o caso mais emblematico ¢é aquele
apresentado pela Tina. Jogadora de futebol ama-
dor, fez disso o nucleo em torno do qual gira a
sua vida. E fala dessa sua opcao, que mistura
profissao e paixao:

O futebol, eu vivo muito o futebol, eu gosto desde
criancinha. Meu pai foi técnico de time de empresa.
Entio cresci no meio dos caras, vendo os caras jogar e
me interessei. Hoje em dia é uma coisa que, se falar,
“nossa eu vou tirar o futebol da tua vida”, é uma coisa
que eu realmente ia sentir. Tanto ¢ que emprego para
mim, nio ¢ que eu seja chata para escolher emprego,
mas ¢ muito complicado pegar um horério e bater com
os treinos, sabendo que eu ganho jogando futebol. Nao
¢ uma questdo que eu vou por lazer, ¢ uma profissao.
S6 que eu adoro.

Perguntada se tivesse que escolher entre o fu-
tebol e um emprego, o que escolheria, ela respon-
deu sem hesitar: “Olha, eu ja falei muitas vezes:
eu escolho o futebol. F minha paixio”, conta.



Tina percebe o emprego como um limitador, ra-
za0 pela qual ela ndo o quer, nem o procura — ao
menos neste momento da sua vida. A “profissao”
de jogadora lhe aufere um ganho de R$ 50,00 por
jogo. Ha uma diferenca entre a situa¢ao econo-
mica dela e a de Mariana, por exemplo. Enquanto
a Mariana ¢é casada, o marido ganha salario mini-
mo e tem que cuidar de um filho, a Tina, mesmo
que o que ela ganha ndo seja muito, tem uma situa-
¢ao familiar mais avantajada. O pai trabalha e tem
um salario que permite, por vezes, ajudar a filha.
Mas, de modo geral, deve-se reconhecer que os
jovens pesquisados vivem em condi¢oes econo-
micas muito apertadas. Sabem fazer multiplicar o
dinheiro em suas maos.

Os casos da Tina e da Mariana siao ainda ilus-
trativos de outra realidade. Ambas ja experimen-
taram as agruras do mercado de trabalho, viven-
ciado na sua precariedade. E ambas também ja
experimentaram atividades (musica e futebol) em
que prevalece o prazer, o gozo, a criatividade.
Surge um conflito entre o trabalho como necessi-
dade e o trabalho como realizacao e expressao de
si (DAYRELL, 2005, p. 212). Dadas as condigoes
materiais em que vivem, nao fica dificil imaginar
para que lado o péndulo ira pender, em caso de
necessidade de optar. Até porque ¢é dificil trans-
formar a musica em meio de sobrevivéncia, o que
seria uma maneira de unir “o util ao agradavel”, o
meio de ganhar a vida com o prazer de ganhar a
vida. (Cf. SPOSITO, 2000.) No entanto, o confli-
to esta instalado e elas o escancaram.

Os jovens manifestam também as tensoes en-
tre o tempo do trabalho e a vida pessoal. O Car-
los conta que o trabalho toma tempo demais, so-
bretudo para quem estuda e trabalha. E a relacao
com os amigos fica ressentida. Mas ¢ a Luzia
quem melhor expressa essa incompatibilidade.
“Quando vocé esta trabalhando, vocé nao tem
tempo para fazer outra coisa”, conta. Ja deixou
de fazer coisas por causa do trabalho. Em segui-
da, arremata: “Quando vocé esta trabalhando,
vocé também se isola”. Ou seja, a socializagao
proporcionada pelo trabalho, também ¢ limitada
e limitadora. Por outro lado, inexistem nas con-
versas referéncias a como melhor conciliar estas
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duas esferas da vida, mediante, por exemplo, a re-
dugdo da jornada de trabalho. Talvez porque a
modulag¢ao entre trabalho e nao trabalho a que
sao constantemente submetidos, surja para su-
prir esta lacuna.

Quando o assunto ¢ dificuldades para conse-
guir um emprego, o coro ¢ unissono: “falta de
experiéncia”. Sao unanimes em alegar o quesito
experiéncia como a principal razio por niao en-
contrarem uma coloca¢io no mercado de traba-
lho. Em termos gerais, admitem que nao ha falta
de empregos, mas que sao dificeis de serem con-
seguidos em decorréncia de serem principiantes.
No proximo topico analisaremos esta tematica
sob o ponto de vista da qualificagdo e do novo
discurso ideoldgico construido que individualiza
as razoes do desemprego no mundo e no Brasil.

Nao se pode, evidentemente, negar a proble-
matica da qualificagio sob o ponto de vista de
uma politica estratégica de pais a médio e longo
prazos. O que os jovens tém dificuldade de per-
ceber é que, com a revolugao tecnologica em an-
damento e com as politicas neoliberais imple-
mentadas em todas as partes do mundo, houve
um enxugamento dos empregos. Com esse défi-
cit de vagas, sdao justamente as duas pontas em
termos etarios os grupos mais afetados, ou seja,
os jovens e os maiores de 45 anos. E a colocagio
no mercado de jovens pobres fica ainda mais
dificil. Um dos jovens, é verdade, fez mencao as
dificuldades de conseguir um emprego decorren-
te da enorme concorréncia por uma vaga, como
veremos mais adiante. Percebe-se que assimila-
ram e reproduzem o discurso dominante de que
o que falta nao sdo postos de trabalho, mas quali-
ficagao para acessa-los.

Esta ndo compreensio dos mecanismos do
mercado leva-os a postularem a sua trajetoria a
partir das categorias dicotdmicas da “sorte/azat”
(DAYRELL, 2005, p. 194). A Paula conta que niao
¢ por falta de correr atras que nao esta conseguin-
do. “Fui atris, fiz um monte de entrevista. Mas,
nao sei, nao levo sorte na entrevista”, se resigna,
como se o gargalo estivesse na entrevista em si.
“Nio estou tendo sorte”, enfatiza mais adiante.
Assim mesmo nao se entrega: “Mas um dia apa-



rece alguma coisa”. Na sua percep¢ao, o merca-
do de trabalho é um jogo de azar, onde ora se ga-
nha, ora se perde; de modo geral se perde. Ao
mesmo tempo, o jogador obstinado nao desiste
nunca de jogar. Por outro lado, impessoaliza os
critérios de selecao e nao se da conta de que, se
para ela, a Paula, ¢ uma questdo de sorte, para
quem esta do outro lado nio se trata em mo-
mento algum de sorte ou azar, mas de selecio,
com critérios pré-estabelecidos.

A experiéncia do desemprego feita por esses
jovens ¢é angustiante. Na linha de Schnapper
(1994), interessa-nos analisar ndo tanto as carac-
teristicas dos desempregados, mas as experiéncias
vividas pelos jovens pobres. Entendemos por de-
semprego “a privagdo involuntaria e provisoria
do emprego” (SCHNAPPER, 1994, p. 41).

E possivel perceber modulacées na intensida-
de com que essa realidade ¢ vivida. Para alguns,
ela é vivida com certa dramaticidade, como conta
o Carlos:

Ah, eu me sinto meio mal. E dificil na minha idade nio
querer trabalhar. Vocé tem os teus amigos trabalhando,
tem seu proprio dinheiro e eu correndo atrds e nio con-
sigo. Nossa, eu gostatia de estar trabalhando. Nao vejo
a hora de conseguir um emprego.

A Roberta expressa assim a sua situagao: “Te-
nho medo de ficar desempregada muito tempo,
de ficar dependendo sempre do marido. E horri-
vel, tanto para mim, como para ele”. Ela é muito
ciosa da autonomia que conquistou ao longo da
vida. O Antonio, por sua vez, explicita outro as-
pecto do desemprego, o sentimento de inutilidade:

A gente se sente meio inutil. E uma palavra meio forte,
mas querendo ou nio a gente acaba se sentindo inatil,
porque a gente estd em casa, NA0 tem servigo, nao esta
fazendo nada. Vocé vé seu irmao que é mais novo que
vocé trabalhando, ganhando um salario, ajudando a fa-
milia, e vocé em casa, tentando achar servico... Para co-
megat, eu ndo fiz 0 que meus pais queriam, que era fa-
zer faculdade, ainda mais nio conseguindo servigo, a
gente acaba se culpando.

Ao falarem do desemprego, esses jovens elu-
cidam outros elementos tributados ao trabalho.
Em primeiro lugar, o emprego, na sua idade, pos-
sibilita algum dinheiro “para garantir o consumo
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e o lazer, viabilizando sua condi¢ao juvenil e maior
autonomia em relagdo a familia” (DAYRELL,
2005, p. 230). Para as jovens casadas, trata-se de
nao ser um peso para o companheiro. Depender
do marido para todos os consumos soa como
uma humilha¢io, que querem evitar a todo custo.
Claro que sem esquecer que a renda que elas nao
obtém falta para fechar o més.

O sentimento de inutilidade esta presente nos
seus relatos. Isso porque, como afirma Rifkin
(1995, p. 215), “o emprego ¢ muito mais do que
uma medida de renda: para muitos é a medida
essencial de automerecimento. Estar desempre-
gado ¢é sentir-se improdutivo e cada vez mais
imprestavel”.

O caso do Antonio vem ainda com outro in-
grediente que agrava essa situagdo: a de que nao
aceitou a proposta feita por seus pais de ingressar
na universidade e fazer uma faculdade. Negou-se
a seguir o destino que seus pais queriam tragar
para ele, ndo por pura birra, mas porque tem cla-
ro O que quer e 0 que N30 quer para si.

Meus pais ndo engoliram o fato de eu ndo querer fazer
faculdade. O sonho da minha mae era fazer medicina.
Meu pai me quer ver fazendo mecatronica. Falei para
eles, “pai, mie, no vou fazer aquilo que eu ndo quero’.
Porque a pior coisa do mundo é trabalhar naquilo que
vocé nao gosta. E hortivel. Eu quero fazer hardware.

A decisao pessoal pesa ainda mais quando os
proprios pais cobram para que tenha um empre-
go. Diante da responsabilidade de ter contraria-
do seus pais e ndo conseguir um emprego, acaba
por se sentir culpado por essa situagao. Oscila,
psicologicamente, entre ser adulto, tomar suas
decisdes e arcar com elas, e a imaturidade ainda
propria do jovem que mora nele, para lidar com
essas questoes.

Aligs, as pressoes de diversos tipos que rece-
bem ndo sio sempre impessoais e genéricas,
como vindas do “sistema”. Tém rosto, sao figu-
ras conhecidas e estdo espacialmente proximas,
encarnando-se nos pais, em outros familiares e
nos amigos. Nio raramente, passa a ser uma au-
tocobranga, o que reforga ainda mais o sentimen-
to de culpa e de inutilidade que sentem, produ-
zindo angustias.



No senso comum, essas cobrangas se expres-
sam na consagrada férmula de que “s6 nao traba-
lha quem nao quer” (ZALUAR, 2000, p. 146 e
88), reproduzida por muitos pais, nascidos e vivi-
dos em outra época e que tem dificuldades para
compreender por que razao seus filhos podem
estar desempregados.

A intensidade com que o desemprego ¢ vivido
¢ proporcional ao desejo ou a necessidade de en-
trar no mercado de trabalho. Quanto mais se
busca, mais o sentimento do desemprego ¢ senti-
do. Schnapper (1994) denomina este tipo de de-
semprego de “total”, caracterizado pela humilha-
¢a0, o tédio e a dessocializagdo e que designa a
experiéncia do desemprego vivida como um tem-
po vazio, sem atividade de substituicao e com o
sentimento de sua propria inutilidade. Na ausén-
cia do trabalho, todo o resto também deixa de
existir e de fazer sentido (SCHEHR, 1999, p.
229-247). E como se tudo parasse e a vida reco-
brasse sentido novamente s6 apos o proximo
emprego. “O desemprego constitui uma prova-
¢d0, uma experiéncia traumatizante para a maio-
ria da populagao” (SCHNAPPER, 1994, p. 65),
mas especificamente para os jovens.

Entretanto, nem todos os jovens encaram o
“nao trabalho”> desta maneira. No caso da Luzia,
o nao retorno ao mercado de trabalho esta sendo
protelado conscientemente. Em seu lugar, nao o
vazio, a inatividade, mas um objetivo pessoal:
preparar-se para concursos publicos. Implica em
uma escolha em que se destina o tempo para
atividades pessoais.

A Mariana também acabou investindo em ou-
tras atividades assim que decidiu sair do empre-
go. Comegou um grupo de danga para criangas.
Canaliza tempo e energia para essa atividade, que
aimpede de sentir tédio e solidao. Pelo contrario,
essa atividade abre outras possibilidades de socia-
lizagao e de reconhecimento nao possiveis pelas
experiéncias de trabalho que ja teve. A no¢ao do
tempo experimentada desta maneira ¢ diametral-

mente oposta aquela dos desempregados, como
veremos na ultima se¢ao deste capitulo. Como
ela mesma conta, seu dia e semana sao sempre
curtos, dada a ocupagao que tem. O emprego nao
lhe faz falta para ocupar o tempo.

Entre as jovens mulheres, a tendéncia de
preencher o tempo e de apostar em atividades
sem fins econoémicos, mas sociais, parece ser
maior. Revelam maior facilidade para se ocupa-
rem com outras atividades que nao sejam exclusi-
vamente o trabalho. Tém uma vida social ativa
maior. Na experiéncia destas mulheres se pode
entrever o que fala Gorz (2004, p. 86): “As rela-
¢Oes sociais, os lacos de cooperagao, o sentido de
cada vida serdo produzidos principalmente por
essas atividades que ndo valorizam o capital. O
tempo de trabalho deixara de ser o tempo social
dominante”. O tempo do sentido encontra-se
nessas atividades feitas com prazer. Ao mesmo
tempo, “o presente nao ¢ dependente de um hi-
potético retorno ao mercado de trabalho”
(SCHEHR, 1999, p. 241).

Mas, como valotizam e avaliam essas ativida-
des que nao sao remuneradas? Primeiramente, 0s
pequenos trabalhos da casa sio uma presenca na
vida destes jovens desde pequeno. Na medida
em que podem, sao solicitados também a auxilia-
rem em pequenos trabalhos externos, como ir
ao banco, pagar contas, fazer compras... Cres-
cem aprendendo as atividades mais basicas da
casa. Alguns, inclusive rapazes, aprendem a co-
zinhar para si e seus irmaos menores, no caso de
os pais trabalharem.

Quando o assunto ¢é se os homens devem aju-
dar nos trabalhos da casa, as mulheres sdo as mais
entusiastas. Reclamam uma partilha das tarefas
relativas a casa, uma vez que também trabalham
fora. Da parte dos jovens homens, ninguém se
manifestou contrario, mas se percebe que ainda
nao ¢ um assunto bem digerido. Apelam ao fato
de que nao tém preconceito em relagio a isso, de
que nao sao machistas, de que passou o tempo

5> Falta uma palavra melhor para expressar o conjunto de atividades sem fins lucrativos que nio sio “emprego” no sentido

estrito da palavra, nogdo em relagdo a qual todo o resto ¢ falta, auséncia, sem sentido, de menor importancia. A propria pa-
lavra “desemprego” aponta para auséncia, caréncia (SCHEHR, 1999).
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em que o homem chega em casa e vé a mulher
“ralando” sem ajudar. Nas entrelinhas, porém, o
discurso ainda é mais avan¢ado do que a pratica.

As jovens mulheres tém maior facilidade para
reconhecer que os afazeres da casa sao trabalho.
Diversas atividades, como cozinhar, cuidar de
crianga, limpar a casa nao é considerado trabalho
por varios dos jovens homens. Entendem que es-
sas atividades nao sao trabalho, mas “obrigacao”,
algo que tem que ser realizado. Recuperam as ca-
racteristicas do “labor”. Entre os gregos, o labor
esta relacionado aquelas atividades necessarias
para manter a vida biolégica e por isso combina
necessidade e futilidade. O labor era feito no es-
paco privado, na casa, e gozava de baixa reputa-
¢do entre os gregos, razao pela qual era relegado
preferentemente as mulheres e aos escravos
(ARENDT, 1989). Ainda ha muito dessa visao
presente entre os jovens homens. Ao mesmo
tempo, o termo “obrigacio” denota que é uma
obrigacao moral, no caso de cuidar dos filhos,
por parte do homem.

Contudo, entre o trabalho doméstico e o em-
prego, as proprias mulheres coincidem em atri-
buir maior importancia ao segundo, mesmo re-
conhecendo que o trabalho de casa é necessario.
De acordo com a Paula,

Tudo é trabalho. Ficar em casa é trabalho, trabalhar
fora também. Trabalhando fora, além do dinheiro,
vocé tem uma experiéncia. Dentro de casa nao. Minha
avo fica em casa, mas ela estd trabalhando direto. Isso
também é um trabalho. S6 que ela ndo vai ganhar o di-
nheiro dela.

Relacionam ao trabalho fora de casa a remu-
neracdo, autonomia, experiéncia profissional,
utilidade, direitos e seguranca. Caracteristicas que
serao identificadas com a nog¢ao de emprego.
Gorz (2003, p. 21; cf. também GORZ, 1991, p.
112s) define-o da seguinte maneira:

A caracterfstica mais importante desse trabalho — aque-

EEINNTS

(13
le que “temos”,

3«

procuramos”, “oferecemos” — ¢é ser

uma atividade que se realiza na esfera psiblica, solicitada,
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definida e reconhecida util por outros além de nés e, a
este titulo, remunerada. E pelo trabalho remunerado
(mais particularmente, pelo trabalho assalariado) que
pertencemos a esfera publica, adquirimos uma existén-
cia e uma identidade sociais (isto é, uma “profissao”),
inserimo-nos em uma rede de relagoes e de intercam-
bios, onde a outros somos equiparados e sobte os quais
vemos conferidos certos direitos, em troca de certos
deveres (Os grifos sao do autor).

Os jovens, evidentemente e com razao, que-
rem participar desta conquista da sociedade. O
fato é que as novas realidades do mundo do tra-
balho desorganizam e embaralham as fronteiras
do emprego. E acabam, por vezes, modificando
o proprio sentido do trabalho. A precariedade da
maioria dos empregos a que tém acesso — em
condig¢bes nas quais o trabalho nao é mais espago
de construcao de referéncias positivas, em que a
dimensao expressiva do trabalho tende a ser
inexpressiva —, 0s jovens procuram por sua di-
mensao instrumental (BAJOIT; FRANSSEN,
1997), uma vez que, em grande parte, este ja nao
consegue mais oferecer o lado de expressao, de
realizacao de si.

Como conclusao deste tépico se pode dizer o
seguinte: os jovens nao manifestam uma repulsa
tout court ao trabalho. O que recusam “é menos o
trabalho do que um tipo de emprego desconti-
nuo e literalmente insignificante” (CASTEL, 1998,
p. 529). Nao é que nao queiram trabalhar, mas
querem um trabalho que nao lhes roube a vida e
que faca sentido. Almejam que tenha as caracte-
risticas das outras coisas boas da vida. Que seja
prazeroso, gostoso e cheio de sentido. Um traba-
lho que permita viver com dignidade. Em sintese,
proclamam na surdina dos seus atos que a vida
nao € so trabalho.

A tendéncia ¢ que os jovens busquem empre-
gos que lhes permitam estabelecer um equilibrio
entre trabalho e vida privada (WILKINSON,
2002, p. 103; WYN, 2008, p. 43).



3 Espremidos entre as exigéncias do
mercado e o desemprego

A escolarizagdo, qualificagao, é outro lugar
para se verificar a situa¢ao de vulnerabilidade so-
cial a que esses jovens sao submetidos. Dos jo-
vens pesquisados, trés tém o ensino fundamental
incompleto; dois concluirtam o ensino funda-
mental; trés nao concluiram o ensino médio; e
seis terminaram o ensino médio. Nenhum aden-
trou no mundo universitario. Deve-se recordar
que no momento da pesquisa nenhum dos jovens
estava estudando. Dessa maneira, eles incremen-
tam as estatisticas do grupo majoritario que esta
fora das salas de aula. De acordo com a PNAD de
2000, esse grupo chega a 53,1% (WAISELFISZ,
2007, p. 36) dos jovens entre 15 e 24 anos. A
mesma pesquisa traz um dado curioso: no Para-
na, esse grupo representa 55,6%, ou seja, esta aci-
ma da média nacional (WAISELFISZ, 2007, p.
39). A pesquisa local, que tomou apenas o univer-
so dos jovens de Curitiba, constata — e confirma
— que quanto mais pobres sio os jovens, menor
também ¢ o indice dos que nao estavam estudan-
do (SALLAS, 2008, p. 220).

A adequagio série/idade representa outro de-
safio que afeta, sobretudo, os jovens das camadas
mais pobres da populagio (SALLAS, 2008, p.
219). De acordo com a PNAD de 2000, a fragao
de alunos que nao estava cursando a série corres-
pondente a sua fase de vida, chegava quase a 14%
dos jovens escolarizados (WAISELFISZ, 2007, p.
37). A repeténcia, em grande parte decorrente da
baixa qualidade do ensino, tem um custo econo-
mico consideravel para o pais.0

A maioria dos jovens pesquisados (10) mani-
festou desejo de voltar a estudar. Entre as razoes
que alegam para isso, estdo as seguintes: ter mais
estudo representa maiores chances para arrumar
emprego; ter condi¢des melhores para aperfei-
goar-se mais em alguma area; ter diploma para ar-
rumar emprego, melhoria para si mesmo; nao po-
der estacionar no tempo, sendo necessario estar
se atualizando; sentir-se mais ativo; por gostar de
estudar e de ler.

Quatro dos jovens disseram explicitamente
que nio voltariam a estudar. Dizem nao ter “cé-
rebro” e mesmo paciéncia para frequentar as sa-
las de aula. Além disso, afirmam que o estudo
“nao ajuda” em nada. Esta parcela de jovens ¢ a
mais cética em relagdo a contribui¢ao que os estu-
dos poderiam oferecer para almejar condi¢oes
econdmicas e sociais mais dignas. Para eles, a es-
cola ja nao é mais capaz de oferecer um passapor-
te para o futuro.

Podem-se perceber modulagdes na intensida-
de da vontade de voltar a estudar. Em alguns, pa-
rece ser uma decisdo mais firme e proxima. Em
outros, no entanto, o voltar a estudar soa muito
distante e é projetado num futuro tio remoto que,
se persistirem as atuals circunstancias, dificilmente
voltardo a frequentar os bancos escolares.

A década de 1990 foi, no Brasil e no contexto
de implementagao de politicas neoliberais, consi-
derada como a “década dos mitos”. Os mitos do
esvaziamento do papel do Estado, da abertura
comercial e da internacionalizacio da economia

¢ Recente estudo do custo-aluno realizado pelo Instituto Nacional de Pesquisas Educacional (Inep), baseado em dados do

proprio Ministério da Educacio, indica que a repeténcia tem um custo aproximado de R$ 15,1 bilhées por ano. No Brasil,

sdo 7,2 milhGes de alunos que nado completam o ano. No Parana, sio 13,8% relativos ao ensino fundamental e 22,2% refe-

rentes ao ensino médio (KLINGL, 2009).
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brasileira, do elevado custo do trabalho no Brasil,
da desresponsabilizacio do Estado para com o
rendimento dos trabalhadores de salario de base,
entre outros, foram criados em defesa do cresci-
mento econdémico, da elevacio no nivel de ocu-
pacao, da distribuicao da renda, da competitivi-
dade do pafs... Tais mitos, no entanto, acoberta-
ram outra realidade: a expansio em massa do
desemprego — que afeta mais fortemente os jo-
vens —, a instabilidade no trabalho e sua progres-
siva e ininterrupta precariza¢ao, a introdugao de
contratos minimos, conhecidos também como
“reforma branca” e o desmantelamento da prote-
¢ao social (POCHMANN, 2001).

Uma das teses referia-se a formacao do traba-
lhador brasileiro (LANGER, 2006). A tecla em
que o discurso neoliberal batia insistentemente
afirmava que havia desemprego no Brasil dado o
desnivel entre as exigéncias do mercado de tra-
balho e o estado em que se encontrava o traba-
lhador nacional. Esse era, portanto, um dos pro-
blemas cruciais a ser enfrentado para a supera-
¢ao do estado de atraso e de inani¢ao em que o
pais se encontrava.

Para o discurso dominante, o desemprego ¢
atribuido ndo mais a insuficiéncia de postos de
trabalho, mas a inadequacdo do trabalhador as
novas exigéncias do mercado de trabalho. Di-
funde-se assim a ideia de que o fené6meno do de-
semprego em massa “‘é consequéncia da desqua-
lificagdo técnica do trabalhador” (BAPTISTA,
2004, p. 132).

Os jovens entrevistados sabem, em termos
gerais, da importancia da qualificagdo para conse-
guir um emprego e reconhecem que as exigéncias
em termos de maior escolaridade sio cada vez
maiores. Como diz o Catlos, “se nio tiver nenhu-
ma qualificagdo, sem chances”. Na mesma linha
de raciocinio segue Tina: “Eu sei que se precisar
de um curriculo, eu sei que o segundo grau com-
pleto seria mais chamativo para o dono da loja,
do que elas [as suas amigas] sem o segundo grau
completo”. Ter ao menos o ensino médio com-
pleto representa alguma chance a mais na hora de
procurar algum emprego. Também para Roberta
esta claro que a qualificagio ¢ “muito, muito

importante”. E emenda: “Até mesmo para quem
tem, esta dificil”.

Carlos situa-se minimamente no contexto das
mudangas em curso ao nivel das empresas e que
repercutem sobre as exigéncias em termos de
maior qualificacao profissional. Perguntado so-
bre as razdes pelas quais acha tao dificil conseguir
um emprego hoje, reflete:

Eu acho que ¢ dificil mais por causa da qualificacio.
Porque eles, todo dia tao tendo uma mudanga, todo dia
estdo exigindo mais e mais. Antes era um cursinho basi-
co de informatica. Hoje, ja querem um curso técnico na
area. Daqui a pouco, um curso de lingua e af vai indo,
vai indo. Acho que isso dificulta um pouco para quem
nao tem recurso. Dificulta um pouco o emprego. T4 di-
ficil porque cada dia tdo querendo mais e mais.

Relacionam as dificuldades de conseguir em-
prego a competi¢ao existente no mercado de tra-
balho. Presenciam-na em cada processo de sele-
¢ao malsucedido. E, como analisam Boltanski e
Chiapello (1999), cada nao sele¢ao acaba por pio-
rar ainda mais as chances de obter um emprego.
Esse processo revela-se, de certa forma, dupla-
mente excluidor: a exclusao que se da pontual-
mente em cada nao sele¢ao, mas que vai, ao
mesmo tempo, diminuindo as condi¢oes de
seletividade no geral, dadas as exigéncias cada
vez maiores que se verificam hoje. Com cada
nao selecao, como que retorna ao final da fila.
“A competicao é grande”, sintetiza a Luzia,
como que se resignando.

Ha outros jovens entrevistados que relacionam
as dificuldades em conseguir um emprego a expe-
riencia. Essa ¢ uma realidade muito sentida por
Mariana, que completou o ensino fundamental:

Com mais estudo nio vai garantir porque o que eles
mais exigem ¢ o estudo, mas o que eles mais querem ¢é
experiéncia. Como alguém que estd com a carteira de
trabalho branca vai ter experiéncia? Isso nio ¢ justo que
eles ndo dio uma chance para as pessoas. Até para lim-
par uma casa, coisa que toda mulher sabe, eles pedem
experiéncia. Assim néo tem condig¢Ges.

Esse depoimento indignado revela um outro
aspecto da problematica da qualificagao. Todos
os trabalhos de Mariana foram de baixa qualifica-
¢ao e precarios — baba, dama de companbhia, en-



trega de panfletos. Neste meio, a exigéncia por
escolarizacao parece ficar em segundo plano em
relagao a experiéncia. Quando insistimos na im-
portancia da qualificagdo, ela refor¢ou ainda mais
este aspecto: “Ajuda um pouco, mas mesmo as-
sim ¢ dificil. O que eles querem ver ¢ o que tem
na carteira, um bom tempo ja trabalhado. E mui-
to dificil”.

Parte da literatura corrobora a interpretacao
de Mariana sobre a importancia da experiéncia
como fator explicativo das dificuldades de se in-
serir no mercado de trabalho.

Postergar a entrada no mercado de trabalho também
tem custos. Sabe-se que, para os jovens, ter alguma ex-
periéncia de trabalho é mais importante que a escolari-
dade. De fato, ha evidéncias empiricas que, para os in-
dividuos de 15 a 24 anos, o mercado de trabalho valori-
za mais a experiéncia que a escolaridade e que um ano a
mais de experiéncia aumenta em 20% a probabilidade
de o jovem estar ocupado, enquanto um ano a mais de
escolaridade aumenta essa probabilidade em apenas 1%
(ROCHA, 2008, p. 540).

Essa realidade impacta o interesse dos jovens
pela escolarizagdo, vista como importante para a
vida e uma melhor insercao no mercado de traba-
lho, mas ao mesmo tempo desprestigiada e des-
mistificada. Mas, no momento, interessa destacar
que a escolarizacao, tao valorizada e prestigiada
em outros segmentos sociais, € vista por esses jo-
vens — nem todos, evidentemente, manifestaram
a mesma reac¢do — como menos importante do
que a experiéncia. Ainda que isso possa ser, em
outra perspectiva, parte mais do problema do que
da solucio. Pois, “embora individuos que ja tra-
balham possam compensar, em parte, a baixa es-
colaridade com a experiéncia, ¢ bem mais dificil a
insercao inicial no mercado de trabalho de um jo-
vem pouco escolarizado” (ROCHA, 2008, p.
541). Porque, deve-se admitir, num contexto de
acelerado progresso tecnolégico, de novas exi-
geéncias do mercado de trabalho em termos de
capacitagdo progressivamente relacionadas ao
conhecimento, “a baixa escolaridade significa
uma desvantagem relativa para os jovens no
mercado de trabalho, o que pode ser visto sob
dois angulos distintos: o da condi¢ao na ativida-
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de e na ocupagao e o do rendimento” (ROCHA,
2008, p. 544).

Um dos artificios do discurso ideolégico do-
minante é atribuir toda a responsabilidade pelo
desemprego aos individuos. Assim, cada traba-
lhador concernido deve arcar com duas cargas:
primeiro, a de saber que é responsavel por sua in-
clusido/exclusio no mercado; segundo, a de que
deve carregar sozinho esse peso. Ha, em tal pro-
cesso, uma desresponsabilizagao das instancias
publicas ou da sociedade. No maximo, ha pro-
gramas — publicos ou privados — que procuram
dar conta da capacitacao desses trabalhadores, o
que, em certos casos, também se tornou um
verdadeiro “negocio”.

O drama do desemprego envolve os jovens
numa teia dificil de sair e para o qual ndo encon-
tram justificativas estruturais. Nesse caso, aca-
bam por atribuir a si mesmos a culpa por nio es-
tarem inseridos no mercado de trabalho. O relato
de Carlos expressa bem o drama vivido por eles:

Nao sei dizer muito bem essa parte. Porque, nossa, eu
gostaria de estar trabalhando. Nao vejo a hora de con-
seguir um emprego. Por que eu nao pego? Sera porque
eu nio estou bem qualificado, serd que ¢ isso, porque
curso, tO com um cutrso de um ano e seis meses de ad-
ministrativo em informatica. Fiz esse curso profissio-
nalizante do SENAI, que é um curso do qual estou gos-
tando muito. Entdo, ndo sei por que eles ndo estio me
chamando. Sera que é por causa da idade? Da pouca ex-
periéncia que eu tenho, ndo sei. Eu as vezes penso que
¢ por causa da pouca experiéncia.

Chama a aten¢ao o fato de que nao conse-
guem ter uma compreensao mais profunda e es-
trutural do desemprego. Ao mesmo tempo, a fala
do Carlos ¢é interessante por outro motivo. Ao
longo de toda a conversa ele tinha uma clareza e
uma firmeza em relacao a tudo o que vinha afir-
mando. Passeava pelos assuntos com uma desen-
voltura fora do comum. Entretanto, quando foi
instado a falar das razoes pelas quais estava de-
semprego, as certezas subitamente se esboroa-
ram e as perguntas em relagdo ao seu estado se
multiplicaram. Sua voz ficou mais trémula e mais
baixa. Todas as tentativas de resposta — qualifica-
¢ao, idade experiéncia — apontam para as suas in-



suficiéncias e delatam incapacidades que ele atri-
bui a si mesmo. Ele atribui a si a responsabilidade
por sua situa¢ao de desemprego. Em tal contex-
to, o desemprego ¢ um monstro que se enfrenta
sozinho, correndo atras de mais qualificagio como
se fosse a solugao para o problema. “Eles pedem
muito. Nada esta bom: ou é tua idade, ou tua ex-
periéncia é pouca, ou vocé nao ¢é qualificado.
Estio exigindo muito e dando muito pouco”,
conta Luzia.

A individualizacao da responsabilidade pela
empregabilidade remete a cada individuo a tarefa
de se manter competitivo no mercado. Cada pes-
soa, no contexto das novas tendéncias de gestao,

deve se tornar, como forca de trabalho, um capital fixo

que exige ser continuamente reproduzido, moderniza-
do, alargado, valorizado (...) ela deve ser sua propria
produtora, sua prépria empregadora e sua propria
vendedora, obrigando-se a impor a si mesma cons-
trangimentos necessarios para assegurar a viabilidade

e a competitividade da empresa que ela é (GORZ,
2005, p. 23).

As empresas estao cada vez menos interessa-
das na realizacdo da qualificacao de seus empre-
gados, o que passa a ser, cada vez mais, uma ini-
ciativa e prerrogativa do proprio trabalhador.
“Cada um devera gerir seu capital humano ao
longo de sua vida, devera continuar a investir em
estagios de formagao..” (GORZ, 2005, p. 24).
Cada trabalhador deve assumir as responsabilida-
des necessarias para estar a altura de poder com-
petir em pé de igualdade com os outros trabalha-
dores. Estar desempregado ¢ simplesmente um
atestado de incapacidade de se manter competiti-
vo. Ou seja, ¢ declarar sua total incompeténcia.
Tem-se assim um exército de incompetentes, 0s
chamados “intteis do mundo”, na denominacio
dada por Castel. Convém aclarar que este autor usa
este termo em outro sentido, social: sao aqueles dos
quais a produg¢ao ja nao tem mais necessidade.

Com o aumento da demanda por emprego, 0s
empregadores podem se dar ao luxo de pegar
majoritariamente pessoal ja qualificado. Por esse
expediente, exteriorizam a qualificagdo. Essa é a
leitura que Tina faz ao reconhecer que nao ha
mais espago para jovens sem experiéncia:
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Falta oportunidade. “Ah, quero uma secretaria com
dois anos de experiéncia”. Tranquilo. Se o cara [0 em-
pregador] der trés meses de chance para a menina, pra
menina aprender a como fazer, com certeza ele vai ter
uma 6tima secretaria. Isso vale muito em outras coisas
também, outros empregos. S6 que eles niao dao essas
oportunidades; eles ja querem aquela pessoa feita.
Tipo, “ah, ndo preciso ensinar nada”.

Na 6tica desses jovens, essa exigéncia de ex-
periéncia ¢ injustificada. “Estio pedindo muita
experiéncia, coisa que os jovens nao tém. Mas
como ter experiéncia se a pessoa acabou de sair
da escola, esta com 17 anos? Eles ndo dao opor-
tunidade para a pessoa aprender, fazer um curso,
para saber como funciona. Eles ja querem aqui-
lo”, lamenta Tina.

O discurso da qualificaciao associa a si uma
“promessa de reinclusio social” (BAPTISTA,
2004, p. 137). Uma parte dos jovens vive da pro-
messa de que, com os cursos que vao fazendo —
ou ja fizeram —, consigam se inserir no mercado
de trabalho. Como se, simplesmente mediante a
qualificacdo, fosse possivel expurgar o demonio
do desemprego.

Essa promessa encontra eco na tao propalada
empregabilidade. Cardoso (2003, p. 99) chama a
atencao para o fato de que a empregabilidade ¢ “a
outra face da dinamica de desregulamentagao das
relagoes sociais”. A empregabilidade diz respeito
a capacidade que cada individuo retne para se
manter competitivo no mercado de trabalho.
“Diz-se dos individuos que eles tém maior ou
menor empregabilidade, que podem melhora-la
ou piora-la, que podem inclusive perdé-la inteira-
mente” (CARDOSO, 2003, p. 99) por diversas ra-
z6es. No novo discurso, a empregabilidade ¢
transferida para o mercado.

O termo empregabilidade “refere-se as qualifi-
cagdes, conhecimentos e competéncias que au-
mentam a capacidade dos trabalhadores para con-
seguir e conservar um emprego, melhorar o seu
trabalho e se adaptar as mudangas” (MARTINEZ
GARCIA, 2005, p. 54s). Ha, pelos menos, dois
principios por tras desse conceito: o de que o de-
semprego tem como causa a baixa empregabili-
dade da mao de obra, ou seja, a sua inadequagao



frente as exigéncias do mercado (BAPTISTA,
2004, p. 1306) e o fato de se viver em um cenario
de trabalho em que os empregos de longa dura-
¢a0 sdo cada vez mais raros.

A noc¢ao de empregabilidade desloca o acento
para as diferengas na capacidade de acesso a pos-
tos de trabalho. O desemprego é decorréncia “do
fato de que determinados individuos (os desem-
pregados) nao investiram adequadamente em si
mesmos para tornar sua forca de trabalho atraen-
te para os empregadores, como os outros indivi-
duos (os empregados) o fizeram” (CARDOSO,
2003, p. 104-105).

No entanto, vale a pena trazer a tona a questio
de fundo escamoteada por esse discurso: a da
possivel ndo empregabilidade de todos os traba-
lhadores e trabalhadoras. Essa perspectiva de
compreensao esta presente em Castel (1998) e
Gorz (2004). Analisando as transformagoes ocor-
ridas, sobretudo, no ultimo quartel do século XX,
especialmente as que envolvem um encolhimen-
to do trabalho assalariado, os estudiosos veem
como plausivel a possibilidade da nao emprega-
bilidade de todos. As sociedades estariam entran-
do numa pagina da histéria em que se veria o re-
torno de parcelas de trabalhadores que seriam
dispensaveis para a economia. Nao ha criacdo de
postos de trabalho suficientes para abrigar todos
os candidatos a uma vaga. Ou seja, a problemati-
ca da nao empregabilidade diz, simplesmente,
que nio ha emprego para todos.

Esta nos parece ser uma intui¢io que nao
pode ser ignorada sem mais. Essa visdo tem a
vantagem de reconhecer problemas estruturais,
politicos e econdémicos. O problema do desem-
prego ou da niao empregabilidade nio estaria
prioritariamente na desqualificagao dos trabalha-
dores. A responsabilidade pelo emprego ¢ civil
ou de Estado. Esse aspecto foi inteiramente ig-
norado por todos os jovens entrevistados.
Fica-lhes extremamente dificil, a partir do lugar
social em que estao inseridos, perceber as causas
mais objetivas e estruturais pelas quais estao de-
sempregadas ou subempregadas — quando con-
seguem algum emprego. Premidos ou pelo
“aguilhio da fome” (MEDA, 1995, p. 142) ou
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pela ansia de ndo ficarem inteiramente excluidos,
precisam “correr atras”.

Do exposto até aqui, pode-se concluir o se-
guinte: na sociedade salarial

o direito ao trabalho tinha estatuto de um direito civil.
Logo, o desemprego era responsabilidade civil ou de
Estado. A empregabilidade, ao substituir o direito pelo
mercado, institui como unica responsabilidade aquela
do trabalhador por encontrar um emprego para si.
Logo, o desemprego lhe deve ser imputado (CARDOSO,
2003, p. 111).

A qualificagao aparece como exigéncia decot-
rente do processo de reestruturacio do mercado
de trabalho.

O novo padrao produtivo e as novas formas
de organizagao do trabalho requerem um novo
perfil de trabalhador. O trabalhador fordista tor-
nou-se obsoleto aos olhos dos empregadores. As
exigéncias de maior participacao, de envolvimen-
to dinamico com os objetivos da empresa, o tra-
balho em equipe, saber responder as circunstan-
cias novas e inesperadas, entre outras, requerem
habilidades que o trabalhador especialista nao de-
senvolveu. Até af nao haveria nenhum problema.
O fato é que essa tendéncia se alastrou para todos
os setores e servicos. A questiao que aqui nos in-
teressa nao € tanto a justeza dessas reivindicages
por parte dos empregadores em situagdes parti-
culares, quanto sua real necessidade geral e o dis-
curso ideologico que sobre ela se construiu.

Houve, na década de 1990 para ca, uma eleva-
¢ao do patamar de formagao basica. Dados ofi-
ciais ddo conta de que entre 1995 e 2000, “forma-
ram-se 10 milhoes de trabalhadores qualificados,
justamente no perfodo em que o desemprego
mais cresceu, passando, segundo o IBGE, de 4,5
milhGes de trabalhadores, para 7,6 milhoes”
(POCHMANN, 2001, p. 171). Em um contexto
em que coincidem a existéncia de mao de obra
excedente, uma elevacio do nivel de escolariza-
¢ao, a contra¢ao da oferta de postos de trabalho,
os empregadores podem se dar ao luxo de serem
mais seletivos na hora da contratacio, recusando
aquela parcela de mio de obra menos qualificada
e, em contrapartida, elevar o patamar de forma-
¢ao basica requerida para selecionar seu pessoal.



Mas, como adverte Pochmann (2007, p. 65), “a
expulsio do trabalhador de baixa escolaridade
nem sempre se deve ao novo conteudo de traba-
lho, mas a possibilidade de contratar pessoas
mais qualificadas, mantendo ou até diminuindo o
salario pago”. A substituicio de trabalhadores
com menor escolaridade por outros de maior nivel
educacional seria de “oferta e ndo de demanda de
for¢a de trabalho” (POCHMANN, 2002, p. 77).

A escolariza¢dao sempre funcionou como uma
preparagao para o mercado de trabalho. No en-
tanto, parte da bibliografia sobre qualifica¢ao da
mao de obra sustenta que o Brasil se especializou,
no contexto da divisao internacional do trabalho,
na criagao de empregos precarios de baixa remu-
neracdo e de baixo nivel educacional. As ocupa-
¢oes que mais cresceram nos anos 1990 tém essas
caracteristicas. (Cf. POCHMANN, 2001, p. 72;
SALGADO, 2000).

Naio se vé uma relagio direta entre educacao,
qualificacao e emprego no Brasil. Mesmo com
um avango educacional, o desemprego e a pre-
carizacao do trabalho continuam sendo uma re-
alidade. Assim, como afirma Pochmann (2001,

p. 73),

a tese generalizada de que o avanco educacional seria
suficiente para superar as atuais mazelas no funciona-
mento do mercado de trabalho brasileiro perde credibi-
lidade, especialmente quando o processo de aprendiza-
gem encontra-se subordinado exclusivamente a uma
funcionalidade.

Nestas circunstancias, uma possivel tese con-
siste em afirmar que os empregadores valem-se
dessa realidade para, por um lado, elevar as exigén-
cias de qualificagao e, por outro, desvalorizar os ni-
veis de formagao (PAIVA; POTENGY; CHINELLI,
1997, p. 136-141). Essa tltima tendéncia reforga
as desigualdades sociais e interrompe a perspecti-
va de ascensio social. “Novos mixes combinam
hoje elevada escolaridade/sofisticacio e comple-
xificacao da formac¢ao com baixos salarios e s7a-
tus declinante” (PAIVA; POTENGY; CHINELLI,
1997, p. 130).

Na maioria dos casos, nio esta claro se a de-
manda por escolariza¢do ¢ uma real necessidade
técnica do processo produtivo, ou se é simples-
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mente um recurso para recrutamento e sele¢ao
de mio de obra. “O nivel de escolaridade pode
ser um atributo valorizado pela empresa como
forma de sele¢do e ndo como consequéncia de
mudangas no processo de reestruturagao, uma
vez que existe uma maior oferta de trabalhadores
escolarizados” (CERQUEIRA, 2003, p. 53).

A escolarizac¢do e a qualificacao sao cercadas
por uma expectativa muito grande. Sobre elas se
assenta a esperanca (justa, diga-se de passagem)
de melhores chances para se sair melhor num
mercado de trabalho cada vez mais competitivo e
excludente. No entanto, a realidade nao é tao do-
cil quanto o discurso dominante a faz parecer.

Diante dessa situagao, os jovens dos estratos
médios e superiores sio levados a adiarem sua
entrada no mercado de trabalho prolongando o
tempo dos estudos na esperancga de se posiciona-
rem melhor quando a ele acederem. Este feno-
meno serve para contornar a situagao de desem-
prego a que os jovens estio mais expostos e re-
presenta uma motivagao a mais para continuar
por um periodo maior de tempo os estudos.
Este atraso na entrada no mercado de trabalho
pode ser compensado pela inser¢io em condi-
¢oes mais favoraveis de salario e de qualificagao.
Veé-se que o crescente desemprego e a menor ca-
pacidade de absor¢ao de mao-de-obra que o
mercado de trabalho apresenta, contribuem
para o fenomeno do alongamento da juventude
— analisado no segundo capitulo —, numa prote-
¢ao da passagem pelos limiares que assinalam o
ingresso na vida adulta.

No entanto, essa situacao nao condiz com a
realidade de significativa parcela dos jovens po-
bres por uma dupla razao: primeiro, as premén-
cias econémicas interpoem sérios obstaculos
para que esses jovens prossigam os seus estudos
por mais tempo; segundo, nessas camadas sociais,
a escolarizagao nao se constituiu como um impe-
rativo categoérico e como condi¢do sine gua non
para a entrada no mercado de trabalho.

Esta realidade aparece para os jovens com
uma dramaticidade muito grande. Se no periodo
historico anterior, as possibilidades de se conse-
guir um emprego estavel e de qualidade, e dessa



maneira construir uma trajetoria de vida, eram fa-
voraveis, estas condi¢oes se esfumagam rapida-
mente. A sociedade nao ¢ capaz de oferecer pers-
pectivas reais de futuro para as novas geragoes
vindouras e condi¢des para prosseguir no sonho
da ascensao social (POCHMANN, 2002, p. 127).
O Brasil, para absorver o contingente de traba-
lhadores que chegam anualmente ao mercado de
trabalho, teria que criar algo em torno de 1,5 mi-
lhio de empregos por ano durante varios anos
seguidos. “O enfraquecimento do assalariamento
com carteira pode significar a reducdo de opor-
tunidades ocupacionais para os jovens quando
esses chegarem a vida madura” (DEDECCA,
1998, p. 161).

Possivelmente por essas razoes, estudos com
jovens urbanos pobres revelam que “a escolari-
dade parece constituir um critério ainda secunda-
rio quando estdo em jogo 0s empregos acessiveis
ao jovem desta classe” (GOMES, 1997, p. 54).
Alguns fatores que, segundo a pesquisadora, po-
dem contribuir para esta “recusa da escola”: “fra-
co impacto da escolaridade na vida da geragao
anterior”’; “o valor que as pessoas atribuem a
educacio escolar é proporcional a familiaridade
delas com as coisas que dizem respeito a escola”;
uma discrepancia entre o discurso e a pratica;
percepgao, por parte dos jovens, de que trabalha-
dores com mais estudo trabalham na mesma fa-
brica, no mesmo setor com outros com menor
grau de instrugdo; por fim, num contexto de
grande desemprego, de flexibilizagdo e precariza-
cao do trabalho, a racionalidade leva a conclusao
de que tanto esfor¢o nao parece ser compensa-
dor, uma vez que a escolaridade é percebida
como tendo pouco impacto (GOMES, 1997).

De modo geral, pode-se ver nos depoimentos
uma valorizagiao da escola. No aproximar-se da
lupa, no entanto, nota-se uma tendéncia a relati-
viza-la. Com exce¢ao de uma das jovens — que
conta com o ensino fundamental completo —, to-
dos os demais concluiram o ensino médio. Por
um lado, a escola marca por seu lado mais relacio-
nal e menos pelos conteudos veiculados por ela.
Referem-se com naturalidade a escola como o es-
paco de construcio de amizades e de vivéncias
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gratuitas (SALLAS, 2008, p. 237). E um espaco de
contato com outras pessoas. A escola consti-
tui-se, pois, em um espago de socializagao, na
“segunda socializacio” (BERGER; LUCKMANN,
1995) depois da primeira, a familia, em que ha
uma abertura do leque de vinculos para além dos
lacos familiares.

Por outro lado, a questao dos conteudos vei-
culados na escola, na afirmacgao de alguns jovens
entrevistados, se salva por conta do esfor¢o de al-
guns professores que conseguem cativar os alu-
nos por seu jeito pessoal. No meio da massa in-
forme do sistema educacional, sobressaem-se al-
gumas experiéncias mais personalizadas, como
informa o testemunho da Luzia:

Para mim a escola foi importante e eu fazia questao de
ir, porque me sentia acolhida, ndo pelas pessoas, mas
porque eu adorava ficar na biblioteca. Tinha professo-
ras que eu gostava muito, que me incentivavam a ler, a
fazer poesia, me inscreviam em concurso sem eu saber,
e eu gostava. Fra um lugar em que eu tinha amigos.

Essas sdo as experiéncias realmente marcantes
para esses jovens. Todo o mais se insere numa
perspectiva da escola como “obrigacio”, como
lugar onde se consegue um diploma, valorizado
mais pelo mercado de trabalho do que por eles
mesmos, razao pela qual a escola também assume
um carater ¢ uma relagdo predominantemente
instrumental (SPOSITO, 2000, p. 90).

E perceptivel um fosso crescente entre as ex-
pectativas dos alunos em relagao a escola e o que
ela, como instituicio socializadora, efetivamente
oferece. Por um lado, com todo o processo de
massificagdao da escola, ocorreu a entrada dos jo-
vens de periferia na escola, antes excluidos desse
direito. Por esse movimento, “esses jovens tra-
zem consigo para o interior da escola os conflitos
e contradicoes de uma estrutura social excluden-
te, interferindo nas suas trajetorias escolares e co-
locando novos desafios a escola” (DAYRELL,
2007, p. 1110).

Por outro lado, a escola nao esta preparada
para acolher em seu interior essas novas realida-
des. Enquanto a clientela assistida pela escola
ampliou-se e diversificou-se muito, a escola se-
gue se organizando sem grandes alteragoes, isto



¢, de forma homogénea e homogeneizadora. As
marcas da juventude desaparecem dos espagos
institucionais e geralmente retornam a eles pela
acdo ativa e muitas vezes transgressora dos pro-
prios jovens (CORTI, 2007). “Nao houve ainda
uma adequagao da estrutura escolar a esta nova
realidade” (DAYRELL, 2007, p. 1116). Esse trata-
mento acaba por fazer da escola uma reproduto-
ra das desigualdades sociais.

Nao podemos esquecer que os alunos chegam a escola
marcados pela diversidade, reflexo dos desenvolvimen-
tos cognitivo, afetivo e social, evidentemente desiguais,
em virtude da quantidade e qualidade de suas experién-
cias e relagoes sociais, prévias e paralelas a escola. O
tratamento uniforme dado pela escola s6 vem consa-
grar a desigualdade e as injusticas das origens sociais
dos alunos (DAYRELL, 2000, p. 140).

A desmotivagio e o desinteresse pela escola se
devem a um conjunto complexo e abrangente de
razdes que envolvem a situacdo socioeconomi-
ca-cultural, a prépria escola e o contexto socioe-
conomico brasileiro. Muitas das experiéncias e
vivéncias desses jovens sao simplesmente ignora-
das no contexto escolar. A escola, por isso mes-
mo, esta distante dos interesses e necessidades
dos jovens. Assim, ela se torna uma obrigacao
necessaria. Em sua pesquisa com jovens pobres,
Dayrell avalia que:

As experiéncias escolares desses jovens, mesmo dife-
renciadas, deixam claro que a instituicdao escolar mos-
trou-se pouco eficaz no aparelhamento deles para en-
frentar as condi¢cdes adversas de vida com que vieram
se defrontando, pouco contribuindo para a sua cons-
trugao como sujeitos. Para grande parte deles, a escola
se mostrou distante de seus interesses e necessidades,
reforcando o sentimento de incapacidade pessoal. A
escola ainda reitera uma visdo de futuro, uma légica do
“adiamento das gratificacdes” numa sociedade que fe-
cha as possibilidades de mobilidade social (DAYRELL,
2005, p. 290).

A lacuna existente entre a escola e a “realidade
la fora” preocupa os jovens. A fala da Luzia ¢ re-
veladora desse desnivel:

Muitas escolas nao estio mostrando a realidade, é as-
sim que esta sendo 1a fora. Ela ndo ajuda a mostrar o
que o mundo hoje exige de vocé. Isso a escola ndo ofe-
rece, isso vocé entende depois que sai, faz varios cursi-
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nhos, conversa com pessoas que fazem faculdade. E af
que vocé comega a perceber, nossa, como fui defasada,
como perdi tanta coisa, quando acho que a escola po-
deria ter passado tanta coisa para mim e néo passou. Eu
acho que isso deixa a desejar bastante.

Nesse contexto em que a escola tornou-se de-
sinteressante, percebe-se nos jovens um estimulo
maior pelo trabalho do que pela escola. A neces-
sidade do trabalho mobiliza mais profundamente
do que a contribui¢ao que a escolarizagao poderia
efetivamente oferecer a esses jovens. A escola pa-
rece dizer menos a eles do que o trabalho, mesmo
dificil e precario. Visto de outra perspectiva, “a
escolaridade ja nao se afigura mais como elemen-
to garantidor da entrada no mundo do trabalho”
(SPOSITO, 2005, p. 90). Em tal contexto, os jo-
vens parecem dar-se conta de que o investimento
escolar por si s6 ja nao basta mais (SALLAS,
2008, p. 228).

A escola, como institui¢io socializadora por
exceléncia que fora, ao lado do trabalho, perde
seu monopolio e importancia junto a esses jo-
vens. Ao mesmo tempo, vé-se imersa numa con-
tradicdao, a saber: em um mundo de inovacoes
técnicas e organizacionais e em que o imaterial
progressivamente vai despontando como exigén-
cia, a escola é, simultaneamente, mais fundamen-
tal do que nunca e mais descartavel.

A educacio, embora seja cada vez mais necessaria, ndo
¢ mais suficiente para garantir ao jovem o sucesso me-
recido ao longo de sua trajetéria de vida. Em outras pa-
lavras, a educag¢io nio ¢ o tnico passaporte para o em-
prego, mas permanece como requisito capaz de evitar
os piores constrangimentos impostos pela marginaliza-
¢do juvenil (POCHMANN, 2007, p. 40).

Num mercado de trabalho competitivo como
o brasileiro e numa economia que segue gerando
empregos de baixa remuneracao para este tipo de
trabalhador, os anos e recursos investidos na for-
magao, frequentemente sao vistos pelos jovens
como desperdicio e sem o impacto esperado.
“Eu desisti de estudar porque vi aqui que as pes-
soas que terminaram os estudos nao tinham bom
emprego. O estudo nao valeu nada”, afirma cate-
goricamente Mariana. A mesma opiniao é com-
partilhada por Tina, que, referindo-se as colegas



com ensino supetiot, disse: “Eu vejo muita amiga
minha formada e ta trabalhando e ganhando 300,
400 reais por mes”.

A bem da verdade, pensando dessa maneira,
esses jovens agem racionalmente. Ainda que de
maneira intuitiva, fazem um célculo que envolve
o investimento em qualificagdo e o possivel re-
torno desse investimento, e isso em termos de
tempo e de recursos financeiros. “Se eu tivesse
que fazer uma faculdade, eu nao faria. Porque eu
iria investir muito tempo para estudar, para me
formar em algo que eu nao sei se teria retorno”,
conta a Luzia.

Prevendo o acirramento na competi¢ao pelos
restritos postos de trabalho, num contexto em
que as possibilidades de fazer uma faculdade es-
tao se multiplicando, muitas vezes em condi¢oes
de qualidade altamente criticaveis, Carlos acredi-
ta que a escolha da instituigdo em que se ingressa
nao pode ser ignorada. A credibilidade da insti-
tuicao de ensino superior faz parte do passaporte
para um emprego.

No futuro, o que vai set, o que vai mandar, ¢ a faculda-
de, a instituicio em que vocé fez o ensino supetior.
Nao sei se ¢ verdade. Falam muito que o que vai contar
¢ o instituto em que vocé fez o ensino superior, onde
vocé se formou. Agora nao sei se ¢ verdade. Claro, se
tem um cara que vai falar “eu fiz a universidade na Uni-
versidade Federal do Parand” e o outro falar “eu fiz,
por exemplo, universidade paga”, o cara [0 emprega-
dor] vai mais na do que fez a Universidade do Parana,
mais por causa do nome: instituicio publica.

Entretanto, na impossibilidade e mesmo na
nao viabilidade de frequentar uma universidade,
as atencOes se voltam para os cursos de qualifica-
cao. Esses sdo mais curtos e mais focados, aten-
dendo as suas condi¢oes.

Tanto é assim que a Luzia, enquanto fazia o
ensino médio, buscou alguns trabalhos e procu-
rou fazer algumas economias com vistas a fazer
algum curso de qualificacdo. Sabia que a escola
era limitada. Esse expediente, alids, ¢ buscado
pela maioria dos jovens. Todos eles relatam ter
feito cursos de qualificacao. No calculo que fa-
zem, mostra-se como o caminho mais viavel, em
face de uma universidade aceita pela maioria, mas
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projetada para um futuro praticamente intangi-
vel. Ndao negam a entrada na universidade — como
ja mostramos, dois tentaram o vestibular sem su-
cesso, mas desistiram de tentar novamente —,
mas falam dela com um desalento muito grande,
como quem diz: “nao, isso nao ¢ para mim”.
Nas conversas com os jovens chama a aten-
¢a0 ainda um outro aspecto: a distingao entre es-
colarizacdo e educac¢do e a abrangéncia social e
cultural dessa diferenca. A Luzia a expressa da

seguinte maneira:

Eu s6 acredito que a educagio é a base de tudo. Porque
educar niao é sé vocé ensinar o abc, mas a ensinar o
mundo 14 fora, como olhar para a pessoa que esta ao
seu lado, a conviver com pessoas diferentes, aceitar a
realidade de pessoas diferentes. Eu acho que educar
nao ¢ tao pequeno, sabe, quando dizem que educagio...
realmente é um caminho para mudar o mundo, é, eu
acredito que é, mas a educacio verdadeira, ndo a educa-
¢ao de ir para a escola s6 e de colocar pessoas 1a para te
ensinar sO o abc, a histéria do Brasil e acabou. Nao é s6
isso, tem muito mais, muito, muito mais, sabe.

Esse tipo de escola ¢ tributaria de uma deter-
minada concepgao de aluno, de sociedade e de
conhecimento gestados na sociedade moderna.
O método dominante desta sociedade ¢ o da dis-
tingao, da separagao: separagao entre escola e so-
ciedade, mas que reproduzia também na forma
aluno-professor e num determinado tipo de co-
nhecimento, entendido mais como uma “coisa”,
um bem estatico de dominio de alguém, do que
como uma relag¢ao, uma produgao coletiva, que
val se enriquecendo e se alimentando na medida
em que ¢ partilhado.

Mesmo que seja uma categoria historico-pe-
dagogica, o “aluno” cristalizou-se como se fosse
“uma realidade dada, universal, identificada ime-
diatamente com uma condicao de menoridade,
seja da crianga ou do jovem, marcada por uma rela-
¢do assimétrica com o mundo adulto” (DAYRELL,
2007, p. 1119). Ou seja, a condi¢ao de aluno,
neste contexto escolar, ¢ marcada mais por sua
passividade, pelo elemento de vazio e de abertu-
ra ao exterior. Neste mundo separado da socie-
dade, “esperava-se que o aluno fosse disciplina-
do, obediente, pontual e se envolvesse com o0s



estudos com eficiéncia e eficacia” (DAYRELL,
2007, p. 1119).

A mesma escola que faz os “alunos”, repro-
duz uma determinada concepgiao de conheci-
mento. A énfase tradicional da escola, e contesta-
da na fala da Luzia, recai sobre a transmissao do
conjunto de conhecimentos histérica e social-
mente acumulados pela sociedade.

Tais conhecimentos sio reduzidos a produtos, resulta-
dos e conclusdes, sem se levar em conta o valor detet-
minante dos processos. Materializado nos programas e
livros didaticos, o conhecimento escolar se torna “ob-
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jeto”, “coisa” a ser transmitida. Ensinar se torna trans-

mitir esse conhecimento acumulado, a aprender se tor-
na assimila-lo (DAYRELL, 2000, p. 139).

Dessa maneira a escola esconde e reproduz
uma determinada concepgao de educagao, de ser
humano, de processos formativos e de sociedade.

Expressa uma logica instrumental, que reduz a com-
preensio da educacio e de seus processos a uma forma
de instru¢io centrada na transmissdo de informacdes.
Reduz os sujeitos a alunos, apreendidos sobretudo pela
dimensdo cognitiva. O conhecimento ¢ visto como
produto, sendo enfatizados os resultados da aprendiza-
gem e nao o processo. Essa perspectiva implementa a
homogeneidade de conteudos, ritmos e estratégias, e
nao a diversidade (DAYRELL, 2006, p. 140).

As transformacdes socioculturais em anda-
mento atestam a insustentabilidade dessa visao
dicotomica de mundo e de educagio. Atualmen-
te, as novas tecnologias da informacio e da co-
municagao tiram dos professores o monopolio
da informacao. Ao mesmo tempo, a escola ¢ atin-
gida por aquilo que se convencionou chamar de
“desinstitucionalizacao do social” (SPOSITO,
2005; DAYRELL, 2006; DAYRELL, 2007), en-
tendido nio como a extin¢do das instituicoes,
mas como “a existéncia de um processo de muta-
¢ao que transforma a propria natureza da agao
socializadora da escola, fazendo que parte impor-
tante do processo seja considerada tarefa ou agao
do proprio sujeito sobre si mesmo” (SPOSITO,
2005, p. 94-5).

As mudancas socioeconémicas e culturais em
curso, com destaque cada vez maior para as no-
vas tecnologias da informagao e da comunicagao,
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produzem progressivamente o desmoronamen-
to dos muros que antes protegiam a escola, o
trabalho e a familia de interferéncias externas
(DAYRELL, 2007) e, por conseguinte, partilham
e facilitam o acesso aos conhecimentos. Nesse
movimento, os jovens de periferia — mesmo em
condigdes limitadoras — percebem as caréncias da
escola, as assimetrias entre “o mundo 14 fora”,
nas palavras da Luzia, e a institui¢do escolar, que
ainda acredita ter o monopélio exclusivo do co-
nhecimento, mas que consegue explicar o ruir
dos muros da escola apenas em termos de disfun-
¢oes, de desordens.

Por tras da insatisfacao desses jovens em re-
la¢do a escola pode-se ler simultaneamente uma
resisténcia e um desejo. Querem ser vistos e tra-
tados menos como depositarios passivos de co-
nhecimento (alunos) e mais sujeitos sociocultu-
rais. Reclamam um espago maior para a sua expe-
riéncia de vida, como matéria-prima a partir do
qual articulam sua prépria cultura, entendida aqui
como “conjunto de crencas, valores, visao de
mundo, rede de significados” (VELHO, 2003, p. 63),
isto é, “expressoes da insercao dos individuos em
determinado nivel da totalidade social, que termi-
nam por definir a propria natureza humana”
(DAYRELL, 20006, p. 141).

Compreendida assim, a cultura sé existe a par-
tir da constatacio da diferenca, como observa
Velho (2003). Entretanto, o processo de homo-
geneizagao encetado pela escola acabou por ocul-
tar, por um lado, essas diferencas culturais em
seu interior, e, por outro, através de um processo
de universalizacao de uma determinada cultura —
a cultura hegemonica das classes médias e altas —,
impo6s uma cultura exdgena as camadas mais po-
pulares (FRIGOTTO, 2004).

Nesse contexto, é de se compreender que o
mais marcante relatado por esses jovens fossem
aqueles momentos — raros, diga-se de passagem —
em que foram tratados e valorizados por suas po-
tencialidades individuais, situagdes em que esca-
param da homogeneizagao e da massifica¢ao da
sua condic¢ao de alunos.

Desvelam também o desejo de serem reco-
nhecidos no interior da instituicao escolar, tam-



bém como jovens e nao apenas como alunos.
Querem que, ao adentrarem o mundo escolar,
suas caracteristicas e condi¢ao juvenil nio te-
nham que ficar fora dos muros ou ser simples-
mente ignoradas. Além disso, querem ser vistos
nao “na perspectiva da falta, da incompletude, da
irresponsabilidade, da desconfianga, o que torna
ainda mais dificil para a escola perceber quem ele
¢ de fato, o que pensa e ¢ capaz de fazer”
(DAYRELL, 2007, p. 1117). Ou seja, nao exclusi-
vamente como momento de passagem de uma
etapa da vida para outra. Os jovens tendem a va-
lorizar mais o tempo presente, em detrimento do
tempo futuro, apontado sempre como promessa,
mas, muitas vezes, percebido por eles como irrea-
lizavel, portanto, como uma “mentira”.

A fala da Mariana ¢ significativa porque cha-
ma a ateng¢ao para o sentido primigénio da vida:
viver em condi¢oes dignas, de seguranca.

Para mim, ter estudado até a oitava série valeu a pena.
Mas isso para mim. Porque, se for por outro lado, nio.
Porque tem que terminar tudo, tem que fazer nao sei o
queé, tem que fazer curso... para poder ser alguém na
vida. Eu sou alguém na vida sem precisar estudar. Eu
sou alguém na vida sem precisar de estudo, sem preci-
sar de um diploma.

As exigéncias sociais em termos de escolariza-
¢do podem ser, em certas situagdes sociais,
opressivas e sufocantes. Em condi¢bes em que as
possibilidades de inser¢ao social e a promessa de
mobilidade social sao bloqueadas ou extrema-
mente dificultadas JANNUZZI, 2002), o que em
outro contexto poderia ser libertador, estimulan-
te, transforma-se em um peso esmagador. As exi-
géncias escolares passam a ser vistas como “lei”,
como obrigacio: “E lei de um lado, é lei de outro,
exigencia de um lado, exigéncia de outro”, co-
menta ainda a Mariana. Mas, a pergunta é: para
qué? E nisso percebem que a sociedade é contra-
ditoria: ela promete melhores condigdes para
quem estuda, se esfor¢a, mas nao as oferece. A si-
tuagdo em que se encontram é a melhor prova. O
fato de nao continuarem a apostar nos estudos
pode ser vista como um derrotismo, sim, mas
com mais razdo ainda como resisténcia: preser-
var-se da mentira da sociedade. Nesse caso, é de
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se perguntar se o problema ¢é apenas dos jovens,
ou da sociedade como um todo.

No Brasil, a preocupagao com a universaliza-
cao da educaciao como elemento constitutivo da
cidadania ¢ relativamente recente. Mesmo com
todos os esforcos realizados, o analfabetismo
ainda nao foi inteiramente superado. O analfabe-
tismo funcional persegue ainda cerca de 20% dos
jovens brasileiros. Outras questoes, algumas no-
vas e resultantes desse movimento, desafiam a
sociedade brasileira. A questao do acesso a uni-
versidade permanece sendo antiga. Em nosso
pais, a universidade segue sendo um privilégio
para uma minoria. Apenas 13% dos jovens entre
20 e 24 anos encontram-se na universidade. Essa
situacdo ¢ mais dramatica para os jovens perten-
centes as familias de baixa renda: apenas 11% de-
les terminam o ensino superior (POCHMANN,
2007, p. 37). Assim, ao contrario de outros pai-
ses, onde o funil foi elevado a universidade, pro-
duzindo “os excluidos do intetrior”, no Brasil o
acesso a0 ensino superior continua sendo o gar-
galo entre a inclusao e a exclusao (BOURDIEU,
1997, p. 481-480).

A expansao e a facilitacio do acesso a escola
trouxeram outros desafios, que ja nao dizem mais
respeito exclusivamente a relagao escola e nao es-
cola, mas aquelas resultantes do interior desta
instituicao. Como vimos, um dos eixos deslo-
ca-se para o seu interior. Ja nao basta mais sim-
plesmente acessa-la, mas perscrutar o seu uni-
verso em termos de concepgao e qualidade do
ensino oferecido e a atencao concedida as indi-
vidualidades. O simples acesso a ela nao ¢é garantia
de uma educac¢ao de boa qualidade (FRIGOTTO,
2004, p. 191).

Assim, a escola encontra-se em uma enctruzi-
lhada. Por um lado, “embora seja cada vez mais
necessaria” (POCHMANN, 2007, p. 40) para ga-
rantir ao jovem de hoje perspectivas reais de en-
trada no mercado de trabalho, por outro lado, ela
“janao se afigura mais como elemento garantidor
da entrada no mundo do trabalho” (SPOSITO,
2005, p. 90).

E os jovens oriundos das camadas mais po-
bres da sociedade sao aqueles que mais se ressen-



tem com essa situagao. Ainda que nao exclusiva-
mente, como véem demonstrando pesquisas reali-
zadas com jovens também de outras camadas
sociais (BARBERIA, 2009).

Essa situacio traz a tona um elemento mais de
fundo, abordado por Gorz (2003, p. 169-1706) e
Touraine, entre outros. Touraine (20006, p. 79),
por exemplo, fala em “dissociagao” entre dois
universos — o universo pessoal e o social — para
langar luzes sobre o drama vivido por esses jo-
vens: “dissociagao entre o sentido que uma ativi-
dade tem para a sociedade e o sentido que ela tem
para quem a exerce”. Parcela dos jovens ja nao
encontra mais na sociedade, no trabalho e na es-
cola, um sentido para as motivagdes pessoais
mais profundas. A escola foi concebida, ao longo
da modernidade, para preparar e socializar os jo-
vens. Neste contexto, a educagdo centrou-se na
perspectiva da socializagao e na ideia de que a
socializacao bem-sucedida cria individuos livres
e responsaveis. Mas, essa concepgdo, analisa
Touraine, ainda que tenha prosperado durante
muito tempo, ja nao da mais conta da complexi-
dade da realidade. Pelo contrario, ela refor¢a hoje
mais as desigualdades e multiplica os privilégios
de uns e os obstaculos de outros. E o caminho ja
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nao aponta mais para a socializagao, mas para a
necessaria individualizacao do esforco educativo
(TOURAINE, 20006). Essa dissociagao aparece na
fala da Mariana, quando diz: “Eu sou alguém na
vida sem precisar estudar. Eu sou alguém na vida
sem precisar de estudo, sem precisar de um
diploma”.

O falta de motivacao, o desinteresse e a indife-
renga para com a escola sao um fator determi-
nante, nao exclusivo, do abandono da escola. De
modo geral, atribui-se a situacao de pobreza e/ou
a entrada no mundo do trabalho a responsabili-
dade pela evasio escolar (DAYRELL, 2005, p.
201-204).

Em decorréncia, a oferta maior que a demanda,
na hora da contratagio, e a corrida pela captacao
das melhores oportunidades de trabalho, acabam
por acirrar um espirito de competitividade, em que
os jovens oriundos das camadas pobres entram
em desvantagem. Entram como potenciais perde-
dores numa luta que lhes ¢ francamente desfavo-
ravel. Assim, sao obrigados a assumirem aqueles
trabalhos mais precarios, mais instaveis e menos
bem remunerados. E realizar incursdes mais ou
menos — de modo geral, mais —longas no mundo
dos desempregados.



4 Vivéncias do tempo e sociabilidades

O tempo na vida dos jovens, sua utilizacao,
importancia e significado, é uma janela de entra-
da para investigar as sociabilidades e identidades
que vao construindo ao longo deste periodo. O
tempo ¢é revestido de uma dimensao objetiva,
cronologica, linear. Mas, ao ser apropriado pelos
jovens, ¢ modulado com significagdes de sentido
muito subjetivas e que podem perdurar para o
resto da vida. Dito de outra maneira, existe uma
clara separagao entre tempos interiores e tempos
exteriores (MELUCCI, 1997, p. 7). Alguns sio
momentos vividos com muita intensidade, ao
passo que outros nao passam de constrangimen-
tos que fazem parte da vida.

O modo de conceber e vivenciar o tempo nao
¢ um dado biolégico, mas trata-se, antes, de uma
dimensao social que muda com a sucessao das
geracbes (LECCARDI, 2005). Neste sentido, o
“tempo ¢ uma das categorias basicas através da
qual nods construimos nossa experiéncia”
(MELUCCI, 1997, p. 6). Por isso, investigar a di-
namica da ocupagao do tempo livre por parte dos
jovens ¢ relevante para se compreender os senti-
dos do proprio tempo da juventude nas socieda-
des (BRENNER; DAYRELL; CARRANO, 2005).
O leque de questdes que envolvem o tempo dos
jovens ¢ vasto: familia, grupos identitarios e terri-
toriais, escola, trabalho, religido, sexualidade, la-
zer (SALLAS, 2008). Nao é nosso objetivo aqui
tratar cada uma destas realidades. Pretendemos
concentrar a nossa aten¢ao sobre o tempo na
perspectiva de captar elementos para uma analise
das sociabilidades e identidades dos jovens po-
bres. Assim mesmo, comegaremos com alguns
aspectos mais descritivos do seu lazer.

As amizades sao de grande importancia na
vida dos jovens e cujo cultivo demanda boa parte
do seu tempo. Todos tém amigos mais intimos,
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que sao em numero menor. Mas, em torno deste
nucleo, gira uma constelagao de outros amigos
dependendo do grupo de amigos com quem
saem: “amigo leva amigo e daf vai conhecendo”,
conta a Paula. Os amigos podem ser remanescen-
tes do tempo da escola, do bairro, de outros bair-
ros e mesmo virtuais, aqueles feitos nas redes so-
ciais da web (Orkut, Facebook etc.).

A escola é um espago privilegiado de fazer ami-
gos. Chegam a incluir as amizades ali feitas como
uma contribuicio relevante desta instituicao na
sua vida.

O lazer juvenil constitui-se em espago produ-
tor de sociabilidade (BRENNER; DAYRELL;
CARRANO, 2005) e demarcador de “circuitos”
(MAGNANI, 2005) ou “territorios” (REGUILO
CRUZ, 20006, p. 145) na medida em que os aju-
dam a conhecer e se apropriar da cidade e a tran-
sitar por caminhos e locais diferentes, coisa que o
trabalho e a escola nao seriam capazes de propor-
cionar. Os lugares que frequentam estao relacio-
nados ao tipo de lazer, mas sempre em compa-
nhia dos amigos: parques, bares, estadio de fute-
bol, campo de futebol da vila, pragas, casas dos
amigos, shoppings centers, cinema, etc.

A fruicao do lazer esta diretamente ligada a
sua condi¢ao economica. E varios dos jovens fa-
zem mengao ao fato de que os seus rendimentos
limitam a sua inser¢ao no mundo do lazer e da
cultura. Nestas condi¢oes, visitam os pais, paren-
tes e amigos, ou frequentam espagos gratuitos,
como parques, por exemplo. No caso de perma-
necerem em casa, a televisao oferece uma alterna-
tiva barata de lazer, ela que ¢ praticamente uma
onipresenca nos lares. Raramente vao ao cinema
ou a0 shopping center. Se um dos jovens é um assi-
duo frequentador deste ultimo espago, outro, ao
contrario, o abomina. O Carlos reflete uma pos-



tura mais ctitica tanto em relacao ao consumismo
quanto em relagao a tendéncia de privatizagao
dos espagos de lazer:

Nio, nio gosto de shopping. Acho que ¢ uma coisa
muito futil, inutil. Eu s6 vou em shopping quando vou
ao cinema. Nio compro nada em shopping, nao gosto
de shopping. (...) Eu nao sou nada consumista. Eu dou
valor a0 meu dinheiro, nio sou de gastar a toa. As pes-
soas dizem “ah, eu vou no shopping”. Eu tenho uma
raiva disso. Por que nio vai no parque, tens uns par-
ques tio bonitos em Curitiba. Por que vai no shopping?

O tempo ¢ experimentado no dia a dia como
longo ou curto, dependendo de como e em vista
de qué ¢é ocupado. Para os jovens que estio de-
sempregados e cujo “trabalho” principal é procu-
rar emprego, o tempo ¢ experimentado como
longo. Para Carlos,

[O dia] ¢ longo porque, quando trabalhava, o tempo
passava voando, adorava. Passava o dia ocupado.
Agora, em casa, ¢ muito ruim porque parece que o dia
nio passa. O dia ndo passa nunca, as horas sio uma
eternidade. Agora, para mim, o tempo esta sendo mui-
to longo.

A mesma percep¢io tem a Roberta, para
quem o dia também ¢ “muito longo, muito lon-
go”. Nestes casos, o cotidiano ¢é vivido na incer-
teza e na angustia de encontrar um emprego. Tudo
0 mais parece nao satisfazer. A sequéncia das horas
de um dia é monotona, vazia (DAYRELL, 2005).

Diferente ¢ o caso da Mariana. Ocupada com
a musica e a coreografia, ndo ansiada pela neces-
sidade de ter que encontrar um emprego, experi-
menta seu tempo de maneira diferente. Conta
que esta atividade ocupa boa parte do seu tempo,
e que ela requer tempo e paciéncia. Ela mesma
diz gostar de fazer isso e nota-se a sua entrega a
esta atividade voluntaria.

As duas experiéncias diferentes de vivéncia do
tempo permitem uma outra reflexao: com que in-
tensidade a logica do trabalho acaba atraindo
para si nao apenas o tempo dos trabalhadores
empregados, mas também daqueles que se en-
contram desempregados. Ambos vivem o tempo
todo — uns como empregados, outros como de-
sempregados — em funcdo do trabalho, razao
pela qual Dominique Schnapper (1994) concebe
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o desemprego como o reverso do trabalho, mas
formando com ele uma grande unidade. E o
grande desafio ¢, neste caso, como liberar o tem-
po das atividades sem fins lucrativos do tempo de
trabalho.

A experiéncia da Roberta ¢, neste sentido, ilus-
trativa, mas também pelo fato da sua origem sim-
ples e sem muitos recursos economicos. Mesmo
vivendo sobriamente, as vezes passando realmen-
te necessidades, é possivel arrancar da légica do
capital parcelas de tempo vividas na sua gratuidade
e altruismo. Como reflete Gorz (2003, p. 117),

Os trabalhadores s6 descobrirao os limites da racionali-
dade econémica quando suas vidas nido forem inteira-
mente preenchidas e suas mentes inteiramente ocupa-
das com o trabalho; quando, para falar de outro modo,
um espaco suficientemente amplo de tempo livre a eles
se abra para que possam descobrir uma esfera de valo-
res ndo quantificaveis, os valores relativos ao “tempo
de viver” da soberania existencial.

Entdo, realmente faltara tempo para todos,
nao porque estardo inteiramente absortos pelo
trabalho, mas por outras atividades sem fins lu-
crativos, artisticas ou nao, e cheias de sentido e de
reconhecimento social.

Num mundo marcado por um sufocante indi-
vidualismo, atitudes como a da Matiana, vao na
contramao desta tendéncia. Ao sair de sua casa,
deixar seus afazeres pessoais em segundo plano e
organizar um grupo de musica, ndo deixa de ser
uma atitude altruista edificante. Ao ndo cobrar
por essa dedicagdo — e muitas vezes ainda pagar
pequenas necessidades com o préprio dinheiro ja
escasso —, as criancas assistidas fazem a experién-
cia da gratuidade. Vé-se na pratica que nem todos
0s servigos precisam passar pela mercantilizagao.

O impulso para ter essa dedicagao nasce nao
necessariamente de um apelo religioso, mas da sa-
tisfacao de ver as criancas felizes e do reconheci-
mento vindo da comunidade. “F. um dom que eu
tenho. . uma coisa que eu gosto de fazer. E fico
mais contente ainda quando vejo que a pessoa esta
se dedicando, querendo aprender, ti querendo
ajudar. Quando vem mais pessoas querendo sa-
ber, aprender... é isso que importa”, explica a
Mariana. Em outro momento, completa:



As minhas amigas tém muita curiosidade para saber de
onde eu tiro os passos que eu faco [na coreografia], de
onde eu pego musica nova, porque eu gosto de pegar
musicas novas que estio sendo langadas agora. Agora
essa coisa da danga esta se espalhando mais, entdo o
pessoal esta chegando mais, querendo saber mais, tem
aquela curiosidade. Existem amigas minhas que ja tém
filhos e querem que eu dé aula para eles também. Isso
mais no final de semana, porque as criangas ficam em
casa. Trés amigas minhas tém filho tnico. E dizem:
“nossa, no final de semana que ele fica em casa ele fica
tdo tristinho, ndo tem ninguém para brincar...” Agora a
gente esta levando essas criangas para o tnico lugar que
a gente tem.

Nestas circunstancias, a identidade é sempre
um projeto inconcluso e em construgao, e, por-
tanto, um processo que acompanha a vida toda.
Além disso, a formacao da identidade se da na
vida. Ou seja, o trabalho e a escola sio compo-
nentes importantes na constru¢ao da identidade,
sem, no entanto, desconhecer a relevancia dos
outros espagos e dimensdes da vida dos jovens.
Nessa perspectiva, o lazer, as expressoes cultu-
rais, o tempo livre, as amizades, devem ser con-
templados como constituintes da identidade.

37

No horizonte de uma sociedade em que o fu-
turo esta anuviado, os jovens cultivam outra rela-
¢ao com o presente. O futuro nao ¢ negado, mas
lido muito mais em vista do que se pode fazer no
presente. Nao que apostem tudo num presente
inflacionado sem perspectivas de futuro, pior,
amputado de qualquer futuro, leitura que se pode
fazer da compreensao da Tina quando diz: “Eu
curto muito o hoje, amanha nao sei se vou estar
aqui ou nao. Entdo, eu sou muito assim. Viver
cada dia como se fosse o ultimo”. Entretanto,
também ¢é sensato dizer que viver esse presente
dessa maneira é vive-lo na sua plenitude, com
toda a sua intensidade, sem remeté-lo sempre a
um futuro inatingfvel.

Concluindo, essa geragdo vive uma situagao
realmente paradoxal: eles vivem mergulhados em
um contexto em que reina um pessimismo estru-
tural em relacdo ao futuro do mundo, mas indivi-
dualmente sao otimistas quanto a sua propria
vida (WILKINSON, 2002). Procuram refigio nos
espacos menos instituidos e marcados mais pelas
relacGes afetivas.



Consideracoes finais

Historicamente, as condi¢des de vida das po-
pulagbes mais pobres sao marcadas pela vulne-
rabilidade. Viver tornou-se, na pratica, um pro-
jeto diario, sujeito a circunstancias quase sempre
incontrolaveis e aleatérias. No prazo de uma
vida, ¢ possivel verificar os progressos resultan-
tes de uma vida de trabalho duro e de muita eco-
nomia. A promessa de que amanha sera melhor,
dava suporte ideologico e social aos esforcos
pessoais e familiares. As novas geragdes cresciam
e assimilavam este modo de viver e de olhar para
o mundo.

Os jovens pobres vivem em um mundo que
passou por rapidas e profundas transformacoes
que estao afetando a sociedade inteira e todas as
dimensdes da vida. Tomam contato com uma so-
ciedade que ja esta transformada pelo impacto da
mundializacdo e da revolucao tecnoldgica infor-
macional, quase completamente capitaneadas
pelo sistema neoliberal, mas cujos efeitos em suas
vidas sao dificeis de serem percebidos, ou por seu
carater de estranheza ou por serem extremamen-
te familiares.

A baixa renda representa uma forte carga de
restricbes a que sao submetidos, muito a seme-
lhanca de seus pais, e que interfere diretamente
nas condi¢coes de moradia, de satisfacio das ne-
cessidades basicas e de fruicdo da vida. Ligada as
condig¢des de qualificagao e de trabalho, constitui
um circulo vicioso dificil de romper.

Para todos eles, a realidade do trabalho esta
presente desde cedo. Em casa, sao instados a aju-
darem os pais nos afazeres domésticos; quando
maiores, a realizarem alguns servigos externos,
como fazer pagamentos ou compras. Dessa ma-
neira, acabam tendo uma relacio familiar com
essas atividades. De modo geral, o trabalho-em-
prego também entra cedo em suas vidas. Com
finalidades multiplas, comeg¢am a se aventurar no
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mercado de trabalho. Falam do trabalho nao tan-
to em termos da profissio, mas do que ele pode
lhes proporcionar: autonomia em relacao a fami-
lia, incursoes pelo mundo “la fora”, dinheiro para
os seus consumos. Referem-se as injustigas e hu-
milhac¢bes que sofreram, bem como a falta de re-
conhecimento pelo trabalho que fizeram.

Os trabalhos disponiveis para os jovens destas
camadas sociais sao, geralmente, aqueles caracte-
rizados pela precariedade — informais, tempora-
rios, intermitentes e mal pagos. Sendo um traba-
lho temporario, os proprios jovens preferem que
esses “bicos” nao sejam registrados na Carteira,
pois tém a potencialidade de “suja-la”. Neste
caso, ¢ melhor que niao constem, mesmo que
mais adiante faltem como experiéncia de traba-
lho ja adquirida e que, portanto, ndo pode ser
comprovada, coisa de que também reclamam
com frequéncia.

As tematicas da experiéncia profissional e da
qualificacdo ganham grande importancia nos re-
latos dos jovens entrevistados. Na percep¢ao
destes, nao ha propriamente falta de empregos.
O grande gargalho, na visao destes jovens, estaria
na falta de oportunidades para os inexperientes.
As infrutiferas tentativas de busca de empregos
sao tributadas a falta de experiéncia. Outro fator
determinante seria a qualificacio. E senso co-
mum entre eles que o ensino médio é condi¢ao
insuficiente para se conseguir um emprego. Fren-
te a isso, as atitudes que tomam sdao basicamente
trés: estudar mais ou fazer cursos de qualificacao.
Outros ainda, diante do gargalo representado
pela formacio/qualificacdo, desistiram de estu-
dar e ndo mostram interesse em retornar as salas
de aula. Estdo céticos quanto ao retorno que este
esfor¢o poderia trazer.

Assimilaram a ideia de que as causas do de-
semprego sao de ordem pessoal. Introjetaram o



discurso dominante de que cada qual ¢ responsa-
vel pela sua capacitagdo para se manter emprega-
vel. Entretanto, o discurso da individualizacao da
responsabilidade pela empregabilidade ¢ ideol6-
gico e, portanto, falso, enganoso.

Em decorréncia deste estratagema, nao con-
seguem fazer uma relagdo entre as grandes mu-
dangas ocorridas no Brasil nos anos 1990 para ca
e os impactos sobre o trabalho. A ultima revolu-
¢ao tecnoldgica, num contexto de mundializagao
e de implantagao de politicas neoliberais, rever-
berou sobre o mercado de trabalho, atingindo de
modo frontal os jovens, especialmente os jovens
das camadas mais simples. As exigéncias de quali-
ficacao sdo maiores em decorréncia da entrada
das novas tecnologias em todos os espagos, quer
nos diretamente produtivos, quer nos setores de
servicos. Ha nichos produtivos carentes de mao
de obra especializada. Entretanto, também ¢é ver-
dade que a elevagao das exigéncias em termos de
qualificacdo é um estratagema utilizado como
forma de selegdao. Ou seja, diante de uma oferta
generosa de mao de obra qualificada, o mercado
pode se dar ao luxo de selecionar apenas os me-
lhores. As chances de 0s mesmos sempre serem
selecionados acaba aumentando as possibilidades
de que os outros sejam sempre relegados. Suspei-
tamos que esse lado estrutural das razoes do de-
semprego esteja velado para esses jovens.

Apesar de saberem das dificuldades de conse-
guir um outro emprego, nem por isso se aferram
a ele com “unhas e dentes”. Ultrapassados certos
limites suportaveis por eles, sao capazes de pedir
demissao. As circunstancias podem se referir as
condigdes do trabalho — trabalho intenso, repeti-
tivo, feito com remunera¢ao que nao compensa o
esforco —, assim como a questoes pessoais — cui-
dar do filho, no caso das mulheres. E possivel
vislumbrar nessas atitudes, graus de liberdade
que mantém em relagdo ao trabalho. A opc¢io de
pedir o desligamento nao suplanta os casos de
demissao sofrida.

Para os que estdo desempregados, a busca de
um novo emprego demanda boa parte do seu
tempo e acaba canalizando as aten¢des em torno
disso. Deixar curriculos diretamente nos estabe-
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lecimentos pré-selecionados em vista do tipo de
emprego que procuram ou ir as Agéncias do Tra-
balhador, sdo as formas mais comuns. Na medida
em que o tempo vai passando e as tentativas aca-
bam em nada, vao se desestimulando. As chances
frustradas geram decepg¢ao, que, por sua vez,
aumentam a angustia que sentem.

Entretanto, enquanto e até onde podem, nao
aceitam qualquer oferta de emprego que aparece.
A distancia e o trabalho em domingos e feriados
sao os critérios mais utilizados para declinar de
uma proposta de emprego. Ninguém quer traba-
lhar aos domingos, a nao ser que a remuneragao
seja compensadora da perda que terdo. O domin-
go ¢ o dia de descanso, mas também de frui¢ao da
vida, para sair com os amigos, passear, estar com
a famfilia.

Para os jovens desempregados, o tempo ¢ vi-
vido de maneira muito peculiar. A busca do em-
prego ¢é cercada de um sentimento que mistura
ansiedade, angustia, decep¢ao e culpa. As demais
atividades descansam em compasso de espera,
caracterizando este tipo de desemprego como
“total”. Nesse caso, o tempo ¢ experimentado
como longo, e o cotidiano como vazio. Quando,
ao contrario, o emprego nao é buscado de forma
tao frenética, o que seria um espago marcado
pelo vazio, enche-se de atividades. Buscam-se
atividades que ajudam a preencher o dia. Sao ati-
vidades em que prevalece o lado afetivo, de reali-
zagao de si e que proporcionam um reconheci-
mento social. A maternidade, o caso de algumas
das jovens pesquisadas, também ajuda a ocupar o
tempo e a tornar o dia menos tedioso.

Deve-se observar que os jovens em absoluto
se negam a trabalhar. No se aplica a eles o jargao
popular de que “s6 nao trabalha quem nao quer”.
Niao entendem como o mercado de trabalho
pode ser tao duro com eles. Gostariam de encon-
trar maior complacéncia. Ao mesmo tempo, que-
rem ter acesso a um trabalho que lhes proporcio-
ne as condi¢Oes necessarias para uma frui¢ao
digna da vida.

Ao mesmo tempo, estio pouco preocupados
com o conteudo do trabalho e, portanto, também
com possiveis mudangas. A preocupac¢io com a



desregulamentacao das leis trabalhistas ¢, para
eles, um campo menos em voga, pois, em ultima
instancia na escolha entre ter um emprego, qual-
quer que seja o grau de protecao social que confe-
re, ¢ melhor do que nao ter nenhum. Ter a cartei-
ra de trabalho registrada ¢ a aspiracao mais mani-
festada por eles, pelo que representa em termos
de seguridade social. Indiretamente, o desempre-
go funciona como pressao para rebaixar o nivel
das exigéncias em termos de protecao social,
circulo vicioso que se retroalimenta.

As tecnologias convergentes — telefone celu-
lar, computador e internet — sao uma presenga na
vida desses jovens, se bem que ndo de forma
igualitaria. O telefone celular, ao lado do televi-
sot, sao os dois aparelhos mais universalizados.
O computador e a internet estio menos presen-
tes, mas o acesso a eles também se d4 de outras
maneiras — /an house ou casa de amigos. Acompa-
nham, ademais, as tendéncias em nivel nacional
nesses quesitos.

O pobre é uma categoria social demonizada.
Relaciona-se comumente a pobreza a violéncia e
a perigo. E assim a sociedade como um todo es-
tigmatiza os pobres. Os jovens sio o grupo social
mais exposto a violéncia, é verdade, mas a nossa
pesquisa também trata de evidenciar que essa re-
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lagao niao ¢ automatica nem generalizada. As
causas da violéncia devem ser melhor investigadas.

Por fim, a nossa pesquisa constata que os jo-
vens pesquisados vivem um paradoxo quanto ao
futuro. Estruturalmente, reinam pessimismo e
incertezas quanto ao futuro da humanidade na
Terra e também quanto aos caminhos que deve-
rao ser trilhados para responder aos grandes de-
safios da atualidade: desigualdades sociais, poder,
fome, meio ambiente, etc. Os jovens pobres, por
sua vez, mostram-se otimistas quanto ao seu futu-
ro, apesar das limita¢oes de todos os tipos que so-
frem. Sabem que sdo marginalizados, subvaloriza-
dos, mas nao se dao por vencidos. Estao investi-
dos de uma energia revitalizadora muito grande.

A maneira como encaram a sua situacio inter-
pela a sociedade. Nao se consideram excluidos.
Sentem que fazem parte desta sociedade, ainda
que de maneira marginal. E sio um potencial hu-
mano desperdicado, sem rumo, mas que clama
por melhores condi¢des de vida. E que, em ou-
tras circunstancias, poderia ser aproveitado em
vista da construcao de um outro Brasil.

Centrar a atencio sobre como cultivam a sua
identidade, num contexto marcado por adversi-
dades, ajuda a captar sentidos e sensibilidades
que nao se encontram em outras camadas sociais.
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