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Mulheres em movimento: um nao-lugar para elas

Elen C. Schneider!

Sao muitas as dimensdes das desigualdades
de género, mais diversas ainda sdo as formas de
lutas e resisténcias, travadas pelas préprias mulhe-
res, em prol da equidade entre mulheres e ho-
mens. As mulheres estao em movimento. E justa-
mente esta faceta dindmica, caracteristica do sécu-
lo XXI, que sera demonstrada nesta edicdo: as
mulheres-sujeito que reinventam a histéria, se
(re)descobrem e transformam a si mesmas e a
vida social ao seu redor.

Temas recorrentes dos estudos de género,
como a dominagao masculina, feminismo, igual-
dade e diferenca, identidade, sdo abordados pe-
las/os entrevistada/os de forma critica, entretanto,
otimista. Trataremos, portanto, de debater esta in-
troducao a leitura em trés topicos guias: uma so-
ciedade de mulheres? (do movimento feminista as
reivindicacoes individuais e subjetivas das mulhe-
res); um nao-lugar para as mulheres; e solidarie-
dade entre as mulheres como protecao social.

Uma sociedade de mulheres? Do movi-
mento feminista as reivindicacoes indi-
viduais e subjetivas das mulheres

Alain Touraine, sociélogo francés que reali-
zou importante contribuicao sociolégica para os
estudos de movimentos sociais e da “sociedade
pos-industrial”, nos seus livros O Mundo das Mu-
lheres (2007) e Um Novo Paradigma para com-
preender a sociedade de hoje (2006), da destaque

ao papel das mulheres na transformagao da socie-
dade. Trata da origem de uma sociedade com um
tipo de cultura ndo mais caracterizada pela sepa-
racao dos homens e das mulheres e de um mode-
lo de familia com menor dominacao masculina.
Na entrevista concedida, o autor traz uma dimen-
sao-chave dos seus estudos: a de que as mulheres
contemporaneas procuram reunificar os elemen-
tos que foram separados na modernidade (vida
publica e privada, sexualidade e espirito, entre
outros).

A direcédo em que vao as mulheres no envol-
vimento com a sociedade é, para Touraine, a de
“construcao de si prépria”. A sexualidade e o cor-
po tém lugar central nessa transformacao social.

A sociedade de mulheres, de que fala Touraine,
nao é uma sociedade do feminino, mas uma socie-
dade onde a mulher participa do sujeito tanto
quanto o homem, entretanto nao mais na forma de
dominagao sofrida. Esse diagnéstico da situagao
atual muito tem relagado com os movimentos sociais,
feministas, de mulheres com conquistas de direi-
tos e especialmente com a inversao do modelo
classico da modernidade.

Se percorrermos, por exemplo, a histéria do
movimento feminista, que reivindicava a igualda-
de e, mais tarde, a menos de trés décadas, dos
“novos” movimentos feministas e de mulheres,
chegaremos a atual reivindicacao por diferenca e
por direitos. Nesse sentido, Clair Ziebell contribui,
na entrevista que concedeu, com sua experiéncia
pessoal nos movimentos de mulheres, trazendo

1 Elen C. Schneider é mestranda em Sociologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Realiza pesquisa
sobre as mulheres e o trabalho, com énfase no trabalho informal e no trabalho associativo. Correio eletrénico:

elen_schneider@yahoo.com.br
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um breve histérico do movimento feminista e do
movimento de mulheres no Brasil e sua relacao
com os direitos conquistados pelas mulheres.

Rose Marie Muraro, com suas obras e vida
tao significativas para os movimentos feministas
no Brasil, relaciona, na sua entrevista, a possivel
crise do masculino e o movimento feminista. Re-
flete sobre o movimento feminista na atualidade
e sobre a mulher contemporanea. Muraro visua-
liza futuramente uma sociedade que prefere nao
chamar “de mulheres”, mas uma sociedade an-
dréogena, em que homem e mulher terdo o mes-
mo protagonismo em vida mais pacifica e menos
corrupta.

A mulher com mais autonomia é fruto das
transformacoes da sociedade (uma sociedade de
mulheres, talvez) e essas mudancgas implicam, ne-
cessariamente, outras. Para Ivone Gebara, é a
partir das mulheres que as mudancas tém aconte-
cido: o avango no conhecimento de si proprias,
sua intimidade, sexualidade, genitalidade, dese-
jos. E um momento de crise, em que a cultura
mostrara que uma nova relagao entre homens e
mulheres estd emergindo. A questdo é que nessas
mudangas da identidade submissa e dependente
das mulheres (e, também, queda da dominacéao
masculina) e, consequentemente, afirmagao e bus-
ca de novas identidades, ha insisténcia para que
os homens redefinam também suas identidades.
Entra-se num periodo de falta e de crises nas es-
truturas construidas socialmente e relacionalmen-
te, como familia, educagao, subjetividades, entre
outras.

Para a antropdloga Mirian Goldenberg, uma
das consequéncias das mulheres tornarem-se mais
independentes (em especial economicamente) é
que podem romper com unides indesejadas. Com
isso, ha uma mudanca dos modelos familiares,
portanto, o fim da familia e do casamento como
os conhecemos até agora. A atencao ao corpo e
ao erotismo é igualmente geradora das mudancas
familiares. Os papéis sao deslocados e fragmenta-
dos, e as mulheres avancam para novos lugares
na sociedade. Frente a essas mudancas, a questao
central na discussao sobre a igualdade de género,
segundo a entrevistada, refere-se ao papel mascu-
lino em relagao a paternidade.

Um nao-lugar para as mulheres

E com as mudancas familiares que as mulhe-
res que buscam lugares de ascensao profissional
precisam, muitas vezes, deparar-se. Darli de Fati-
ma Sampaio traz uma importante dimensao das
transformacoes apés a insercao das mulheres no
“mundo do trabalho”: a relagao do lugar de traba-
lho e do lugar no ambiente doméstico passa a ser
uma tematica pautada pelos movimentos sociais
de mulheres e pelas estudiosas da economia do-
méstica. A denlincia e as situagdes encontradas
sdo, geralmente, de um cotidiano desigual vivido
pelas mulheres.

Modificar o processo de socializacao é ques-
tao sugerida pela autora como urgente para que
as transformacoes, rumo a maior equidade de ge-
nero, sejam viaveis. Reconhecimento e valoriza-
cao profissional fazem parte da luta desafiadora
de futuro que as mulheres ainda tém pelo cami-
nho. Com resiliéncia, entretanto, as mulheres pos-
suem capacidade de seguir sempre em frente, seja
no trabalho, seja frente a situacao de desemprego,
elas buscam e inventam alternativas, segundo
Sampaio. Porém, ainda optam por abrir mao dos
seus sonhos pessoais (e profissionais) frente as di-
ficuldades de conciliar (humanamente) as tarefas
da casa, o marido, espacos pessoais, os filhos — e
0s compromissos que envolvem sua criacao. Ain-
da é preciso alterar a relagdo de poder existente
no ambiente doméstico, para que nao seja um lu-
gar (de responsabilidades) somente de mulheres.

Para Ligia Mendonga, tratar das posigoes
ocupadas pelas mulheres no poder é essencial
para perceber os espacos que vém sendo ocupa-
dos por elas. Mendonca debate este tema abor-
dando, em perspectiva histérica, a presenca das
mulheres nos espacos de poder politico partidario,
nos movimentos sociais organizados e as conquis-
tas a partir dessas insercoes.

Maria Elina Estébanez trata da insercao das
mulheres no campo da ciéncia e tecnologia con-
juntamente com a da socializacdo na infancia —
que pode ser orientadora das escolhas e preferén-
cias futuras. O ambiente doméstico é também
questao-chave para Estébanez quando se fala da
insercdo profissional das mulheres. Conciliar a
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maternidade com a vida profissional é diferente
de conciliar a paternidade e a vida profissional.
Isso implica, frequentemente, em menos produti-
vidade e mobilidade por parte das mulheres, que,
muitas vezes, delegam a outras mulheres os cuida-
dos com os filhos e a casa.

Para a entrevistada, a igualdade de género é,
em si mesma, um objeto de desenvolvimento so-
cial. A conjugacao das diferentes formas de olhar,
nesse sentido, pode ser muito interessante para o
fortalecimento da ciéncia e da tecnologia.

Segundo pontua Carla Rodrigues, o momen-
to ideal da equidade de género serd quando as
mulheres estiverem ocupando os espacos que qui-
serem ocupar, quando nao houver mais preocu-
pacao em determinar “um lugar para a mulher”.
Para reflexdo de uma construcao histérica dos lu-
gares ocupados, Rodrigues aponta desde a filoso-
fia politica a autores/as contemporaneos/as, cons-
tatando a importancia de reconstruir, a todo o
momento, o pensamento cientifico e as nogoes de
género, em especial a partir da diferenca.

Solidariedade entre as mulheres como
protecao social

Enquanto as mudancas ndo dao conta de al-
cangar todas as mulheres, pois, persistem os casos
de violéncia doméstica, desigualdades no merca-
do de trabalho e em tarefas do cotidiano, a solida-
riedade entre as mulheres (nas relagoes de proxi-
midade ou em espacos coletivos) funciona como
lugar de protecédo, ou de alivio do cotidiano, e de
troca, em partilha solidéaria das experiéncias de
vida.

Em uma sociedade capitalista, que ainda se
alimenta de raizes patriarcais e miséginas, as for-
mas de violéncia entre as pessoas em situagdes
desiguais dificilmente cessardao. Sem duvida, neste
contexto, como Montserrat Sagot pontua: “ne-
nhuma mulher esta a salvo”. As diferengas econé-
micas e educativas entre as mulheres nao tém im-
pedido acontecimentos lastimaveis, quando se
trata, por exemplo, de violéncia contra a mulher.
Sagot alerta para como a violéncia pode ser fruto
de uma sociedade construida sobre hierarquias

sociais. A violéncia, nestas sociedades, passa a ser
uma das formas mais estendidas para o exercicio
de controle e dominacao. A solidariedade entre as
préprias mulheres (no acolhimento e no aconse-
lhamento) é fonte de resisténcia a violéncia e a
opressao.

Como as pessoas se comunicam no mundo é
a intencao da pesquisa realizada por Ana Cristina
Ostermann no processo de humanizacao do SUS
(Sistema Unico de Satde). Verifica o quanto ha
atraso na percepcao de que a linguagem é ele-
mento constituinte de um processo de mudanca
nas formas de sociabilidade e nas relacoes. Com
alguma perspectiva feminista, Ostermann contri-
bui em sua pesquisa para que as mulheres perce-
bam que podem ter controle sobre o seu corpo, fa-
zendo as escolhas e opgoes que entendem ser as
melhores para elas mesmas. A comunicacao e a
informacao tém papel protagonista nestas mu-
dangas, assim como os espacos de troca e partilha
das informagoes e vivéncias pessoais.

A mulher hoje, se é que se pode falar no sin-
gular, é, para Cecilia Pires, um sujeito que chegou
a um lugar social histérico de reconhecimento. A
mulher contemporanea se traduz por ser um sujei-
to consciente de si mesmo, sua identidade, seus
direitos, perspectivas de vida, trabalho e realiza-
cao. Entretanto, ha muitas coisas a serem resolvi-
das, visto que na maioria das culturas ainda ha
submissao e exclusao social, na forma de papel se-
cundério ocupado pelas mulheres na vida social.
Essa ambiguidade é trazida na entrevista, no in-
tento de demonstrar que o caminho nao é reivin-
dicar uma identidade masculina ja construida, e
sim inventar um novo convivio de partilha, entre
homens e mulheres, entre mulheres e mulheres e
entre homens e homens.

Para nao concluir...

E questao central, no processo de construcao
de uma maior equidade entre homens e mulheres,
discutir, nas pautas dos movimentos sociais, nos es-
pacos de planejamento pedagdgico, no ambiente
doméstico, entre outros, formas alternativas de
educagao e de processos de socializacao que sig-
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nifiquem uma mudanca cotidiana e, em longo
prazo, estrutural. H4 que se pensar o quanto a
emancipacao das mulheres (e homens) é depen-
dente de novas formas de racionalidade que hao
de ser geradas. O capitalismo atual reproduz um
modelo de viver que é também reproduzido como
o masculino ideal, incentivando valores como a
competicao, o uso da forca, a conquista do poder,
conquista de hierarquias dominantes que deci-
dem pelas maiorias (e se poderia, ainda, citar mui-
tos outros). E dificil visualizar uma completa
emancipacao dentro do circulo politico e econé-
mico que nos encontramos.

O desafio estd em reparar a histéria passada,
associar o mundo do pensamento também ao fe-
minino. Isso significa, sem davida, alterar matrizes
de pensamento formadoras da vida em socieda-
de, economia e filosofia. Pressupoe a valorizacao
de um sistema econémico e de uma vida social
com menos competicao, menos uso da forga, po-
der e violéncia, menos destruicao dos recursos na-
turais, mais cuidado e solidariedade. As mulheres,
nas suas sabedorias de viver, tém contribuigbes
valiosas para estas mudancgas, ha geragbes cui-
dam das pessoas em seu entorno, umas das outras
e dos espacos que habitam.

Frente a todas as dificuldades, que fazem par
com as mudancas positivas, cabe nao esquecer
que, usando as palavras de Touraine (2007, p. 89):
o inimigo principal das mulheres nao é o “homem
dominador”, mas sim “a ideia de que a vida social
e politica deva ser separada da vida privada”.

O sujeito-mulher da contemporaneidade é o
que luta contra a dominacao que quer destrui-lo
(TOURAINE, 2007, p. 51). Entretanto, a mulher
sujeito ndo é uma portadora de superpoderes,
uma deusa, mas um ser humano que cria, com
muita dificuldade, as relagbes entre seus varios
papéis sociais e lugares de atuagéao, dos quais nao
pode se desfazer. Mesmo assim, gera sua relagao
consigo mesma, reconhece a si, e carrega espe-
ranca que pode mudar e contribuir na vida de ou-
tras pessoas.

A luta das mulheres contra as formas de do-
minagao que as submetem ha muito existe. Antes
era combate invisivel, que, no passado, garantiu a

sobrevivéncia de muitas mulheres, conduzida por
estratégias sutis no cotidiano, realizada, na maio-
ria das vezes, em solidariedade com outras mulhe-
res, no siléncio das residéncias. Mais tarde, esteve
presente no nascimento dos movimentos feminis-
tas, na conquista por direitos, nos movimentos de
mulheres, nas mulheres que buscavam estudos e
trabalho. Hoje parece movimentar mudancas téao
diversas e inventar subjetividades, histérias de su-
peracdes e de descobertas. As mulheres (e muitos
homens) sabem como se trilha o caminho da su-
peracao e o aprenderam caminhando e o ensi-
nando umas as outras.

Chegamos a guisa de concluséao, desejando a
todas e todos uma proveitosa leitura, arriscaria:
iniciemos uma escuta mais atenta as mulheres!
Entretanto, com outras disposi¢bes para ouvir,
olhar e sentir, daquelas mais habituais. O trajeto
anterior a percorrer para alcancar as novas dispo-
sicoes é o de desvelar as desigualdades, discrimi-
nagdes e violéncias a que estdo submetidas ainda
muitas mulheres. A capacidade de reconhecer
seus sofrimentos, suas lutas, estratégias e manei-
ras de ser e viver tao diversas é a linha de chegada.
Mas, apenas com o entendimento de que nao héa
justica social na vida que se partilha entre os ho-
mens e mulheres atualmente, ja teremos um bom
comeco.
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“O mundo com mais mulheres tem menos guerra,

menos violéncia e menos corrupcao”

Entrevista com Rose Marie Muraro?

Uma de nossas entrevistadas da edicao desta
semana é a escritora Rose Marie Muraro. Forma-
da em Fisica e Economia, Rose Marie publicou di-
versos livros, entre eles, sua biografia Memorias
de Uma Mulher Impossivel. Rio de Janeiro: Rosa
dos Tempos, 1999. Nos anos 1970, foi uma das
pioneiras do movimento feminista no Brasil. Suas
ideias refletem-se na vida pessoal desta mulher,
mae de cinco filhos e avé de doze netos, frutos de
um casamento de 23 anos.

Confira a entrevista concedida por telefone
para a IHU On-Line:

IHU On-Line - Qual o papel, a funcao do
masculino na sociedade hoje? Podemos di-
zer que ele esta em crise?

Rose Marie Muraro - Acho que estd. Houve
um avancgo enorme da mulher, que detinha, em
1970, 35% da forca de trabalho mundial e hoje re-
presenta cerca de 50%. Ha regides que tém mais
mulheres na forca de trabalho do que homens. Ha
outros lugares, principalmente no Brasil, como o
movimento universitario, onde ha 60% de mulhe-
res e 40% de homens. Além disso, existem véarias
presidentes da republica no mundo. Isso é muito
novo para os homens. Eles, em geral, nao estao li-
dando bem com essa novidade, principalmente os
mais velhos. Quem esta lidando bem sao os mais
novos, que ja nasceram dentro dessa realidade.
Principalmente, porque muitas firmas despedem
homens que tém salarios mais altos para pér mu-
lheres que tém salarios mais baixos e a mesma
competéncia. Para a mulher, ter mais anos de es-

tudo nao significa maior salario. Ela abaixa a ren-
da da massa salarial de toda a classe trabalhadora.

IHU On-Line - O feminismo tem a ver com a
crise do masculino?

Rose Marie Muraro — Tem. O feminismo nao é
0 que as pessoas pensam. O feminismo é sé um
movimento organizado das mulheres, mais nada.
Nao tem nada a ver com o plano pessoal da mu-
lher contra 0 homem, mas sim da mulher contra o
sistema. Em geral, as mulheres e os homens se
dao muito bem. E a mulher ja estd questionando o
machismo do homem no plano pessoal, e isso esta
caminhando bastante. Entao, vejo uma diferenca
enorme dos anos 1970, quando eu comecei a mi-
litar, para cé.

IHU On-Line - Quais as diferencas entre
movimento feminista e movimento de mu-
lheres? Como se caracteriza o movimento
de mulheres como movimento social?
Rose Marie Muraro - Existem varios movimen-
tos de mulheres que nao sao feministas, que nao
tém a mulher como foco. Por exemplo, movimen-
to de donas de casa, pelo meio ambiente, pela
paz. Existe, inclusive, movimento de mulheres
para levar cafezinho para os homens nas reunioes.
No entanto, movimentos enfocando a condicao
da mulher, por definicao, sao feministas.

IHU On-Line - Quais os pontos fundamentais
na discussao sobre a questao do corpo das
mulheres em funcao dos avancos da ciéncia

2 Entrevista concedida & Revista IHU On-Line de 05 de margo de 2007.
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e da tecnologia? Quais os impactos disso
para a autonomia da mulher como ser social?
Rose Marie Muraro — A grande autonomia das
mulheres veio com a pilula anticoncepcional e a
pilula do dia seguinte. Com isso, a mulher pela pri-
meira vez, em dois mil anos, desliga a sexualidade
da maternidade. Este foi o grande avanco que
permitiu a autonomia, o estudo e o controle do
corpo. O resto é secundério. A fertilizacao in vitro
é algo secundério diante disso. A partir da pilula e
dos métodos anticoncepcionais, nos anos 1960, é
que aconteceu todo o movimento de autonomiza-
cao da mulher e o fato de ela se tornar o sujeito
maior da histéria. Producao independente de fi-
lhos sempre houve depois dos anos 1960.

IHU On-Line - Quais as principais correntes
feministas hoje?

Rose Marie Muraro — Eu ndo conheco correntes
feministas. H4 movimentos feministas que tratam
mais da politica, movimentos feministas que tra-
tam mais da ligacao da mulher com a sustentabili-
dade do meio ambiente e outros que tratam da
condigao da mulher, principalmente do problema
da violéncia, que é o problema bésico da socieda-
de humana. Refiro-me a violéncia doméstica, dos
pais sobre as criancas e do homem sobre a mu-
lher, que originam a violéncia do homem sobre o
homem. Na Pré-Histéria, enquanto nao houve a
violéncia da sociedade contra a mulher, ndo hou-
ve guerras. Quando comecou a violéncia contra a
mulher, que é a primeira de todas, porque a mu-
lher era mais fraca que o homem, ai comeca a vio-
léncia dos mais fortes contra os mais fracos. E a
causa disso € que a crianca aprende, desde que
nasce, que uns apanham e outros batem. E isso
nao é coisa pequena. Eu estava nos Estados Uni-
dos, em 1988, quando se fazia uma pesquisa re-
presentativa da nagado americana, com a qual se
descobriu que 66% de todas as mulheres, ou apa-
nhavam, ou tinham apanhado de pais ou de mari-

dos. A grossa maioria das mulheres apanha. E isso
legitima a violéncia do homem contra o homem.
E natural que o homem seja mais violento contra
a mulher, entdo é natural que seja mais violento
contra o homem. Tratar da violéncia contra a mu-
lher é tratar da violéncia do homem contra o ho-
mem. A Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres, quando fez a lei Maria da Penha3, sobre
a violéncia doméstica, tornando-a crime hedion-
do, fez um trabalho incrivel. Esse tema estd muito
difundido na sociedade, e a mulher hoje sabe que
ela ndo deve apanhar. Nao é mais como o Nelson
Rodrigues? dizia, que mulher gosta de apanhar e
s6 as neurdticas reagem. Hoje, todas as mulheres
somos neurdticas, porque reagimos em favor da
justica.

IHU On-Line - Qual a principal reivindica-
cao da mulher de hoje?

Rose Marie Muraro — O que ela reivindicou
sempre: salério igual por trabalho igual e igualda-
de de oportunidades. Alias, isso esta acontecendo
onde ha possibilidade. Eu sei de um caso de con-
curso publico para residentes médicos que houve
aqui no Rio de Janeiro. Havia sete vagas e em tor-
no de 200 concorrentes. Venceram um homem e
seis mulheres. No lugar em que o mérito é da mu-
lher, ela ganha. No lugar em que a ideologia diz
guem vai entrar na vaga, quem entra é o homem.

IHU On-Line - Com cada vez mais protago-
nismo feminino, como seria uma sociedade
de mulheres?

Rose Marie Muraro — Nao vejo uma sociedade
de mulheres, o que seria uma perversao. Eu vejo
uma sociedade com igual participacao de homens
e mulheres. A natureza fez o homem e a mulher.
Falar de uma sociedade em que a mulher seja he-
gemonica, é trocar o sinal da dominacao de mais
por menos, entao nao muda nada. Eu vejo uma
sociedade andrégina, em que homem e mulher

3 ALei da Maria da Penha foi sancionada em 7 de agosto de 2006 pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva. Dentre as vérias mu-
dancas promovidas pela Lei estéd o aumento no rigor das puni¢ées das agressoes contra a mulher. A Lei entrou em vigor no dia
22 de setembro de 2006, e ja no dia seguinte o primeiro agressor foi preso, no Rio de Janeiro, apés tentar estrangular a ex-es-
posa. O nome da Lei é uma homenagem a Maria da Penha Maia, que foi agredida pelo marido durante seis anos. A Lei altera o
Cédigo Penal Brasileiro e possibilita que agressores sejam presos em flagrante ou tenham sua prisao preventiva decretada.

(Nota da IHU On-Line).

4 Nelson Falcao Rodrigues (1912-1980) foi um importante dramaturgo, jornalista e escritor brasileiro. (Nota da IHU On-Line)



CADERNOS IHU EM FORMACAO

tenham o mesmo protagonismo, uma sociedade
mais pacifica, menos corrupta. H4 um estudo do
Banco Mundial que mostra uma correlagao signi-
ficativa entre a entrada da mulher no mercado de
trabalho e a diminuicdo da corrupcédo. Esse estu-
do foi feito em 121 paises. Essa é uma das coisas
mais importantes que eu ja vi na minha vida. O
mundo, quando tem mais mulheres, tem menos
guerra, menos violéncia e menos corrupgao.
Vale lembrar aqui que a revista The Econo-
mist, uma publicacao econdmica machista, em se-
tembro de 1996, disse que o século XXI seria o sé-
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culo da mulher, mostrando que o maior altruismo
da mulher é que pode ajudar a salvar o mundo
todo desse problema de meio ambiente, de exces-
so de corrupcao. Na Unido Europeia, havia 20, 30
paises que guerrearam durante 1.500 anos, ago-
ra, para enfrentar os Estados Unidos, eles se cha-
mam Unido Europeia. O mundo vai ter que ser so-
lidario “na marra” para vencer o inimigo comum,
que é o aquecimento global, a falta d’agua, que
vem da ganancia dos mais fortes, para ver se é
possivel reverter esse processo.



A necessidade de luta pelo respeito aos direitos das mulheres

Entrevista com Clair Ziebell®

Clair Ribeiro Ziebell é professora no curso de
Servico Social da Unisinos. Ela foi coordenadora
da Assessoria a Movimentos de Mulheres da Uni-
sinos. Clair possui graduacdo em Servico Social
pela Universidade Catdlica de Pelotas e mestrado
em Educacdo pela Unisinos, tendo sua disserta-
cao o titulo Mulheres na luta por educagdo: qual
protagonismo?. Tem experiéncia na area de Ser-
vigo Social, atuando principalmente nos temas de
educagao, mulheres e movimentos sociais.

Na entrevista que concedeu por e-mail para a
revista IHU On-Line, a assistente social fala sobre
0 projeto encerrado no ano passado e sobre como
ela vé o protagonismo das mulheres na sociedade
contemporanea com base em sua experiéncia.

IHU On-Line - Em que sentido a assessoria
a movimentos de mulheres, coordenada por
vocé, mostrou a realidade das mulheres de
nossa sociedade? Como o trabalho, na pra-
tica, ajudou a caracterizar as mulheres de
nossos dias? Elas sao as protagonistas de
nossa sociedade?

Clair Ziebell — Em Sao Leopoldo, acompanha-
mos, via assessoria do Servico Social, na exten-
sao/Unisinos, muitas mudangas nos movimentos
de mulheres na defesa da cidadania e na cidade.
Elas provém das classes populares e buscam supe-
rar a desigualdade social e a pobreza vividas no
cotidiano. O desvelamento da questao social mais
ampla e do lugar ocupado pelas mulheres nesse
contexto foi mediado pela metodologia da educa-
cao popular e feminista. Assim sendo, privilegia-
mos a problematizacao das questoes especificas

explicitadas por elas. Partindo da percepcao mais
aparente que tinham da realidade fomos, proces-
sualmente instrumentalizando-nos pela agao e
pela reflexao, pela investigagdo permanente, para
desvendar os nexos, as relagbes com o contexto
mais amplo.

Aperfeicoamos o que chamamos de “peda-
gogia dos encontros”, experiéncia advinda das
CEBs, como mediacao para a organizacao coleti-
va, resultando dessa trajetéria, na constituicao e
incubacao do Férum de Mulheres de Sao Leopol-
do (FMSL) que atualmente vem protagonizando
lutas em torno de politicas publicas mais inclusi-
vas, integrando as perspectivas de género e raca/
etnia na proposicao e controle social das politicas
em andamento. Fundado em 2000, o FMSL foi
nossa prioridade estratégica. O movimento atua
na defesa e protecao contra a violéncia, a educa-
¢ao nao-sexista, igualdade de género no trabalho
e na familia e demais instancias sociais, direito a
participagao politica e a um novo exercicio do
Poder. Essa assessoria ao FMSL recebeu ainda
importantes aportes de nossa insercao em redes
nacionais (Rede Mulher de Educacao — RME/SP)
e internacional (Rede de Educacao Popular entre
mulheres para América Latina e Caribe — REPEM/
Montevidéu).

Concluindo, nés mulheres somos importan-
tes protagonistas, assim como os homens e demais
pessoas que procuram incidir nos rumos que nos-
sas sociedades devem tomar. No caso especifico
das mulheres, os limites ainda sdo muitos. Temos
que forjar mulheres e homens capazes de sonhar,
imaginar e construir um outro jeito de ser e de vi-

5 Entrevista concedida na Revista IHU On-Line de 05 de marco de 2007.
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ver, garantidor da vida para as atuais e futuras
geracoes.

IHU On-Line - Quais as principais correntes
feministas hoje?

Clair Ziebell — Acredito que a corrente liberal
ainda é mais forte do que queremos admitir e in-
fluencia boa parte das agoes feministas. As de-
mais correntes existentes, como as marxistas/so-
cialistas, incidem em grupos mais organicos e li-
gados a partidos politicos ou movimentos sociais
mais amplos, como a marcha mundial das mu-
lheres e os movimentos pela terra. Se formos
pensar em novidade, teriamos o eco-feminismo,
que, para alguns setores, parece trazer respostas
para a preservacao do planeta, quem sabe apon-
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tando para o eco-socialismo como esperanca de
tempos melhores.

IHU On-Line — O que a mulher de hoje mais
reivindica?

Clair Ziebell - As pautas mais reivindicadas
atualmente na América Latina e Brasil, no ambito
macro, giram em torno da defesa do desenvolvi-
mento sustentdvel e da consequente incidéncia de
género na economia, da superacao da visao an-
tropocéntrica na economia e na politica. A liber-
dade sexual e reprodutiva e a reducao da pobreza
e da violéncia doméstica e de género se destacam.
Em sintese, ainda ha necessidade de muita luta
para que realmente os direitos humanos das mu-
lheres sejam respeitados.



“A crise do masculino se situa na falta de sua nova identidade”

Entrevista com Ivone Gebara®

A tebloga Ivone Gebara, paulistana, é douto-
ra em Filosofia pela Universidade Catélica de Sao
Paulo e em Ciéncias Religiosas pela Universidade
Catdlica de Louvain, na Bélgica. Ela lecionou du-
rante 17 anos no Instituto de Teologia do Recife,
até sua dissolugao, decretada pelo Vaticano, em
1989. Atualmente, vive e escreve em Camaragibe,
Pernambuco. Percorre o Brasil e diferentes partes
do mundo, ministrando cursos, proferindo pales-
tras sobre hermenéutica feminista, novas referén-
cias éticas e antropoldgicas e os fundamentos filo-
séficos do discurso religioso. Tem varios livros e
artigos publicados em portugués, espanhol, fran-
cés e inglés, entre eles As Incomodas filhas de Eva
na Igreja da América Latina. Sao Paulo: Paulinas,
1989; e Rompendo o siléncio: uma fenomenolo-
gia feminista do mal. Petrépolis, Vozes, 2000.

A seguir, a entrevista que lvone Gebara con-
cedeu a IHU On-Line, por telefone, na qual falou
sobre a caminhada das mulheres e o0 movimento
feminista nos ultimos tempos e o que isso provo-
cou na sociedade e nas igrejas.

IHU On-Line - Fazendo um balanco das lu-
tas das mulheres pelo reconhecimento de
seus direitos e de sua dignidade, o que as
mulheres tém para comemorar, reivindicar
e lamentar neste dia 8 de marco?

Ivone Gebara — Uma das coisas mais importan-
tes para o movimento feminista no Brasil é que
ndés nao abandonamos a busca pelos direitos das
mulheres e pela afirmagdo da nossa dignidade.
Por exemplo, nés aprovamos a lei Maria da Penha
e agora estamos com uma luta importante com os

meios de comunicagdo, que tém veiculado ima-
gens extremamente distorcidas das mulheres, par-
ticularmente das feministas. Enfim, eu fago um
balango positivo, no sentido de que, apesar de
tantos sendes a luta feminista, nds estamos fortes,
estamos com essas bandeiras intensamente mobi-
lizadoras da sociedade.

IHU On-Line - No atual contexto sociocultu-
ral, constatamos a emergéncia de uma nova
subjetividade e autonomia das mulheres.
Como a senhora vé esta questao num cenario
de fragilizacao dos lacos sociais e afetivos?
Os homens estao preparados para lidar/se re-
lacionar com este novo tipo de mulher?

Ivone Gebara - As mulheres avangaram muito
no conhecimento delas préprias, no conhecimen-
to da sua intimidade, da sua sexualidade e genita-
lidade, dos seus desejos e, de repente, elas se dao
conta de que os homens nao fizeram e nao quise-
ram fazer esse processo. Sem duvida, os choques
de relacionamento entre mulheres e homens e a
precariedade das relacoes é muito mais presente
hoje. Acho que essa nova subjetividade feminina,
que é emergente tanto no mundo das intelectuais
e, sobretudo nesse mundo, também esta apare-
cendo no mundo popular e no mundo das elites
femininas. A fragilizacdo do masculino e o questio-
namento da identidade masculina também estao
aparecendo. Entdo, tenho visto que essa identida-
de do masculino como o provedor, o chefe, o que
sabe, o que comanda a sociedade, continua, mas
cada vez mais as mulheres tém sido criticas dessas
pretensdes de poder. Acredito que estamos num

6 Entrevista concedida na Revista IHU On-Line de 05 de mar¢o de 2007.
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momento critico e que, lentamente, a cultura vai
nos mostrar que um novo relacionamento entre
mulheres e homens estd emergindo.

IHU On-Line - Quais os principais desafios
que o feminismo coloca hoje a masculini-
dade ou as diferentes formas de se com-
preender e viver a masculinidade? Em ou-
tros termos, em que consiste a crise da
masculinidade em meio aos desdobramen-
tos dos movimentos feministas?

Ivone Gebara — A primeira questdo da crise do
masculino é que, ao mudarmos, nés, a nossa
identidade submissa e dependente, ao deixarmos,
noés, mulheres, de nos identificarmos como seres
para e, nesse sentido, seres para os homens, para
a familia patriarcal, nés ja estamos, ao afirmar
nossa nova identidade, nossa busca de identida-
de, insistindo para que os homens entrem nesse
processo de redefinicdo de sua identidade. O sexo
forte, o sexo masculino, o género forte, masculino,
s6 ¢ forte e dominador na medida em que néds
aceitarmos a dominagao. E como nés nao esta-
mos mais aceitando o paradigma da dominagéo,
eles estao em crise. Hoje em dia, a crise do mascu-
lino se situa numa espécie de falta de nova identi-
dade do masculino. Isso tanto do ponto de vista
das relacbes sociais quanto do interior das igrejas.

IHU On-Line - As teorias feministas e o movi-
mento feminista tiveram um significativo de-
senvolvimento nos tltimos anos e se desdo-
braram em diferentes perspectivas. Como a
senhora avalia o impacto das teorias femi-
nistas e das reivindicacoes das mulheres no
mundo académico? E na teologia?

Ivone Gebara - Do ponto de vista da antropolo-
gia, da sociologia e da psicologia, talvez as teorias
feministas tiveram um espaco maior no mundo
académico. Mas nao estou convencida disso. Te-
nho a impressao de que também a psicologia, a
psicandlise, a sociologia e a antropologia feminis-
tas ndo foram bem acolhidas pelo mundo acadé-
mico dominado pelos homens. E a teologia femi-
nista n&o foi de forma alguma. Ela ficou como um
apéndice, como um cursinho, uma matéria a par-
te que se dd em muitos institutos de teologia.
Esses, quando vao falar de teologia feminista, ti-
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ram o “feminista” e insistem em falar em “teclogia
feminina”, ou dizem que a teologia feminina nao
tem lugar, porque teologia é teologia, ndo existe
teologia feminina e masculina. Mas sabemos que
a teologia é masculina. Entao, o impacto do femi-
nismo no mundo académico e, especialmente, da
teologia, foi pouco significativo, mas, por sua vez,
o feminismo e a teologia feminista tiveram um im-
pacto maior nos movimentos sociais e muito parti-
cularmente nos movimentos de mulheres.

IHU On-Line - Em sua opiniao, o que sus-
tenta as mulheres, especialmente as mulhe-
res desprivilegiadas em nossa sociedade,
em suas lutas e resisténcias cotidianas? De
onde tiram sua forca?

Ivone Gebara - A grande forca mobilizadora das
mulheres é o préprio sofrimento no qual elas vi-
vem. Nao imaginemos que ha uma forca extraor-
dinéria, que vem do alto, ou da academia, ou dos
governos. Mas a grande forca das mulheres se lo-
caliza no sofrimento do seu préprio corpo. Nao da
para aguentar ficar nas filas dos hospitais esperan-
do atendimento. Nao da para aguentar ser viola-
da e violentada continuamente dentro de casa.
Nao déa para aguentar viver sempre submissa as
ordens de uma igreja que privilegia muito mais os
corpos masculinos. A grande forca das mulheres
esté naquilo que se percebe: o sofrimento feminino
¢é aumentado por conta de uma estrutura socioe-
condmica e politica que privilegia, primeiro, uma
elite e, sequndo, uma elite masculina. Nao abre a
possibilidade para relagbes de igualdade de géne-
ro. A forca que sustenta as mulheres é a dor coleti-
va, é a solidariedade coletiva na mesma dor e a
esperanga coletiva de tentar vencer esses sofri-
mentos, que nao sao abstratos, sdo sofrimentos
concretos. O que sustenta, por exemplo, a luta das
empregadas domésticas para nao morar no em-
prego, para ter uma casinha digna, é o fato de ela
ter sofrido no seu préprio corpo que o espago que
lhes é dado é sempre o pior espaco, com as piores
condig¢bes dentro de uma casa ou um apartamen-
to. E o préprio corpo que é o mobilizador das lu-
tas, é o sofrimento do corpo que é mobilizador
para que a mulher busque estados e situagoes de
conforto com maior esperanca.



As mulheres na origem da nova sociedade

Entrevista com Alain Touraine”

Falar sobre o papel das mulheres na socieda-
de contemporanea nao é missao dificil para o so-
ciélogo francés Alain Touraine, autor do livro Le
Monde des Femmes. Paris: Fayard, 2006, no qual
ele fala da “sociedade de mulheres” onde “o tema
da sexualidade ocupa o lugar central, que era an-
tes, na sociedade industrial, o trabalho”. O desafio
¢é “compreender por que as mulheres estao na ori-
gem da nova sociedade e da nova cultura que se
forma sob nossos olhos”. Segundo Touraine, “sao
as mulheres que inventaram uma sociedade situa-
da além da separagao dos homens e das mulhe-
res”. Por essa razao, a IHU On-Line entrevistou,
por e-mail, o renomado autor de Um novo para-
digma para compreender o mundo de hoje (Petr6-
polis: Vozes, 2006).

Touraine tornou-se conhecido por ter sido o
pai da expressao “sociedade pds-industrial”. Ele
acredita que a sociedade molda o seu futuro atra-
vés de mecanismos estruturais e das suas préprias
lutas sociais. O ponto de interesse vital da sua car-
reira tem sido o estudo dos movimentos sociais.
Em seus escritos, Touraine aponta para as transfor-
macdes pelas quais a sociedade moderna e indus-
trial vem passando. Para Touraine, a sociedade
poés-industrial, longe de acabar com os conflitos,
generaliza-os. E autor de, entre outros, A socieda-
de pds-industrial (Lisboa: Moraes, 1970).

IHU On-Line - Como se deu a evolucao do
movimento feminista através da histéria e
qual foi o papel e a funcao do movimento de
mulheres na atualidade?

Alain Touraine — O movimento feminista foi ini-
cialmente politico, para obter o direito de voto

para as mulheres. A Gra-Bretanha foi o centro
mais ativo dessas lutas. Em seguida, o objetivo
principal se tornou a liberdade cultural da mulher,
em particular naquilo que concerne ao seu corpo.
Os sucessos obtidos foram considerdveis, por exem-
plo, na Franga, com as leis Neuwirth, da contra-
cepcao, e Veil, do aborto. Mais recentemente, o
tom se tornou mais pessimista com as campanhas
contra a desigualdade e, sobretudo contra as vio-
léncias sofridas pelas mulheres. Alguns economis-
tas pensam mesmo que, em matéria profissional,
a posicao das mulheres recuou.

IHU On-Line - Quais sao os principais im-
pactos para a autonomia da mulher, como
ser social, dos progressos da ciéncia e da
tecnologia?

Alain Touraine — As descobertas da biologia
permitiram evidentemente o controle da fecundi-
dade. No entanto, é cada vez menos por referén-
cia ao feminismo que se desenvolve o debate so-
bre essas tecnologias da reproducao. Basta men-
cionar a oposigao extrema da Igreja Catdlica.

IHU On-Line - Quais sao os maiores anseios
da mulher contemporanea? O que ela dese-
ja mais fortemente?

Alain Touraine - Esta questao é bem-vinda,
pois a gente nao pode se satisfazer com uma visao
puramente negativa, quer dizer, de uma luta con-
tra os danos sofridos, que faz da mulher uma pura
vitima. Os debates legislativos ou juridicos nao de-
vem esconder o que me parece o essencial. As
mulheres adquiriram hoje uma posi¢do domi-
nante numa nova posicao da cultura. Elas ja des-
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frutavam do papel principal no movimento por
um desenvolvimento durdvel e na defesa do meio
ambiente (Cf. M. Brundtland®). Mas, de maneira
nao-espetacular, porém duravel, as mulheres de-
senvolvem uma nova visao para elas proprias e
para os homens, a qual estes ultimos nao se
opoem. Poder-se-ia falar de pés ou neofeminismo
para falar destas mudangas que me parecem fun-
damentais. A sociedade dos homens tende a dar a
prioridade a conquista do mundo. As mulheres
envolvem totalmente a sociedade em direcao a
uma nova prioridade, a da construgao de si proé-
pria. Mais precisamente, quando a sociedade
masculina impulsiona ao maximo a polarizacao
da sociedade entre uma elite e uma massa, as mu-
lheres procuram reunificar os elementos que fo-
ram separados: vida publica e vida privada; se-
xualidade e espirito. E bem claro que sao hoje as
mulheres que tomam a palavra e que os homens,
ou se calam, ou aprovam a linguagem das mulhe-
res. O velho machismo desapareceu em grande
parte, salvo em certos meios de alguns paises, em
particular da vida politica.

IHU On-Line - Quais sao as consequéncias
sociais de uma mulher auténoma, indepen-
dente do homem?

Alain Touraine — As mudancas em curso, na fa-
milia como na vida sexual, nao sao, provavel-
mente, efeitos antes de tudo do feminismo. Mais
exatamente, observa-se a separagao da sexuali-
dade e da vida cultural em geral e a construcao
propriamente social de um modelo de familia e
também de menor dominacao masculina. Esta-
mos apenas no inicio de uma evolucao rapida
que separara condutas sexuais sempre mais di-
versificadas e a construcao da vida familiar, to-
mando, ela prépria, formas muito diversificadas.
A relativa facilidade com a qual se avanca para o
reconhecimento do casamento homossexual in-

dica que as barreiras tradicionais se enfraquece-
ram consideravelmente.

IHU On-Line - Como se caracteriza a “socie-
dade de mulheres” da qual o senhor fala?
Alain Touraine — Quando eu falo de sociedade
de mulheres, eu nao faco nenhuma referéncia a
nenhuma “feminilidade” ou a nenhum caréater
psicolégico préprio das mulheres, e falar de femi-
nizacdo da sociedade me parece absurdo. Quan-
do eu falo de uma sociedade de mulheres eu me
refiro a um tipo de sociedade e de cultura caracte-
rizada pelo desaparecimento acelerado de uma
politizagao entre os dois sexos, com uma domina-
cao masculina. Foram as mulheres que inventa-
ram uma sociedade situada além da separagao
dos homens e das mulheres.

IHU On-Line - Qual é a contribuicao do fe-
minino para a sociologia contemporanea?
O que ha de diferente no “olhar” feminino
sobre a vida?

Alain Touraine — A sociologia das mulheres é,
aos meus olhos, uma parte essencial de uma so-
ciologia geral. Ja agora, uma grande parte dos de-
bates da filosofia politica e social e da sociologia é
construida sobre os problemas postos pela situacao
e a acao das mulheres. Nossas sociedades moder-
nas sao dominadas pelo recentramento sobre o in-
dividuo, considerado em todas as suas funcoes e
em seus direitos. Pode-se, também, dizer que o
tema da sexualidade ocupa ai o lugar central, que
era antes o do trabalho na sociedade industrial e
sao as mulheres que escrevem as obras mais essen-
ciais neste dominio. Nao é preciso deixar-se limitar
aos problemas da desigualdade. E preciso eliminar
toda referéncia mais ou menos psicolégica ao femi-
nino. Em troca, é preciso compreender por que as
mulheres estdo na origem da nova sociedade e da
nova cultura que se forma sob nossos olhos.

8 Relatério Brundtland: E o documento intitulado Nosso Futuro Comum, publicado em 1987, no qual o desenvolvimento
sustentavel é concebido como “o desenvolvimento que satisfaz as necessidades presentes, sem comprometer a capacidade das
geracoes futuras de suprir suas préprias necessidades”. No inicio da década de 1980, a ONU retomou o debate das questoes
ambientais. Indicada pela entidade, a primeira-ministra da Noruega, Gro Harlem Brundtland, chefiou a Comissao Mundial so-
bre o Meio Ambiente e Desenvolvimento, para estudar o assunto. (Nota da IHU On-Line)



O alto preco que as mulheres pagam para ascender

no campo profissional

Entrevista com Darli de Fatima Sampaio®

Darli de Fatima Sampaio analisa as transfor-
macoes da mulher no mundo do trabalho e afirma
que nao hé limites para a capacidade criadora,
transformadora e de trabalho das mulheres.

“As mulheres se superam cotidianamente no
mundo do trabalho com a mesma disposigéo, gar-
ra, perspectivas, com que tocam tudo ao seu re-
dor. S&o capazes de seguir sempre adiante, sem
descuidar dos aspectos, sejam eles estéticos, emo-
cionais, afetivos de todos que estao a sua volta,
nao se esquecendo delas mesmas. Elas criam re-
sisténcias domésticas e profissionais, burlam nor-
mas. Assumem um papel integrador, unindo o
que esta separado.” Essa afirmacao é de Darli de
Fatima Sampaio, pesquisadora do Centro de Pes-
quisa e Apoio ao Trabalhador (Cepat), de Curitiba
— PR, em entrevista exclusiva concedida por e-mail
para a IHU On-Line.

Darli é graduada em filosofia pela Pontificia
Universidade Catdlica do Parana (PUCPR). Reali-
zou aperfeicoamento em diversas areas, tais como
orcamento publico, histéria da filosofia e fé e poli-
tica. E também especialista em Economia Solida-
ria pela Universidade Federal do Parana. Em seu
mestrado, também realizado na UFPR, produziu a
dissertacao “Relacoes de género na industria au-
tomotiva: um estudo de caso na Renault Parana”.
Sobre essa pesquisa, concedeu uma entrevista pu-
blicada nas Neticias do Dia do sitio do Instituto
Humanitas Unisinos — IHU, em 10-02-2008.

IHU On-Line - Quais sao as principais mar-
cas/caracteristicas que as mulheres carre-

gam hoje no mundo do trabalho, no seu
dia-a-dia?

Darli de Fatima Sampaio — Eu diria que a pre-
sen¢a da mulher no mundo do trabalho esta sen-
do marcada por um certo estilo de atuacéo parti-
cular. Este estilo esta presente nao s6 no que diz
respeito ao exercicio de lideranca, na maturidade
com relacdo a aprendizagem, a destreza, ao cui-
dado, a mintcia, ao compromisso e responsabili-
dade profissional, mas também no que diz respei-
to a sua forma de relacionar-se no trabalho. A
mulher dialoga e é mais perceptiva, contribui e in-
veste para obter um bom ambiente de trabalho,
na medida em que foi treinada para estar sempre
mais atenta ao seu entorno e dar conta de vérias
responsabilidades ao mesmo tempo. Ela percebe
as dificuldades e trabalha melhor com as frustra-
¢Oes presentes. Atua no sentido de resolver as pe-
lejas e conflitos humanos que costumam aparecer
em grupos plurais.

Este estilo estd ganhando cada vez mais im-
portancia num ambiente marcado por um ritmo
muito intenso de trabalho e por profissionais alta-
mente estressados. E de grande utilidade funcio-
nal. E manipulavel e regulavel em vista de maiores
e melhores resultados corporativos.

Este estilo tem demonstrado um desempe-
nho tdo bom que algumas empresas procuram ca-
racterizar as “habilidades” femininas a partir de
uma visao essencializada de género. Busca-se na-
turaliza-las enquanto qualidades presentes nas
mulheres e ndo enquanto resultado de um longo
treinamento ao qual foram submetidas desde mui-

9 Entrevista cedida & Revista IHU On-Line de 03 de mar¢o de 2008.
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to jovens. Com isso, evita-se uma remuneracao a
altura, significando um grande prejuizo em todos
os sentidos para a mulher trabalhadora. Portanto,
é importante rejeitar essa visao de uma natureza
feminina.

IHU On-Line - Nesse sentido, quais sao as di-
ferencas entre as mulheres operarias e aque-
las que exercem cargos administrativos?
Darli de Fatima Sampaio — Com relacéo as di-
ferencas entre mulheres da producao e adminis-
tragdo, observa-se uma preocupagao constante
com a qualificacao profissional nos dois setores. E
a exigéncia do mercado. Requisito fundamental
para a decantada empregabilidade. Mas as dife-
rencas sao gritantes e vao desde o desnivel salarial
até preconceitos estimulados entre trabalhadoras
da producao e do setor administrativo. Portanto,
nao é possivel fazer uma anélise homogeneizado-
ra sobre as mulheres no mundo do trabalho, pois
ha vivéncias, experiéncias, histérias, formacao,
entre outros aspectos, bastante diferenciados. E
preciso pensar e repensar sobre esse sentimento
de que todas as mulheres sao iguais. Das mulheres
da producéao, espera-se também o cumprimento
das metas, porém sem reclamacoes. Espera-se ab-
soluta concentracao, paciéncia, destreza e toda a
espécie de cuidado com relacao ao produto e a ro-
tina de trabalho. Cada vez mais é valorizada e esti-
mulada a necessidade de elaboracao de propostas
e solucao para os problemas que surgem no am-
biente de trabalho. As mulheres da produgao es-
tao confinadas a um pequeno espaco, ao seu pos-
to de trabalho, e precisam de autorizacao para
qualquer espécie de auséncia. Em algumas em-
presas, ciclos menstruais, hemorragias e inconti-
néncia urinaria precisam ser revelados para justifi-
car varias idas ao banheiro. A forca fisica nao é
uma exclusividade masculina. Na linha de monta-
gem, é preciso ter um padrao fisico combativel
para suportar a intensidade e as dificuldades no
posto de trabalho. Nao é necessério ter visibilida-
de, apenas desempenho, e literalmente “somem”
dentro do uniforme de trabalho padronizado e
desconfortavel.
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E no setor administrativo que se concentram
mulheres com maior qualificacdo. Muitas sao poli-
glotas, com largas experiéncias profissionais e bem
remuneradas. Os cuidados com a aparéncia sao
visiveis e uma exigéncia da empresa acaba por ca-
tegorizar a profissional e depondo favoravelmente
a empresa. Algumas profissionais desempenham
funcbes de chefia, outras atuam diretamente com
o publico, levando a imagem da empresa e “apa-
rando” e eliminando tensdes estabelecidas, antes
que cheguem as instancias superiores. Sdo com-
petitivas e cobradas sistematicamente nos desem-
penhos. O cargo exige dedicacao quase exclusiva.
Hé um reconhecimento que, no processo de as-
censao profissional, projetos pessoais devem ser
deixados de lado. E o preco que muitas pagam ou
ja pagaram.

IHU On-Line - A mulher, no mercado de tra-
balho, assume caracteristicas de postura
masculina, ou ela acaba transformando o
ambiente com um toque mais feminino,
marcando sua presenca social e cultural?

Darli de Fatima Sampaio — O mercado de tra-
balho é marcado pela desigualdade de género,
por relagdes assimétricas de poder, entre homens
e mulheres, apresentando um perfil predominan-
temente masculino. E, embora as mulheres te-
nham conquistado espacos importantes no traba-
lho, comparativamente é muito mais dificil cultu-
ralmente para elas se imporem no trabalho. Esta
situagao desfavoravel estd mais associada a uma
formacao direcionada para o ambiente privado.
Sabe-se que, muitas vezes, as mulheres sao obri-
gadas a assumirem posturas tipicamente masculi-
nas, tais como agressividade, firmeza, falar alto, o
tal falar “grosso” para simplesmente serem ouvi-
das e/ou consideradas. Héa caréncia de reconheci-
mento e valorizagao. Esta problemética nao esta
resolvida. Muitas se veem obrigadas a assumirem
posturas masculinas no mundo competitivo do
trabalho. E depois, como ja disse Alexandra
Bocchetti, “um corpo de mulher nao assegura um
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pensamento de mulher”10, pois este pensamento
nasce, somente, segundo essa autora, da cons-
ciéncia das outras mulheres. Este pensamento é
produto de relacoes.

Agora, no mercado de trabalho, as mulheres
trazem um diferencial que vem sendo muito apro-
veitado nas empresas. A divisao sexual do traba-
lho, que sobrecarrega a mulher, continua intera-
gindo na produgao dos bens e na reproducao da
vida e dos valores marcados pela desigualdade
dos processos de insercao de homens e mulheres
no mercado de trabalho. Sao obrigadas a dar con-
ta de vérias demandas e ainda acrescentar: cor,
cheiro, bom gosto, senso estético, organizagao
etc. no seu ambiente de trabalho, além, é claro, de
toda a contribuicao afetiva que colocam a disposi-
¢ao em seu ambiente profissional, em resumo, o
trabalho imaterial.

IHU On-Line - Como entender o aumento
do interesse de cada vez mais mulheres na
area da tecnologia? Como esta a aceitacao
do massivo publico masculino ao receber
as “colegas” do sexo oposto?

Darli de Fatima Sampaio — Uma discussao in-
teressante é aquela que aborda o conceito de tec-
nologia do ponto de vista sécio-antropoldgico.
Um processo conectado na realidade social, que o
cria e o transforma. Que vai além dos artefatos
que caracterizam a vida moderna ou que aumen-
tam a produtividade das empresas. A tecnologia é
um fenémeno que faz parte da vida social. Histori-
camente, os seres humanos sempre se organiza-
ram para produzir bens e servigos necessarios tan-
to para a sobrevivéncia fisica como também volta-
dos para as necessidades sociais e culturais. As
relagdes de género, fruto de construgoes culturais,
sao atualizadas na dindmica da vida social e repre-
sentam, segundo estudos, um elemento-chave de
compreensao da imbricacao da tecnologia com a
sociedade.

Estudos realizados nessa éarea, tradicional-
mente constituida como um dominio masculino,
mas que vem sendo ocupada por mulheres, tanto
com relacdo aos cursos quanto em relacao as pro-

fissbes que exigem conhecimentos técnicos, mos-
tram que, no processo de socializagao e obtengéao
de habilidades técnicas, os padroes de género de-
sempenham forte influéncia na formacao dos es-
tudantes. Os meninos sao orientados, inicialmen-
te, pelas suas respectivas familias, para interesses
que os aproximam das habilidades técnicas. Eles
sao estimulados a curiosidade e a investigagéo, ao
passo que, com relacao as meninas, ocorre exata-
mente o contrario, na medida em que sao desesti-
muladas e distanciadas dessa érea, sendo motiva-
das para interesses ligados ao cuidado (casa, bo-
necas etc.). O resultado é que os meninos, em se
tratando da area técnica, sempre se superestimam
e as meninas se subestimam. Talvez isso explique
um pouco da predominancia masculina em seto-
res altamente técnicos, como o da automotiva,
por exemplo, no qual é preciso ter habilidade para
manusear varios equipamentos eletrénicos. E uma
area bastante robotizada.

Mas hoje estamos também envoltos e depen-
dentes de toda sorte de parafernélia eletrénica
com a qual, com maior ou menor intensidade, so-
mos obrigados a conviver. E as mulheres tém gra-
dativamente se arriscado nessa area em franco
crescimento e também atraente do ponto de vista
financeiro.

As estudantes que conseguiram quebrar anti-
gos paradigmas e entraram para éreas técnicas,
segundo estudos, tém apresentado um bom de-
sempenho, quando nao superior ao desempenho
dos estudantes masculinos. Mas, com relagao a
convivéncia, sabe-se que se trata de uma area que
mantém conceitos binarios de género. O publico
masculino julga que as mulheres sdo mais discipli-
nadas, estudiosas e aplicadas, mas com habilida-
des diferenciadas, voltadas para o senso estético,
mais emotivas, sentimentais, sensiveis, delicadas,
enfim, com menos visao légica e menos aptas
para programacoes etc. Visdes essencializadas.

Segundo apontam alguns estudos, para que
haja uma verdadeira mudanca na direcao da
equidade de género, é necessario mudar também
o processo de socializacdo de meninos e meninas
para que ambos cheguem aos cursos técnicos com

10 BOCCHETTI, A. apud Mulheres no comando. Além do Cairo e Beijing: fortalecendo as ONGs na América Latina. Vol. V, Bra-

silia s/c, 1999, p. 31. (Nota da entrevistada)
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as mesmas habilidades e oportunidades. Ai entao
teremos um franco crescimento do numero de
mulheres nessa éarea.

IHU On-Line - Quais sao os principais desa-
fios que as mulheres ainda tém pela frente?
Em que elas podem contribuir para melho-
rar o mundo do trabalho e a sociedade em
que vivem?

Darli de Fatima Sampaio — S0 vérios os desa-
fios e de toda ordem, envolvendo discriminagao
social, racial ou de género. E preciso lutar por
reconhecimento e valorizacdo profissional, por equi-
paracao salarial, por modificacbes na legislagao,
obtencao de vitérias juridicas, direitos no campo
da saude, pelo fim da violéncia contra as mulheres
em todas as dimensdes da vida humana. Enfim,
temos muito que andar nesse campo de género
em constante transformacao. As mulheres estao
exercendo um papel determinante nesse campo
da transformacéo cultural. O feminismo foi capaz
de conduzir lutas importantes e garantir direitos
fundamentais e de transformar a situagdo e a
consciéncia das mulheres. Mas hoje elas estao
dando grande importancia aos problemas que
mexem com a vida pessoal, com as relagbes inter-
pessoais, com a sexualidade, com a vida no senti-
do amplo, enfim com os problemas culturais, bem
apontados por Alain Touraine!!, no livro O mun-
do das mulheres!?. H4 uma preocupacao com a
construcao de um novo modelo de cultura que
pode ser vivido por todos, homens e mulheres,
que elimine essa oposicao entre os sexos, criado
pela ordem masculina, que prejudicou terrivel-
mente a mulher, mas também a todos. E, nesse
sentido, esta colocada a preocupacéo e a necessi-
dade de recomposicao do mundo, superando-se
os dualismos histéricos e atuando no sentido do
estabelecimento de uma alianca que garanta a
nossa existéncia social, especialmente sem opres-
sbes de género. Que possamos compreender as
mudancas que estao ocorrendo, em todos os as-
pectos, e nos renovar e se sensibilizar, preparan-
do-nos para os riscos e desilusdes que elas podem

gerar, mas também para compreender a potencia-
lidade que uma mudanca supoe.

IHU On-Line - O que sua pesquisa com as
mulheres de uma fabrica automotiva mais
lhe ensinou em relacao ao avanco das mu-
lheres no trabalho e na sociedade?

Darli de Fatima Sampaio - Primeiro, como
sao fortes e terriveis os limites que se impdem as
mulheres em beneficio da continuidade do poder
masculino como, por exemplo, a transferéncia
para a fabrica da dinamica da divisao sexual do
trabalho, que oprime e exaure a mulher. Mas, po-
sitivamente, também se evidencia cada vez mais
que nao hé limites para a capacidade criadora,
transformadora e de trabalho das mulheres. Elas
se superam cotidianamente no mundo do traba-
lho com a mesma disposicao, garra, perspectivas,
com que tocam tudo ao seu redor. Sao capazes de
seguir sempre adiante, sem descuidar dos aspec-
tos, sejam eles estéticos, emocionais, afetivos de
todos que estdo a sua volta, ndo se esquecendo
delas mesmas. Elas criam resisténcias domésticas
e profissionais, burlam normas. Assumem um pa-
pel integrador, unindo o que esta separado. Se a
dominacao masculina foi abalada pela acao das
feministas, a agao das mulheres no mundo do tra-
balho poderé ser capaz de fazer prevalecer outros
tipos de relacionamentos, resisténcias e alteragoes
no seu ambiente de trabalho. Os avangos com o
trabalho feminino sao tao significativos que as em-
presas, no caso das automotivas, nao podem mais
se dar ao luxo de desperdicar esse potencial hu-
mano e muitas revelaram o objetivo de ampliar as
contratagoes de mulheres. A qualificagao profis-
sional da mulher, aliada a um estilo diferente de
trabalhar e de se relacionar, é avaliada como posi-
tiva e principalmente lucrativa no esquema orga-
nizacional das empresas.

IHU On-Line - A mulher sabe lidar melhor
com o “fantasma” do desemprego? Como a
simbologia do medo e dos obstaculos apa-
rece para homens e mulheres?

11 Alain Touraine: socidlogo francés, autor do livro Le Monde des Femmes (Paris: Fayard, 2006). Confira uma entrevista ex-
clusiva concedida por ele a revista IHU On-Line na 2102 edicéo, de 05-03-2007. (Nota da IHU On-Line)
12 Em portugués, a obra esta publicada sob o titulo O mundo das mulheres (Petrépolis: Vozes, 2006) (Nota da IHU On-Line)
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Darli de Fatima Sampaio — Simbolicamente, o
desemprego é terrivel para homens e mulheres.
Trata-se do sustento, do “ganha-pao”. No entan-
to, os seus efeitos sdo mais danosos entre os ho-
mens, lancados numa situacdo de inseguranca
tremenda numa sociedade com uma cultura do
trabalho que se ancora na empregabilidade. Exis-
te a questao cultural, que faz com que a grande
maioria dos trabalhadores masculinos entenda
que o seu trabalho é o principal para a manuten-
cao da familia. Mesmo que a mulher continue tra-
balhando e ganhe até mais, a sua renda é entendi-
da como uma renda complementar ao orcamento
familiar. Para os homens, estar desempregado re-
presenta o inferno, fonte de tensoes e de desorga-
nizacdo. Provoca danos emocionais profundos,
baixa estima e marginalizacao. As mulheres que
conhecem esses “efeitos” ou sintomas historica-
mente acabam tendo uma postura diferenciada,
mais propositiva frente ao desemprego. Elas se
ocupam com o cuidado dos filhos e das tarefas
domésticas. E vao a luta. Nao ficam de bragos cru-
zados, imobilizadas, abatidas. Buscam alternati-
vas. Mas tanto os trabalhadores masculinos como
os femininos tém plena consciéncia dos desafios
colocados para a empregabilidade na complexa
sociedade de hoje, que vao desde a falta de habili-
dade e qualificagao necessarias — nao ter a escola-
ridade necessaria -, até outros tantos, como a au-
séncia de faixa etéria exigida pelo mercado. Além
disso, faltam também recursos para que se possa
abrir um negécio préprio, numa possivel alternati-
va de sobrevivéncia.
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IHU On-Line - O que muda no imaginario e
nas expectativas e sonhos das mulheres do
século XXI, que muitas vezes se dedicam
tanto ao trabalho e sao obrigadas a abdicar
de outras instancias na vida que eram igual-
mente importantes?

Darli de Fatima Sampaio — Influi na prépria
percepcao de mundo. O mercado de trabalho al-
tamente competitivo e excludente submete os tra-
balhadores a uma intensidade de trabalho absur-
da e potencialmente estressante. Para as mulhe-
res, ha ainda uma carga maior, que é a divisao
sexual do trabalho néo resolvida e que pesa sobre
os ombros femininos. A presenga de mulheres no
mercado de trabalho ja forcou pequenas mudan-
¢as no ambiente doméstico, mas nao alterou a rela-
¢ao de poder. Trata-se de contribuigbes pontuais
recebidas e nado de tarefas igualmente distribuidas.
Entao, conciliar de forma humanamente satisfaté-
ria casa, marido, filhos, espacos pessoais, lidicos,
¢é desgastante para as mulheres e muitas optam
por adiar ou mesmo colocar num segundo plano
expectativas e sonhos pessoais. As mulheres que
ascendem no campo profissional tém consciéncia
do preco que pagam. E ele é alto.

Olho: “Nao da para fazer uma anéalise homo-
geneizadora sobre as mulheres no mundo do tra-
balho, pois ha vivéncias, experiéncias, histérias,
formacao, entre outros aspectos, bastante diferen-
ciados. E preciso pensar e repensar sobre esse
sentimento de que todas as mulheres sao iguais”.



Igualdade de género para fortalecer socialmente

a ciéncia e a tecnologia

Entrevista com Maria Elina Estébanez!3

Para a pesquisadora argentina Maria Elina
Estébanez, ainda nao se avancou tao claramente
no acionar politico e na definicao de politicas es-
pecificas para o sucesso da equidade de género.

Por Graziela Wolfart

“A igualdade de género é, em si mesma, um
objetivo de desenvolvimento social e uma via mu-
ito eficaz para enfocar o sistema cientifico e tecno-
l6gico para a atengao dos problemas que afetam a
sociedade”, afirma Maria Elina Estébanez, pesqui-
sadora e coordenadora do Centro de Estudos so-
bre Ciéncia, Desenvolvimento e Educacao Supe-
rior, de Buenos Aires, Argentina. Pés-graduada
em Sociologia e especialista em Sociologia e Cién-
cia, e Ciéncia e Tecnologia, a argentina é também
professora no Programa de Pés-Graduacao em
Ciéncia, Tecnologia Inovacao Organizacional, da
Universidade Nacional de General Sarmiento. A
seguir, na integra, a entrevista concedida pela pes-
quisadora, por e-mail, a IHU On-Line.

IHU On-Line - Qual a situacao da mulher no
campo da ciéncia hoje?

Maria Elina Estébanez — Se observarmos o que
tem ocorrido nas ultimas décadas, a situagao da
mulher em escala mundial tem evoluido favora-
velmente no acesso a educagéo superior e no
mundo laboral da ciéncia e da tecnologia. Sua
presenca é cada vez mais relevante nos estudos
universitarios de graduagao e pés-graduagao e

entre os grupos de pesquisadores e bolsistas de di-
ferentes paises.

Mas, se estes dados indicam uma situagao fa-
voravel para o equilibrio de género na atividade
cientifica, existem dois focos de desigualdade que
afetam a grande potencialidade da presenca femi-
nina. Em primeiro lugar, existem “vieses” discipli-
nares: na pesquisa em ciéncias exatas e de enge-
nharias, predominam os homens, e nas ciéncias
sociais, humanas e da satide, predominam as mu-
lheres. Este fendbmeno mostra tanto a existéncia
de diferentes vocagoes profissionais quanto a mas-
culinizacdo e a feminilizacado da producao de co-
nhecimento em determinados temas, o que afeta
a orientacado do trabalho cientifico, a escolha de
temas e a producao de resultados, que logo se vol-
tardo a sociedade. A persisténcia de esteredtipos
culturais, durante os processos de socializacao e
educacao, incidem nas preferéncias lidicas de
meninos e meninas e, posteriormente, nas esco-
lhas de estudo durante a adolescéncia. Estes fené-
menos persistem durante as etapas mais avanga-
das de socializacao secundéria, segmentando as
preferéncias profissionais.

Quanto maior a hierarquia do posto de
trabalho, menor é a presenca feminina

Em segundo lugar, existem importantes bar-
reiras para o acesso de mulheres a postos de maior
decisao ou maiores ingressos dentro do campo la-
boral da ciéncia e da tecnologia, mesmo naqueles

13 Entrevista concedida a Revista IHU On-Line de 3 de margo de 2008.
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campos do conhecimento “feminilizados”. Quan-
to maior a hierarquia do posto de trabalho, menor
¢é a presenca feminina. A possibilidade de ter aces-
so a instancias de poder e de tomada de decisdes
tem estado historicamente restringida para as mu-
lheres e, nesse sentido, o &mbito cientifico e tecno-
l6gico ndo constitui uma excecao a regra. Se bem
que é certo que durante o século XX se produziu
um importante avango em matéria de abertura
para as mulheres por parte de muitas instituicoes,
por exemplo, as universidades. Entao, a situagao
se torna um tanto diferente ao analisarmos as po-
sicbes que estas ocupam dentro de tais instituicoes
e, mais ainda, ao analisar outros &mbitos institucio-
nais. Existem padroes culturais muito arraigados
nos ambientes educativos e laborais, que associam
determinadas caracteristicas da “masculinidade”
(como a competitividade, a forga, a racionalidade,
a objetividade) a um exercicio mais eficaz de po-
der. A partir disso, se torna muito comum escutar
que os homens sao mais aptos para ocupar cargos
desta natureza. Estes estereétipos incidem na es-
colha das pessoas que integrarao posigoes estraté-
gicas na ciéncia, como a direcao de institutos, a in-
tegragao de comités avaliadores ou as reitorias
universitarias.

A ascensdo na carreira profissional cientifica
implica no acesso a categorias de maior prestigio e
reconhecimento cientifico e académico. Esta as-
censao depende dos resultados de uma avaliagao
realizada por um comité especifico, o qual parece
estar composto majoritariamente por homens. Nes-
ta instancia, podem operar diversos mecanismos
de exclusao, como, por exemplo, respeito a valori-
zacao de certas atitudes e a avaliagao que se realiza
da produtividade cientifica e sua associagao com os
ciclos vitais e situacoes familiares. O transito pela
experiéncia da maternidade ou paternidade nao
tem a mesma repercussao em mulheres e homens,
o que pode incidir em sua produtividade, embora
nao necessariamente na qualidade dos trabalhos
que publicam. Também pode incidir em sua mobi-
lidade internacional e na disponibilidade estendida
de tempo laboral. Todos estes fatores sao conside-
rados positivamente no momento de avaliar seu
desempenho profissional.
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IHU On-Line - Os estudos e pesquisas na aca-
demia sobre esse tema estao aumentando?
Maria Elina Estébanez — Um balango prelimi-
nar sobre o aporte dos estudos sobre ciéncia e gé-
nero mostra um importante acimulo de conheci-
mento e evidéncias sobre os problemas para um
sucesso na equidade de género, e uma importante
representacao desta problematica na reflexao aca-
démica de distintas regides do mundo. Assim mes-
mo, a questdo tem tido repercussao em oficios,
cartas e recomendacbes de organismos internacio-
nais. No entanto, ainda ndo se avancou tao clara-
mente no acionar politico e na definicao de politi-
cas especificas para o sucesso da equidade de gé-
nero, particularmente no que se refere a regiao
latino-americana. Medidas elementares, como
uma generalizacao da desagregacao do sexo nas
estatisticas nacionais vinculadas a educagao supe-
rior, a ciéncia e a tecnologia, ainda tém escassa
aceitagao.

IHU On-Line - O que a ciéncia, a tecnologia
e o mercado de trabalho, em geral, ganham
com a presenca feminina?

Maria Elina Estébanez - A igualdade de géne-
ro é, em si mesma, um objetivo de desenvolvi-
mento social e uma via muito eficaz para enfocar o
sistema cientifico e tecnoldgico para a atengao dos
problemas que afetam a sociedade. O acesso a
uma situacao igualitaria de género na ciéncia e na
tecnologia é um sucesso ético que reafirma o valor
da igualdade de direitos para homens e mulheres
no desenvolvimento de seus interesses e atitudes.
Por outro lado, a sociedade se enriquece com a
participagao igualitaria dos sexos, com a diversi-
dade de seus olhares e seus modos de produzir co-
nhecimento. A partir desta perspectiva, a equida-
de de género é uma estratégia apropriada para
fortalecer socialmente a ciéncia e a tecnologia.

IHU On-Line - O olhar feminino sobre o
mundo pode instigar descobrimentos revo-
lucionarios nas areas da ciéncia e da tecno-
logia por parte das mulheres?

Maria Elina Estébanez — Com certeza. Para
descobrir o mundo e sua diversidade sao necessa-
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rios “olhares diversos”, o feminino e o masculino,
o branco e o negro, e muitas outras diversidades
que atravessam bandeiras, sociedades e culturas.
Historicamente, tém predominado somente algu-
mas perspectivas, e outras tém estado subordina-
das e menosprezadas, apresentando tanto um
problema ético como epistemolégico. Com isso,
se tém desperdicado capacidades para a ciéncia e
a tecnologia.

IHU On-Line - Qual é a especificidade da
mulher latino-americana com relacao a cién-
cia, a tecnologia e ao trabalho?

Maria Elina Estébanez — Percebe-se uma ten-
déncia positiva no crescimento de sua participa-
cao. Por exemplo, a presenca das mulheres nos
estudos universitarios tem passado nas tltimas dé-
cadas de uma participacao menor de 10% para
30, 40 ou 50%, conforme alguns paises. Também
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se observa um aumento em sua participagao nas
atividades cientificas e tecnolégicas, mas com um
posto um pouco mais baixo, sobretudo no exerci-
cio de disciplinas de base tecnolégica ou fisico-
matematica. Como ocorre em outras regioes, tam-
bém aqui se produzem processos de segmenta-
cao, particularmente os que obedecem a fatores
“disciplinares” (como a masculinizagao ou a femi-
nilizacao de determinados campos do conheci-
mento) e os que se relacionam com a estratifica-
¢ao vertical (como o acesso aos postos de poder).
Como especificidade, encontramos na regiao a
associacao destas modalidades de exclusao com
outras, como a exclusao étnica. Por exemplo, em
paises com populacao afrodescendente, é dupla-
mente dificil para a mulher desta origem ascender
aos estudos superiores e a carreira cientifica. Isto
também se observa em paises centro-americanos
multi-étnicos.



Uma mulher que se reinventa e se redescobre

Entrevista com Mirian Goldenberg'*

A antropdloga Mirian Goldenberg analisa as
transformacoes nos modelos familiares e aponta
que as tendéncias indicam o fim da familia e do
casamento como os conhecemos até agora.

Miriam Goldenberg é antropdloga e profes-
sora do Departamento de Antropologia Cultural e
do Programa de Pés-Graduagéao em Sociologia e
Antropologia do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Sociais da Universidade Federal do Rio de Janei-
ro. Em entrevista por e-mail a IHU On-Line, ela
afirma que, “em pouco mais de trés décadas, as-
sistimos a uma enorme transformacao do corpo
carioca: do exercicio do prazer a busca da perfei-
cao estética, da liberdade a submissao aos mode-
los, do erotismo a falta de desejo”. Goldenberg é
doutora em Antropologia Social, pelo Programa
de Pés-Graduacao em Antropologia Social do
Museu Nacional da Universidade Federal do Rio
de Janeiro. Autora de Toda mulher é meio Leila
Diniz (Rio de Janeiro: Record, 1966); A outra
(Rio de Janeiro: Revan, 1990); A arte de pesqui-
sar (42, ed. Rio de Janeiro: Record, 2000); Nu &
Vestido (Rio de Janeiro: Record, 2002); De perto
ninguém é normal (Rio de Janeiro: Record, 2004);
Infiel: notas de uma antropéloga (Rio de Janeiro:
Record, 2006); e O corpo como capital (Rio de Ja-
neiro: Estacao das Letras e Cores, 2007). Seu site
pessoal é www.miriangoldenberg.com.br

IHU On-Line - Na obra Novos desejos, a se-
nhora traz o tema “De Amélias a operarias”,
em que expoe os conflitos de mulheres eco-
nomicamente ativas, tanto nas relacoes

conjugais como na familia. Em que fase
esta esse debate?

Mirian Goldenberg — Acredito que o que esta
ocorrendo, no Brasil, é, na verdade, a multiplici-
dade e flexibilidade dos atuais arranjos conjugais.
Assim, o que esta em crise é um determinado mo-
delo de familia e de casamento. Como o modelo
hegemoénico permanece como um valor enraiza-
do em cada um, fortalecido pela socializagcao e
educagao e pela Igreja, muitos dos que vivem ou-
tras formas de relacionamento conjugal sen-
tem-se, ainda hoje, desviantes. A pluralidade de
formas de casamentos e familias existentes em
nossa cultura demonstra que homens e mulheres
continuam querendo casar e constituir familias,
sem, no entanto, reproduzir o modelo tradicional
de conjugalidade.

A crise dos modelos de familia

Portanto, ao falar de familia e de casamento,
o plural impoe-se. J& nao ha um tnico modelo,
mas varios. O divércio, a unido livre, as recompo-
sicoes familiares abalam o que se chamava, até ha
pouco tempo, de “modelo de familia ocidental”.
Este modelo serd ainda mais abalado com as no-
vas técnicas de procriacao. A doacao de 6vulos, a
fecundacao por inseminacao artificial ou in vitro,
a possibilidade de clonagem de seres humanos,
levam a que se ponha em causa os principios fun-
damentais sobre os quais se assenta 0 nosso siste-
ma de parentesco: sexualidade e parentesco sao

14 Entrrevista concedida a Revista IHU On-Line de 03 de margo de 2008.
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dissociados, paternidades e maternidades sao
multiplicadas (genética e socialmente), o nasci-
mento de um filho ndo provém necessariamente
de um casal.

Dois fendbmenos recentes enfraqueceram a
forca da uniao permanente na familia brasileira. O
primeiro é a intensificacao da vida erética do ca-
sal, uma vez que o apego sexual é notoriamente
instavel e os casais que se apoiam em tal base su-
jeitam-se a ser facilmente fragmentados. Na medi-
da em que a gratificagéo erética se torna um ele-
mento essencial na existéncia do casal, o risco de
dissolugao matrimonial aumenta. O segundo, as
mulheres tornaram-se mais independentes econo-
micamente e podem romper com unides indeseja-
das. As mulheres independentes economicamente
tém consideravelmente mais poder — e um maior
sentido de autonomia pessoal — do que as que nao
sdo. Com a capacidade das mulheres se sustenta-
rem veio a capacidade de serem livres.

Na inexisténcia de novos modelos estaveis, o
estabelecimento de padrdes de divisao do traba-
lho na familia fica na dependéncia do confronto
interpessoal entre os conjuges. Como se valorizam
e se exigem, simultaneamente, o apoio emocional
e o prazer sexual reciprocos, a relacdo conjugal re-
cebe uma sobrecarga de exigéncias. A impossibili-
dade de satisfazer todas as condicoes colocadas
como necessarias a manutencao da parceria con-
jugal igualitaria encontra solugdo na crescente
aceitacao social do divércio, que acarreta a frag-
mentagéo da familia original e a constituicao de
outra, através de novo casamento.

Essas tendéncias colocam em xeque a estru-
tura e os valores da familia e do casamento tradi-
cionais. Nao se trata do fim da familia ou do casa-
mento, uma vez que outras estruturas estdo sendo
testadas e poderemos, no fim, reconstruir a ma-
neira como vivemos uns com o0s outros, como
procriamos e como educamos de formas diferen-
tes e, quem sabe, talvez melhores. Mas as tendén-
cias indicam o fim da familia e do casamento
como os conhecemos até agora. Nao apenas a fa-
milia nuclear, mas a familia baseada no dominio
patriarcal, que tem predominado ha séculos. Assim,
nao existe uma crise de familia, mas uma crise da
familia patriarcal. Nao é o fim da familia, mas o
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surgimento de uma familia nova e mais complexa,
em que papéis, regras e responsabilidades nao se-
rao garantidos pela autoridade patriarcal e terao
que ser permanentemente negociados. Isso inclui
a necessidade de dividir o trabalho doméstico,
parceria econdmica e responsabilidade pelos fi-
lhos compartilhada. A dificuldade em ter de lidar
com todos esses papéis ao mesmo tempo, quando
nao mais se encontram fixados em uma estrutura
formal institucionalizada como a familia patriar-
cal, explica a dificuldade em manter-se relaciona-
mentos sociais estaveis.

IHU On-Line - Em comparacao com as mu-
lheres europeias, a mulher brasileira tem
muito a alcancar?
Mirian Goldenberg — Em minha observacao
comparativa de dois universos (Alemanha e Bra-
sil), as mulheres aleméas me pareceram muito mais
confortaveis com o seu envelhecimento do que as
brasileiras. Observei mulheres que pareciam mui-
to poderosas na Alemanha, objetivamente (em
suas profissdes e relagdes conjugais), mas, tam-
bém, subjetivamente. No Brasil, tenho observado
um abismo enorme entre o poder objetivo das
mulheres pesquisadas, o poder real que elas con-
quistaram em diferentes dominios (sucesso, di-
nheiro, prestigio, reconhecimento, e, até mesmo,
a boa forma fisica) e a miséria subjetiva que apa-
rece em seus discursos (decadéncia do corpo,
gordura, flacidez, insénia, doenca, medo, soli-
dao, rejeicao, abandono, vazio, falta, invisibilida-
de e aposentadoria). Observando a aparéncia das
alemas e das brasileiras, as tltimas parecem muito
mais jovens e em boa forma do que as primeiras,
mas se sentem subjetivamente muito mais velhas
e desvalorizadas do que elas. A discrepéncia entre
a realidade objetiva e os sentimentos subjetivos
das brasileiras me fez perceber que aqui o enve-
lhecimento é um problema muito maior, o que
pode explicar o enorme sacrificio que muitas fa-
zem para parecer mais jovens, por meio do corpo,
da roupa e do comportamento. Elas constroem
seus discursos enfatizando as faltas que sentem, e
nao suas conquistas objetivas.

No entanto, a frase, “hoje eu posso ser eu
mesma pela primeira vez na minha vida” foi repe-
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tida por algumas das brasileiras pesquisadas que
percebem o envelhecimento como uma redesco-
berta, altamente valorizada, de um “eu” que esta-
va encoberto ou subjugado pelas obrigacoes sociais,
especialmente no investimento feito no papel de
esposa e de mae. As ideias de reencontrar-se,
reinventar-se, redescobrir-se apareceu muito nos
grupos de discussao, sempre associadas ao fato de
fazerem, hoje, as coisas que mais gostam: conver-
sar com as amigas, sair sozinha, ter tempo para si
mesma, viajar, ler, estudar, ou, até mesmo, encon-
trar um novo prazer com o marido assumindo mais
os préprios desejos, e nao buscando agradéa-lo.

E interessante observar que tanto no discurso
de vitimizacao quanto no de libertacdo, dois fo-
ram os eixos centrais das pesquisadas: o corpo e a
relacao conjugal, mais especialmente o casamen-
to de cada uma delas. O corpo foi tanto objeto de
extremo sofrimento (em funcao de suas doencas
ou decadéncia) ou de extremo prazer (em funcao
da maior aceitacao e cuidado com ele). Os parcei-
ros amorosos foram, também, objeto de extrema
dor (alcoolismo, machismo, violéncia, autoritaris-
mo, egoismo, abandono, rejeicao, faltas) ou de
extremo prazer (companheirismo, prazer sexual,
cumplicidade). Numa cultura, como a brasileira,
em que o corpo é um importante capital, o enve-
lhecimento pode ser vivenciado como um mo-
mento de grandes perdas (de capital). Em uma
cultura, como a aleméa, em que os capitais mais
valorizados sdo outros, como o profissional, o
cientifico e o cultural, o envelhecimento parece ser
vivido como um momento de ganhos.

IHU On-Line - Quem é a mulher de hoje?
Quais sao as suas conquistas e os seus
desafios?

Mirian Goldenberg — Acho que o grande desa-
fio é ser “meio Leila Diniz”. Muitas brasileiras ja
sao0, muitas estao longe de ser. Quando, em 1971,
Leila Diniz exibiu sua barriga gravida de biquini,
na praia de Ipanema, escandalizou e lancou moda.
Foi capa de revistas e manchete de jornais por ter
sido a primeira mulher a ndo esconder sua barriga
em roupas soltas e escuras, consideradas mais
adequadas a uma gravida. Nao sé engravidou
sem ser casada como exibiu uma imagem concor-
rente a gravida tradicional que escondia sua barri-
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ga. A barriga gravida materializou, objetivou,
corporificou seus comportamentos sexuais trans-
gressores. [cone das décadas de 1960 e 1970, Lei-
la Diniz permanece, até hoje, como simbolo da
mulher carioca, que encarna, melhor do que nin-
guém, o espirito da cidade: corpo seminu, sedu-
cao, prazer, liberdade, sexualidade, alegria, es-
pontaneidade. Leila Diniz encarna a imagem de
uma jovem livre e feliz: sua maneira de exibir o
corpo; seu uso da linguagem; sua conduta sexual;
e suas escolhas de amigos e parceiros amorosos
estao inteiramente presentes em sua ética e estéti-
ca de vida. Percebe-se nitidamente, em Leila, uma
postura de transgressao simbdlica, estilo que en-
cerra a afirmacgao de uma contralegitimidade, por
exemplo, pela intencao de dessacralizacao dos va-
lores da moral e da estética dominantes, através
de um comportamento sexual livre, de uma lin-
guagem irreverente e sem censuras, da imposicao
de novos padroes estéticos e ruptura de tabus so-
ciais (como a exibicao da barriga gravida de biqui-
ni), antitese quase perfeita do moralismo de deter-
minados grupos que exigiam, nos anos 1960, um
comportamento feminino sério e regrado.

Nem toda mulher é “meio Leila Diniz”...

O corpo de Leila Diniz (e de muitas mulheres
de sua geragao) era um corpo voltado para o pra-
zer, para o livre exercicio da sexualidade, que exi-
bia sua beleza e plenitude a luz do sol. O corpo de
muitas mulheres de hoje, como constatei na pes-
quisa realizada com individuos das camadas mé-
dias urbanas cariocas, & um corpo controlado,
mutilado, que prefere a escuriddao para esconder
suas imperfeicbes. Em pouco mais de trés déca-
das, assistimos a uma enorme transformacao do
corpo carioca: do exercicio do prazer a busca da
perfeicao estética, da liberdade a submissao aos
modelos, do erotismo a falta de desejo. Concluo,
entdo, com a constatacao de que, no Brasil do sé-
culo XXI, estamos muito longe de poder afirmar
que “toda mulher é meio Leila Diniz”.

IHU On-Line - A guerra entre os sexos foi in-
tensificada com a libertacao feminina. De
um lado as mulheres reclamam da falta de
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homens, e, de outro, os homens sentem-se
pressionados pelas crescentes exigéncias
femininas. O que a senhora destaca sobre
essa discussao de lutas entre os géneros?

Mirian Goldenberg — Para mim, a questao cen-
tral na discussao sobre a igualdade de géneros se
refere ao papel masculino no dominio doméstico,
especialmente com relacao a paternidade. A Co-
missao de Direitos Humanos do Senado aprovou,
por unanimidade, o projeto que aumenta de qua-
tro para seis meses o periodo da licenca-materni-
dade. A autora do projeto, senadora Patricia Sa-
boya (PDT-CE), comemorou dizendo: “Estd na
hora de respeitar a mulher brasileira e as crian-
cas”. Aplaudimos veementemente a aprovacao
do projeto, o reconhecimento e a valorizagao da
maternidade. Mas perguntamos: ndo esta tam-
bém na hora de respeitar o homem brasileiro, ou
melhor, a paternidade? Aparentemente nao, pois
a mesma senadora propde um projeto para au-
mentar a licenca-paternidade de cinco para 15
dias, com o objetivo de que os pais possam “aju-
dar” as méaes nos primeiros dias de vida do bebé.

Homens mais ativos na criacao dos filhos

Para ilustrar com uma realidade oposta, na
Suécia, a licenca de mais de um ano para cuidar
do recém-nascido é para ambos os pais. O casal
pode decidir quem ficaré sem trabalhar para cui-
dar do bebé: o pai ou a mae. A proposta visa esti-
mular os homens a assumir um papel ativo na cria-
cao dos filhos e propiciar uma divisdo mais iguali-
taria das tarefas domésticas.

Todos sabem que os meses iniciais sao fun-
damentais para assegurar a adaptacao do bebé ao
mundo, o que significa que cuidar de um re-
cém-nascido é muito mais do que apenas garantir
o aleitamento materno. Esse tempo é necessario
para estabelecer o vinculo afetivo com a crianca,
indispenséavel para o seu desenvolvimento emo-
cional e social.

Cinco (ou 15) dias s&o suficientes para que o
pai participe da formagéo emocional e social da
crianga, enquanto a mae deve dedicar seis meses
exclusivamente a essa tarefa? E possivel pensar
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em uma efetiva igualdade entre os sexos quando
a mulher detém, quase exclusivamente, o direito
e o dever de cuidar dos filhos? Esse cuidado nao
pode (e deve) ser igualmente compartilhado pelos
homens?

E verdade que muitos homens recusam ou
duvidam da prépria competéncia para o exercicio
da paternidade. Contudo, é facil constatar, inclusi-
ve com a notavel discrepancia entre os dois proje-
tos, que aqueles que querem exercer plenamente
a paternidade estao impedidos de cuidar de seus
filhos, ja que as mulheres sao percebidas como as
legitimas detentoras do saber e do poder nesse
ambito. Elas sao consideradas as tinicas realmen-
te necesséarias no momento inicial de vida, caben-
do ao pai, quando muito, a fungao de “ajudar” a
mae.

Pais coadjuvantes e maes estrelas?

Limitados a um papel secundario ou terciério
(quando o bebé é cuidado pela avd, baba ou em-
pregada doméstica), sdo ainda acusados de ima-
turos, ausentes, irresponsaveis, incompetentes e
inadequados como pais. Muitas mulheres vivem a
maternidade como um poder que nao querem
compartilhar e percebem os homens como meros
coadjuvantes — ou até mesmo figurantes — em um
palco em que a principal estrela é a mae.

Nao é possivel questionar a suposta superio-
ridade feminina no dominio privado sem enfren-
tar uma forte reacao das mulheres, inclusive de
muitas que lutam pela completa igualdade entre
0s géneros. Mas nao seria exatamente nesse terre-
no, completamente dominado pelas mulheres, que
se enraizaria a mais profunda desigualdade entre
0s sexos?

E muito dificil transformar uma realidade so-
cial quando ela é vista como da ordem da nature-
za; natureza que é usada para justificar o papel pri-
vilegiado da mae e para marginalizar ou excluir o
pai dos cuidados com o recém-nascido. No entan-
to, ndo existe absolutamente nada na “natureza”
masculina que impeca um pai de cuidar, alimen-
tar, acariciar, acalentar e proteger seu bebé, assim
como nao ha uma “natureza” feminina que dé a
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mae a autoridade de se afirmar como a tGnica ca-
paz de cuidar do recém-nascido. Os cinco (ou 15)
dias de licenga-paternidade e os seis meses de li-
cenca-maternidade revelam a enorme desigual-
dade de género em nosso pais.

Consolida-se, com esse abismo, 0 monop6-
lio feminino dos prazeres, encargos e sacrificios
com os filhos. Reforca-se, também, a falta de res-
peito e de reconhecimento da importancia do
exercicio da funcao paterna. Sem desmerecer a
conquista das mulheres, muito pelo contrario, é
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mais do que necessario denunciar a injustica e a
discriminagao que sofrem aqueles que querem
exercer plenamente a paternidade.

Se as criangas de hoje aprenderem que o pai
e a mae podem ser igualmente disponiveis, aten-
ciosos, responsaveis, protetores, presentes e amo-
rosos, é possivel que, em um futuro préximo, te-
nhamos uma verdadeira igualdade entre homens
e mulheres e a crenca de que em nenhum domi-
nio (publico ou privado) um é superior ou mais
necessario do que o outro.



As desigualdades entre homens e mulheres na disputa do poder

Entrevista especial com Ligia Mendonca

“No Legislativo, elas sao 12% no Senado e
9% na Céamara. No Executivo, representam 15%
dos governadores e apenas 7,5% dos prefeitos.
No poder Judiciario, chegam a 18% no Superior
Tribunal de Justica (STJ), mas ficam em 6% em
outros tribunais federais”, relata a socidloga e sa-
nitarista Ligia Mendonca. Nesta entrevista, realiza-
da por e-mail, ela reconhece que no Brasil ainda é
pequena a participacao das mulheres nas instan-
cias de poder e acrescenta que “as trabalhadoras
rurais e do Movimento dos Trabalhadores Rurais
Sem Terra (MST) cresceram em organizagdo e
mantiveram presenca em grandes manifestacoes”.

Ligia Mendonca é participante ativa de movi-
mentos populares, em especial de satde e de
mulheres.

Confira a entrevista.

IHU On-Line - Na politica, como a mulher
esta conquistando o seu espaco?

Ligia Mendonca - A participagdo das mulheres
nos espacos de poder vem crescendo lentamente
nos ultimos 20 anos. Os exemplos estao bem per-
to de nés, com mulheres na presidéncia do Chile e
da Argentina, embora estejamos longe do pata-
mar alcangado pela Noruega. No Brasil, ainda é
pequena a participagdo delas nas instancias de
poder. No Legislativo, elas sdo 12% no Senado e
9% na Céamara. No Executivo, representam 15%
dos governadores e apenas 7,5% dos prefeitos.
No poder Judiciario, chegam a 18% no Superior
Tribunal de Justica (STJ), mas ficam em 6% em
outros tribunais federais. A lei que estabelece que
todos os partidos reservem cotas de 30% para
candidaturas de mulheres nao foi suficiente para
alavancar a participacao feminina em disputas
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eleitorais. Ainda ha medo e desconhecimento das
manhas desses assuntos por parte das mulheres,
além da falta de suporte financeiro para campa-
nhas que séo cada vez mais caras.

Repare que parte das que sdo bem-sucedidas
esté ligada a alguma familia que ja tem tradicdo na
politica do seu estado. Por outro lado, seria preci-
so acompanhar a trajetéria delas em outras enti-
dades e ver quantas estao em cargos de direcao
em sindicatos e ONGs. O histérico de muitas enti-
dades de grande concentracdo de mulheres,
como os sindicatos de professores e bancarios,
mostra que raramente elas ocupam a presidéncia.
Sabe-se, por outro lado, que a presenca das mu-
lheres é predominante nas associacbes de mora-
dores e grupos comunitarios, onde o trabalho é
voluntério e é pequeno o poder financeiro. Embo-
ra promissor, quero ressaltar que nao basta um
aumento quantitativo das mulheres nos espagos
de poder. Se buscarmos uma efetiva mudancga na
forma de exercicio do poder e a superacao das
profundas desigualdades do pais, inclusive as de
género, serd preciso verificar que compromisso
tém essas mulheres poderosas com a democrati-
zacao do poder, a prioridade no uso de verbas pu-
blicas e o enfrentamento do machismo.

IHU On-Line - A senhora acredita que os
movimentos femininos estao organizados?
Sao eles fundamentais para a conquista de
politicas publicas que favorecam as mulhe-
res, tanto na conquista de seus direitos na
satiide quanto no combate a violéncia do-
méstica e as desigualdades sociais no nos-
so pais?
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Ligia Mendonca — Nao sei dizer com relacao ao
pais como um todo. Pelo que acompanhei de per-
to no Parand, minha impressao é de que houve
um descenso na organizacao dos movimentos de
mulheres nos anos 1990, comparando-se as déca-
das anteriores. Talvez seja apenas questao de visi-
bilidade. Percebo que as trabalhadoras rurais e do
Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra
(MST) cresceram em organizacao e mantiveram
presenca em grandes manifestacoes. Também
cresce a presenca das mulheres negras que recen-
temente se organizaram no Parana em uma Rede.
Creio que estd ocorrendo uma “especializacao”
dos movimentos: os grupos sao menores e con-
centram-se em tematicas especificas, como é o
caso da Rede Feminista de Satde, a qual perten-
¢o. Além disso, ocorreu um deslocamento da mili-
tdncia: um nimero consideravel de mulheres, an-
tes nos movimentos, hoje ocupa postos dentro do
governo e contribuem para a execucao de politi-
cas que antes reivindicavam de fora.

Ainda ha importantes grupos organizados,
como a Marcha de Mulheres, e todos sao funda-
mentais para exigir e acompanhar as politicas pa-
blicas destinadas a alavancar a igualdade de géne-
ro e a diminuir as desigualdades no acesso a ou-
tros direitos fundamentais da classe trabalhadora
e populacoes vulneraveis. Mas é preciso continuar
ampliando, chamando mais e mais mulheres para
refletir e agir sobre questdes que afetam sua sai-
de, integridade fisica e cidadania. A maior parte
delas ainda desconhece seus direitos ou onde bus-
car ajuda, e pouco sabe sobre a histéria do femi-
nismo e as lutas de tantas companheiras no século
XX, que possibilitaram a conquista de um patamar
mais favoravel para as que viverdao suas vidas
neste século.

IHU On-Line - Qual é a sua opiniao sobre a
atuacao da mulher negra no mercado de tra-
balho? Ela ja consegue usufruir da tecnolo-
gia? Como vencer a barreira da desigualda-
de no mercado de trabalho quando entra em
jogo a questao racial?

Ligia Mendonca - Os dados de salério e inser-
¢ao no mercado de trabalho mostram que as mu-
lheres em geral tém situagao desfavoravel em rela-
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cao aos homens, com salérios inferiores e maior
dificuldade de ascensao nas carreiras. Esse qua-
dro é pior para a populacao negra e ainda mais
negativo para as mulheres desse grupo. Segundo
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Do-
micilios 2005 (PNAD), entre a parcela dos mais po-
bres do pais 73,5% sao negros, e a taxa de analfa-
betismo entre eles (15%) é o dobro daquela en-
contrada entre os brancos. A enorme quantidade
de mulheres que trabalham como empregadas
domésticas revelam um problema estrutural de
nossa economia. A heranga escravista nos legou
um preconceito contra o trabalho manual. Jun-
te-se a isso o fato de ser “trabalho de mulher” e se
tem um desvalor associado ao trabalho domésti-
co, que se reflete nos baixissimos salarios desse
contingente de trabalhadoras com alta presenca
de mulheres negras.

Contraditoriamente, é a presenca delas que
permite que milhdes de outras mulheres possam
se profissionalizar e participar da vida ptblica. Nos
paises socialistas, e alguns de capitalismo avanca-
do, isso nao ocorreu, e as mulheres conseguiram
que os governos implantassem creches e outros
servicos coletivos. Assim, o trabalho de faxineiras
e outros a domicilio ocorre em menor escala e tem
uma remuneragao bem mais alta. No caso das
mulheres negras, é preciso aumentar a participa-
¢ao em movimentos, redes, associagbes, para de-
nunciar situacoes de discriminagao e continuar
exigindo politicas afirmativas, como a garantia de
cotas em universidades para alunos de escola pu-
blica e afrodescendentes e medidas para garantir
a permanéncia e sucesso desses alunos ao longo
da vida escolar. Insistir também na discussao so-
bre o racismo ainda mascarado e negado na so-
ciedade brasileira, sendo um importante avanco a
lei 10.639/2003, que prevé a inclusao de temas ét-
nico-raciais nos curriculos escolares, assim como
o decreto 4.886 do mesmo ano que prevé a cons-
trucdo de uma Politica Nacional de Promocao da
Igualdade Racial, e a tramitacao do Estatuto da
Igualdade Racial, em proposta do senador Paulo
Paim (PT/RS).

IHU On-Line - Nas conquistas femininas, é
possivel dizer que a mulher deixou de ocu-
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par papel de sombra do homem ao longo da
histéria? Como vencer o patriarcado, esco-
la de dominacao que destinou ao homem o
lugar mais alto nas esferas piublicas, bem
como o controle da sexualidade feminina,
entre outros, através das religioes?

Ligia Mendonca — Estamos melhorando, mas a
luta é longa. Foram milénios de patriarcado, de
aprendizado da submisséo, e nao se altera isso em
cem anos. Mas o século XX pode ser considerado
o grande marco da virada. O tema da desigualda-
de de género deve integrar os curriculos escolares
e de todos os espacos educativos de sindicatos, as-
sociacoes e partidos que desejam superar a explo-
racédo de classe e de género para construir um
mundo mais justo.

A questao da sexualidade precisa ser retoma-
da com insisténcia nas escolas, com participacao
de pais e professores. Devido a um conjunto de
mudancas sociais, as mulheres se tornaram muito
mais livres para transar e a gravidez fora do casa-
mento ja ndo pesa tanto sobre a mulher. Mas no-
vas questdes surgiram: as meninas e adolescentes
de fato conhecem seu corpo, tém prazer e deci-
dem como e com quem fazem sexo ou continuam
sendo objeto do desejo e da disputa masculina?
Por que elas ainda sao vistas pejorativamente
como “galinhas”, enquanto eles se afirmam como
“galo” ou “ garanhao”? O crescimento da gravi-
dez entre as adolescentes e a contaminagao pelo
HIV sdo um indicio de que muitas nao exigem o
uso da camisinha e deixam de cuidar de sua satde
e de sua autonomia. Para superar a dicotomia en-
tre sexualidade e afetividade, meninos e meninas
precisam ser educados de forma mais igualitéria,
permitindo-se e valorizando-se para os meninos a
expressao do afeto, do toque, das emocgdes e nao
s6 a forca e a capacidade de erecao sexual. Para
os homens ja adultos, talvez o caminho mais pro-
missor seja permitir e insistir para que cuidem de
seus bebés, como sugere Elisabeth Badinter em
seu livro XY: sobre a identidade masculina (Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1993). Ha que perguntar
se isso é possivel sob o regime capitalista que exi-
ge, para realizar o lucro, a competigéao, a prevalén-
cia da forca, a persisténcia da guerra, a depreda-
cao de recursos naturais. O modelo masculino de
dominacao tem sido adequado para esse fim.
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IHU On-Line - Como tém se dado as rela-
coes de trabalho com a evolucao das ques-
toes de género?

Ligia Mendonca — As mulheres j& s&o maioria
nas escolas e mesmo nas universidades, mas se in-
serem ainda de forma subordinada no mercado
de trabalho, em ocupacbes de menor qualificacao
e salarios inferiores. A dupla jornada e o cuidado
com os filhos impedem que muitas se dediquem a
carreira profissional da mesma forma que os ho-
mens. A igualdade tende a ser maior quando sao
solteiras e/ou nao tem filhos, pois ha falta de cre-
ches e também permanece a pressao cultural e fa-
miliar para que elas sejam “boas maes e boas do-
nas de casa”. A divisao de trabalho doméstico esta
longe de ser equitativa no casal. Um ponto de luta
comum deveria ser a redugéo da jornada de tra-
balho para homens e mulheres, com o aumento
do compartilhamento das tarefas domésticas. Ou-
tras questdes ainda relevantes sao o assédio se-
xual sobre as mulheres em situacoes de trabalho,
as demissdes em caso de gravidez ou a dificuldade
de admitir mulheres em idade fértil. Mas desco-
nheco dados estatisticos sobre isso.

IHU On-Line - O que é preciso ainda para a
mulher conquistar a sua verdadeira emanci-
pacao?

Ligia Mendonca — Continuar a agir contra as
desigualdades de género, pequenas ou grandes,
e refletir para entender como foi possivel tantos
séculos de patriarcado. Uma poderosa articula-
cao de interesses econdémicos, sociais e culturais
ocorreu e persistiu em tao diferentes sociedades
sobre a face da terra, nas quais o patriarcado pre-
valeceu e foi sendo enfraquecido. Essa questao
esta longe de se esgotar. Como feminista e socia-
lista, considero que a verdadeira emancipacao
de homens e mulheres s6 poderéa ocorrer quando
um novo modo de producao superar o capitalis-
mo, e as riquezas e bens culturais produzidos por
todos possam ser desfrutados de forma equitati-
va. Até 14, nao desanimemos. Em cada espaco
onde aqui e agora se discutem e aplicam formas
mais igualitarias de producao, consumo e poder
se pode antever e preparar um outro jeito de se
estar no mundo.



“Nenhuma mulher esta a salvo em uma sociedade

patriarcal e misogina”

Entrevista especial com Montserrat Sagot

Para a professora Montserrat Sagot, a violén-
cia ocorre independentemente das condicoes eco-
nomicas e educativas.

Por Graziela Wolfart

“Mesmo que nas ultimas décadas tenha
ocorrido um aumento na consciéncia social sobre
a problemética e em quase todos os paises da
América Latina se tenham implementado progra-
mas, leis e politicas, a forma mais comum de uma
mulher lidar com a violéncia é manté-la na intimi-
dade ou recorrer a pessoas préoximas ou familia-
res.” A lamentéavel constatacao é da sociéloga cos-
tarriquenha Montserrat Sagot, em entrevista con-
cedida por e-mail para a IHU On-Line. Ela explica
também o conceito de “rota critica”, que é “um
processo que se constrdi a partir da sequéncia das
decisoes e acoes executadas pelas mulheres afeta-
das pela violéncia e as respostas encontradas em
sua busca de solugoes”.

Doutora em Sociologia, e especializada em
Sociologia de Género pela American University,
de Washington/Estados Unidos, Montserrat Sagot
¢ professora na Universidad de Costa Rica. E au-
tora de uma grande variedade de publicagoes e
pesquisas relacionadas ao género, a violéncia
contra as mulheres, aos direitos das adolescentes,
entre outros.

Confira a entrevista.

IHU On-Line - Quais sao os principais tipos
de violéncia sofrida pela mulher contempo-
ranea e como ela lida com essas diferentes
formas de agressao?
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Montserrat Sagot — A violéncia contra as mu-
lheres possui uma grande diversidade de formas
na sociedade contemporanea. Algumas delas sao
a violéncia fisica, a sexual e a psicoldgica. Mas a
forma mais extrema de violéncia contra as mu-
lheres é o femicidio ou o assassinato misdgino.
Geralmente, estas formas de violéncia adquirem
o formato de uma espiral. Ou seja, uma mulher
que sofre violéncia cotidianamente em geral ex-
perimenta todas as formas de violéncia e corre o
risco de que ela aumente. H4 uma relagao, tam-
bém, entre ter sofrido violéncia na infancia e sofrer
violéncia na vida adulta. Uma mulher que foi mal-
tratada quando menina tem trés vezes mais proba-
bilidade de sofrer violéncia na vida adulta do que
uma que nao sofreu. Mesmo que nas ultimas déca-
das tenha ocorrido um aumento na consciéncia so-
cial sobre a problemética e em quase todos os pai-
ses da América Latina tenham sido implementados
programas, leis e politicas, a forma mais comum de
uma mulher lidar com a violéncia é manté-la na in-
timidade ou recorrer a pessoas proximas ou familia-
res. Ou seja, ainda é uma minoria de mulheres que
recorre a algum dos servicos existentes ou denun-
cia a violéncia sofrida. As mulheres que mais ten-
dem a denunciar publicamente sao aquelas que so-
freram violéncia por parte de um homem com o
qual nao mantinham uma relagao préxima.

IHU On-Line - A senhora conhece bem a rea-
lidade da violéncia contra as mulheres na
Ameérica Central e na América do Sul. Qual
¢é a especificidade da regiao nesse tema? A
violéncia sofre diferenca de um continente
para outro?
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Montserrat Sagot — Dadas as condicoes de
grande desigualdade na América Central, a vio-
léncia contra as mulheres comeca a adquirir di-
mensoes realmente alarmantes. Em todos os pai-
ses, mas principalmente na Guatemala, Honduras
e El Salvador, os indices de violéncia contra as
mulheres sao os mais altos do mundo. Sé na
Guatemala se cometem mais de 700 femicidios
por ano e a forma como as mulheres sao assassi-
nadas denota altos niveis de 6dio e de sadismo.
Nas sociedades com uma histéria de violéncia so-
cial e politica e onde existem grandes desigualda-
des, como é o caso de muitos dos paises da Améri-
ca Central, a violéncia contra as mulheres também
adquire maiores niveis e caracteristicas mais dra-
maticas do que em outros paises.

IHU On-Line - O que podemos considerar
como “rotas criticas” no caso das mulheres
enfrentando as violéncias?

Montserrat Sagot — A rota critica é um processo
que se constréi a partir da sequéncia das decisdes
e agoes executadas pelas mulheres afetadas pela
violéncia e as respostas encontradas em sua busca
de solucdes. Este é um processo interativo consti-
tuido tanto pelos elementos relacionados com as
mulheres afetadas e as agoes empreendidas por
estas quanto pela resposta social encontrada, o
que, por sua vez, se converte em um elemento de-
terminante da rota critica. O inicio da rota critica
pode ser considerado como o “romper o siléncio”.
Ou seja, as mulheres iniciam sua rota critica quan-
do decidem revelar sua situacao de violéncia a
uma pessoa fora de seu &mbito doméstico ou fa-
miliar imediato, como uma tentativa de buscar so-
lugoes. Com este conceito se parte do pressuposto
de que existe uma série de fatores que impulsio-
nam ou inibem uma mulher a buscar ajuda, entre
eles a informacéo e o conhecimento que possui,
suas percepgoes e atitudes, os recursos disponiveis,
sua experiéncia prévia, a valorizacéo da situagao, e
0s apoios e obstaculos encontrados. Nesse sentido,
a rota critica envolve as decisoes e acoes empreen-
didas pelas mulheres e as respostas encontradas
tanto em seu ambito familiar quanto institucional.
No ambito institucional, os fatores de resposta es-
tao associados ao acesso, disponibilidade e quali-
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dade dos servicos, os quais estdao determinados
tanto por fatores estruturais e normativos, como
pelas representagdes sociais, atitudes da comuni-
dade em geral e dos prestadores de servicos.

IHU On-Line - Educacao e condicao econé-
mica favoravel sao fatores que inibem ou
impedem a violéncia contra a mulher?
Montserrat Sagot — Nao se tem conseguido es-
tabelecer uma relacao causa-efeito entre esses fa-
tores e a violéncia contra as mulheres. Os resulta-
dos das pesquisas a nivel mundial ndo permitem
chegar a conclusoes definitivas sobre os efeitos da
educagao e as condigdes econdémicas. Em alguns
paises, uma melhor condicao econémica e educa-
tiva parece p6r ainda mais as mulheres em risco
frente a violéncia. Em outros, esses fatores ajudam
a sair da violéncia. Dadas essas situacoes, a con-
clusdo a que se chega é a de que a violéncia ocor-
re independentemente das condicoes econémicas
e educativas, e que ainda que essa violéncia possa
adquirir caracteristicas diferentes sequndo o nivel
educativo, a etnia, a regiao geogréfica, a classe so-
cial etc., nenhuma mulher esta a salvo em uma so-
ciedade patriarcal e miségina.

IHU On-Line - Quais sao os principais da-
nos psicolégicos de uma mulher que sofre
violéncia?

Montserrat Sagot — Como resultado da violén-
cia, frequentemente, as mulheres maltratadas so-
frem dores de cabeca de forma crénica, transtornos
sexuais, depressoes, fobias e medos. A principal
consequéncia é uma baixa auto-estima que nao
lhes permite buscar ajuda para sair da situagao.

IHU On-Line — Nos paises que a senhora
pesquisou, o Estado apoia as mulheres viti-
mas de violéncia? Percebe-se alguma evolu-
cao, nesse sentido, na ultima década, na
América Latina?

Montserrat Sagot — Em todos os paises da Amé-
rica Latina, aprecia-se um avanco consideravel na
atencado da violéncia contra as mulheres em rela-
¢ao com o realizado ha 15 ou 20 anos. A violéncia
contra as mulheres deixou de ser considerada um
assunto privado para passar a ser entendida como
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um problema publico, sobre o qual os estados de-
vem assumir responsabilidade. Por isso, se tem
desenvolvido uma grande quantidade de progra-
mas e politicas, tanto setoriais quanto gerais, para
enfrentar a violéncia. Isso representa uma con-
quista do movimento de mulheres que conseguiu
colocar a probleméatica no debate publico e tira-lo
do &mbito do secreto. No entanto, apesar dos
avangos, em nenhum pais, os estados sao capazes
de garantir as mulheres uma vida livre de violén-
cia e de prevenir a impunidade.

IHU On-Line - Como entender o comporta-
mento violento? Ainda vivemos em uma
cultura da violéncia, difundida até dentro
das familias?

Montserrat Sagot — O comportamento violento
é resultado de uma sociedade construida sobre hie-
rarquias sociais, onde se ensina as pessoas que se
encontram nos lugares mais altos da hierarquia a
controlar e a dominar os que sao considerados
mais fracos ou até inferiores. A violéncia é uma
das formas mais estendidas para o exercicio desse
controle e dominio. Na medida em que continua-
rem existindo as hierarquias sociais, baseadas no
género, na etnia, na idade, na classe social etc.,
serd muito dificil construir uma sociedade na qual
se estabelecam relacoes igualitérias e nao violentas.

IHU On-Line - A senhora ja trabalhou em
uma ONG que atendia mulheres maltrata-
das. O que aprendeu de mais marcante com
essa experiéncia?

Montserrat Sagot — Essa foi uma das experién-
cias mais enriquecedoras de minha vida. Nos gru-
pos de apoio para mulheres maltratadas, aprendi
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sobre solidariedade entre mulheres, sobre fortale-
zas e sobre a capacidade do ser humano, neste
caso das mulheres, para resistir a violéncia e a
opressao, inclusive sob as piores circunstancias.
Também aprendi como muitas mulheres sao ca-
pazes de manter a esperanga de uma vida melhor,
ainda que tudo a seu redor lhes diz que devem
conformar-se e aceitar a violéncia como um desti-
no inevitavel.

IHU On-Line - Quais sao os passos mais im-
portantes para evitar o femicidio em nossas
sociedades? Por que a mulher corre mais
perigo de morte ao lado de homens proéxi-
mos a ela do que de estranhos?

Montserrat Sagot — A melhor forma de prevenir
o femicidio é aceitar a ideia de que para as mulhe-
res o lar é o lugar mais perigoso, e a familia, o gru-
po social mais violento. E preciso ajudar as mulhe-
res a romper com os mitos de que correm maior
perigo diante de estranhos e de que os lugares
mais perigosos sao as ruas ou os espacos fora de
suas casas. A maioria dos atos de violéncia contra
as mulheres, assim como os femicidios, séo come-
tidos dentro das quatro paredes do lar, e os princi-
pais perpetradores sdo homens préximos. Por
isso, tanto as politicas publicas quanto os progra-
mas para prevenir e enfrentar a violéncia devem
particr da premissa de que, para as mulheres,
quanto mais préximo, mais perigoso. Isso ajudara
as mulheres e suas familias a estarem preparadas
e servird como um instrumento a policia e aos
operadores de justica para que compreendam o
perigo de morte real que enfrentam as mulheres
quando convivem ou tém rela¢bes préximas com
um agressor.



Mulher e sexualidade sob um olhar sociolinguistico interacional

Entrevista especial com Ana Cristina Ostermann

“Geénero, sexualidade e violéncia: uma in-
vestigacao sociolinguistica interacional de atendi-
mento a salde da mulher” é o titulo da pesquisa
que a professora Ana Cristina Ostermann esta de-
senvolvendo. Nela, Ana Cristina investiga as atua-
is politicas nacionais de satide, em especial a Poli-
tica Nacional de Humanizacao SUS e a Atengao
Integral a Satde da Mulher, buscando o valor da
linguagem no processo de humanizagao da rela-
cao entre médico e paciente mulher. A IHU
On-Line entrevistou, pessoalmente, a professora.

Na entrevista, que vocé confere a seguir,
Ana Cristina fala da interacao da pesquisa com a
mulher e sua sexualidade, da observacao socio-
linguistica dos atendimentos médicos e nao-mé-
dicos pesquisados e das relacdes de poder com-
preendidas através do processo utilizado no tra-
balho. “Numa perspectiva feminista, tentamos
resgatar que a mulher também tem o controle,
conhecimento sobre seu corpo”, afirma a profes-
sora, sem esquecer de que tudo isso é possivel
através do tipo de informacao que essa mulher
recebeu.

Ana Cristina Ostermann é graduada em Le-
tras pela Unisinos. Realizou mestrado em Inglés
e Literatura Correspondente pela Universidade
Federal de Santa Catarina, e em Linguistica pela
University Of Michigan, nos Estados Unidos.
Atualmente, Ana Cristina é secretaria da Interna-
tional Association of Gender and Language, nos
Estados Unidos, e professora do curso de Letras
da Unisinos.

Confira a entrevista.

IHU On-Line - Como a sua investigacao so-
ciolinguistica interage com a mulher e a
sexualidade?

Ana Cristina Ostermann — A minha pesquisa
esta dividida em duas partes. Estou observando
como se dao as interacbes num posto de satde
que tem um setor especializado na satde da mu-
lher. Quando eu digo que estou tratando de sexua-
lidade e violéncia, é porque tudo isso pode ser re-
latado na interacdo com um médico de um posto
que se mobilizou para atender uma solicitacdo do
governo por meio de uma politica nacional de hu-
manizagao do SUS (Sistema Unico de Satde). Ou
seja, o posto se mobilizou para oferecer um aten-
dimento diferenciado. Na outra parte da pesquisa,
observamos os atendimentos nao-médicos, feitos
a partir de um telefone do Ministério da Satde, o
Disque Saude!®. Dentro desse “atendimento”,
existe um menu especifico sobre a satide da mu-
lher. Essas duas partes visam a ver se esté se dan-
do ou nao o processo de humanizacao nos dois ti-
pos de atendimento. Esse call center criado pelo
governo atende mulheres que ligam para o telefo-
ne indicado e querem saber coisas muito especifi-
cas, por exemplo como se usa uma camisinha, ou
para se informarem sobre os diferentes tipos de
contraceptivos que existem.

IHU On-Line - E como funcionara a pesqui-
sa sociolinguistica interacional?

Ana Cristina Ostermann — O que interessa
para a pesquisa € como as pessoas se comunicam
no mundo, ou seja, como se da o processo de co-
municacao entre elas. Diferentemente de quando

15 0800-611997. Funciona todos os dias da semana, das 8 as 18 horas.
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faco uma entrevista e pergunto a mulher como ela
foi atendida, nesta pesquisa, eu olho para o even-
to discursivo em si. Ou seja, nés entramos no con-
sultério com a mulher, gravamos as interacoes em
audio e, a partir dali, nds transcrevemos o que ela
disse, mas de uma forma diferente do jornalismo e
da psicologia. Isso porque, na transcricao, marca-
mos inclusive exaltagdo e repeticao, percebidas
quando a mulher demonstra a dificuldade que
tem de falar sobre seu préprio corpo. Nés pode-
mos ver, a partir da transcricao, a dificuldade que
ela tem ao lidar com seu préprio corpo, com a se-
xualidade e tantas outras coisas que fazem parte
do seu mundo. Entao, nés gravamos o evento,
que chamamos de naturalistico. Nao é um evento
criado, pois ndo tem uma pauta a ser seguida, isto
é, as conversas gravadas num evento naturalistico
aconteceriam mesmo se nao estivéssemos gravan-
do. Elas sao analisadas a partir de uma perspecti-
va chamada anélise da conversa e sociolinguistica
interacional. Observa-se e analisa-se como as pes-
soas dao conselhos umas as outras, como os trata-
mentos sdo prescritos, informados e os procedi-
mentos que devem ser realizados. Sao mil coisas
que as pessoas fazem interacionais no dia-a-dia
que nos transcrevemos e, de uma forma sistemati-
ca, analisamos.

IHU On-Line — Como a senhora vé o resgate
do valor da linguagem em relacao a humani-
zacao dos médicos, ao tratar de mulheres
que sofreram algum tipo de violéncia?

Ana Cristina Ostermann - Isso é algo que nés
previamos que apareceria nos dados, mas nao ti-
vemos nenhum caso de mulher que relatasse vio-
léncia. Imagino que se isso estiver acontecendo
para o pessoal da satde, é na porta de um posto
de emergéncia, ou seja, a mulher procura auxilio
médico assim que o fato ocorreu. Nenhuma de
nossas entrevistadas relatou algo nesse sentido,
pelo menos até agora. Claro que nés pedimos au-
torizagao para acompanhé-las durante a consulta
e recebemos diversas negativas. Além disso, nes-
sas interacOes nao sabemos o que aconteceu, se a
paciente relatou alguma coisa dessa ordem, por
exemplo. Esse é o aspecto que esta nos faltando
ainda. Com a pesquisa do call center criado pelo
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Ministério Publico em julho, talvez tenhamos aces-
so a algumas coisas dessa natureza, pois sabemos
que no encontro face a face é mais dificil relatar
uma violéncia sofrida. Mas, por exemplo, se al-
guém liga para o call center que, obviamente, nao
conhece, talvez seja muito mais facil encontrar
esse tipo de relato/dentncia.

IHU On-Line - E como a senhora tem inves-
tigado a humanizacao da linguagem utiliza-
da, em especial, pelo SUS?

Ana Cristina Ostermann — Essa politica nacio-
nal de humanizacao do SUS é algo de uma dimen-
sao muito maior do que a linguagem. Na verdade,
se olharmos um documento que se chama Manual
de Humanizacao do SUS, veremos apenas dois
paragrafos que falam sobre linguagem. O restante
do documento esté voltado para, por exemplo, a
diminuicao de filas e o aparelhamento dos postos
de saude, elementos que, é claro, também fazem
parte de um processo de humanizacao. No entan-
to, como eu sou da area de linguagem e sei que
por meio dela se pode humanizar muito uma rela-
¢ao, inclusive com pouquissimos recursos, nés co-
mecamos a desenvolver a pesquisa. Assim, esta-
mos atentando para um meio mais barato e mais
facil de ajudar alguém a ser tratado.

IHU On-Line - E como, por exemplo, a psi-
cologia é inserida dentro da sua pesquisa?
Ana Cristina Ostermann - Por mais que pare-
¢a que tem um viés psicoldgico, nao tem. Pois
sempre dizemos que em pesquisa de sociolinguis-
tica interacional tudo o que nao fazemos é entrar
na cabeca das pessoas, mas temos acesso ao que
elas fazem no mundo por intermédio da lingua-
gem. Esse é 0 acesso que nés temos: o de que por
meio da linguagem podemos ver o processo de
humanizacao também. Ou seja, como eu trato al-
guém nas minhas praticas interacionais reflete o
quanto estou ou ndo preocupado com o outro,
com o préximo. Mas a parte psicolégica nao é ob-
servada por nés. A nao ser que as pessoas exter-
nem isso de alguma forma.

IHU On-Line — Mas a pesquisa pode ser uti-
lizada pela area da psicologia?
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Ana Cristina Ostermann — Pode. H4 muitas
pessoas da psicologia que trabalham com uma
questao especifica, que é como se da a ma noticia,
assim como tem muitas pessoas da Linguistica
que pesquisam para entender como os médicos
fazem esse processo de informar ao paciente algo
que nao é bom para ele. Esse é um dos pontos de
contato que se estabelece com a psicologia.

IHU On-Line - Como a senhora acha que as
pessoas estao sendo informadas no que diz
respeito aos contraceptivos, doencas sexual-
mente transmissiveis e violéncia de género?
Ana Cristina Ostermann — Eu vejo com bons
olhos esse call center do Ministério da Satide para
o qual eu posso ligar, falar por quanto tempo qui-
ser e perguntar sobre absolutamente tudo. Eu es-
tava em Brasilia, em maio, acompanhando esse
processo, e ouvi algumas das gravacoes. Percebi
que ha, por exemplo, meninas muito jovens, in-
clusive com uma voz quase infantil, que ligam.
Entéo, a pessoa que esta do outro lado da linha
pode ir adequando sua fala a pessoa que esta li-
gando. Nesse sentido, eu acho muito bom. Nos
postos de satde, também ha um processo muito
bom, sabendo que uma das primeiras perguntas
que o médico faz a pessoa € se ela esta “se cuidan-
do”. Ja em escolas nao sei muito bem como este
processo vem acontecendo, mas ha muitos carta-
zes, programas etc.

IHU On-Line - E, para entender esse proces-
so sociolinguistico, qual é a perspectiva
sob a qual a pesquisa esta sendo analisada?
E feminista?

Ana Cristina Ostermann — Como eu tenho ja
hé anos uma preocupacao com pesquisa de géne-
ro, ndo ha como eu nao olhar por uma perspecti-
va mais feminista. Sabemos que a medicina to-
mou conta do corpo da mulher, fazendo com que
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ela perdesse um pouco do controle sobre ele.
Numa perspectiva feminista, tentamos resgatar a
ideia de que a mulher também tem o controle, co-
nhecimento sobre seu corpo, opcao de escolhas
sobre o que quer fazer em termos de contracep-
¢do, mas, para isso, ela precisa estar informada.
Eu acho que precisa ser resgatada a “agentibili-
dade” para a mulher sobre o seu préprio corpo,
mas, ao mesmo tempo, com muita informacao.
[sso porque nao consigo fazer decisdes sobre
mim se eu nao tenho informacao. Entéo, eu digo
que meu trabalho estd preocupado com esses
dois vieses, com essas duas perspectivas. Nao ha
psicologias, mas sim, por certo, uma perspectiva
feminista e linguistica.

IHU On-Line - Através desse processo, é
possivel compreender, por exemplo, as rela-
coes de poder?

Ana Cristina Ostermann — Totalmente. Por
exemplo, ha véarios mecanismos que utilizamos na
fala-interacdo. Na repercussao da fala do outro,
hé falas que chamamos de condescendentes. Um
exemplo de fala condescendente é: “Tenho uma
filha de quatro anos e quando eu a levo ao médico
pediatra, ele diz: ‘levanta a blusinha, da o braci-
nho etc.” 7. Quando um médico fala com uma pa-
ciente adulta, essa é uma forma condescendente;
trata a pessoa de uma forma minimizada, infantili-
zada. Outro exemplo é a interrup¢ao da fala do
paciente.

Essa é uma questao crucial de linguagem,
pois quem estd com a caneta na mao e o receitua-
rio é o médico. Por outro lado, o poder de decisao
¢é do paciente. Quantas vezes saimos de um aten-
dimento, pblico ou privado, sentindo que nao fa-
lamos tudo o que queriamos porque la pelas tan-
tas o médico ja estava destacando seu receituario
e arrumando sua mesa? Esses gestos implicam
questdes de poder.



Um nao-lugar para a mulher

Entrevista especial com Carla Rodrigues

Segundo a jornalista e filésofa, precisamos
nos liberar do processo de determinar um lugar
para as mulheres. Para ela, “apostar na singulari-
dade, e ndo num ideal totalizante, parece ser o
grande desafio da filosofia hoje”.

A mestre em filosofia Carla Rodrigues, junta-
mente com o doutor Rafael Haddock Lobo, minis-
tra na PUC-Rio um curso que busca refletir sobre
os limites do humanismo e a defesa dos direitos
reivindicada pela politica feminista. Em entrevista
concedida por e-mail a IHU On-Line, Carla parte
do tema deste debate e analisa aqui a presenga da
mulher na filosofia ao longo dos tempos. “A pas-
sagem para a modernidade, caracterizada pela
busca da autonomia e da individualizacao, foi
particularmente dificil para as mulheres, na medi-
da em que esse projeto de configuracdo de um su-
jeito autbnomo foi um projeto masculino”, afir-
mou. Ela também falou do espago que a mulher
ocupa no mundo hoje, no discurso feminista pre-
sente na politica e sobre a visao de filésofos impor-
tantes, como Heidegger, da mulher. “Eu diria que
a grande contribuicao do feminismo ao discurso
filos6fico contemporaneo é a valorizagao, sim, da
diferenca, mas nao a diferenca como simples opo-
sicao binaria entre masculino e feminino, mas a
diferenga como um processo de diferenciacao que
se da a cada vez”, enfatizou.

Carla Rodrigues é graduada em Comunica-
¢ado Social pelas Faculdades Integradas Hélio

Afonso, no Rio de Janeiro, e especialista em Arte e
Filosofia pela PUC-Rio, onde obteve o titulo de
mestre em filosofia e onde é, atualmente, douto-
randa na mesma area. Nesta mesma instituigao,
Carla é professora no Departamento de Comuni-
cacao Social. E autora de Mulheres no ataque
(Sao Paulo: Planeta, 2003), Brasileiras — Guerrei-
ras da paz (Sao Paulo: Editora Contexto, 2006) e
Betinho — Sertanejo, mineiro, brasileiro (Sao Pau-
lo: Planeta, 2007), que foi tema de uma outra en-
trevista a IHU On-Line.

Confira a entrevista.

IHU On-Line - Historicamente, as mulheres
foram desligadas do pensamento. Eram vis-
tas como paixao, enquanto os homens re-
presentavam a razao. Para a senhora, que
lugar a mulher ocupa no mundo hoje e qual
espaco ela deveria ocupar?

Carla Rodrigues — O ideal seria 0 momento em
que a mulher possa ocupar o lugar que ela quiser,
ou ainda, que nao haja a preocupacao do pensa-
mento em determinar “um lugar para a mulher”.
Aquilo que o filésofo Jacques Derridal® chama de
“ilusao topogréfica”, que consiste em enxergar al-
gum tipo de libertacao no processo de determinar
um lugar para as mulheres. Isso foi o que a tradi-
cao sempre fez. Rousseaul” queria “educar” So-

16 Jacques Derrida foi um importante filésofo francés de origem argelina, conhecido principalmente como criador da descons-
trugao. Seu trabalho (frequentemente associado com o pés-estruturalismo e o pés-modernismo), teve um profundo impacto

sobre a teoria da literatura e a filosofia continental.

17 Jean-Jacques Rousseau foi um filésofo suico, escritor, tedrico politico e um compositor musical autodidata. E também um
precursor do romantismo. Suas ideias politicas tiveram grande influéncia nas inspiragdes ideoldgicas da Revolucédo Francesa,
onde as concepgoes liberais se difundiram e guiaram ideologicamente a Revolugao.
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fia. Kant1® determinou que as mulheres eram o
belo sexo. O nao-lugar para as mulheres seria algo
de inovador nessa linhagem.

IHU On-Line - De que forma a filosofia poli-
tica avancou na modernidade com a presen-
ca do feminino? Dentro da filosofia moder-
na, como se da a teoria feminina?

Carla Rodrigues — A passagem para a moderni-
dade, caracterizada pela busca da autonomia e da
individualizagao, foi particularmente dificil para as
mulheres, na medida em que esse projeto de con-
figuracdo de um sujeito auténomo foi um projeto
masculino. As mulheres era designado o papel de
cuidar da familia e dos filhos para que essa familia
servisse como base para o exercicio da atividade
publica para os homens. Elas foram confinadas ao
espaco privado. Ao mesmo tempo, é na passagem
da modernidade que crescem os conflitos e emer-
gem os movimentos de reivindicacao de direitos
para as mulheres, como voto, educagao superior
etc.

IHU On-Line - Pensadoras como Christine
de Pisan!?, Mary Wollstonecraft2?, Hidelgar-
da?! e Aspasia?? marcaram presenca na es-
cola pitagorica, mas sao praticamente ine-
xistentes em manuais de histéria da filoso-
fia hoje. No entanto, Simone de Beauvoir23
e Judith Butler?? sao mulheres que ajuda-
ram a desconstruir o género dentro da filo-
sofia politica. Como a senhora analisa a
historia da presenca da mulher no desenvol-

vimento da filosofia? Que marcas aquelas
mulheres da escola pitagérica deixaram a
filosofia atual?

Carla Rodrigues - Na verdade, Beauvoir foi
uma pensadora importante na construcao do con-
ceito de género como uma caracteristica cultural,
que se opbe ao sexo como caracteristica natural.
Ja Butler é uma autora que da importante contri-
buicdo na desconstrucao daquilo que ela chama
de “distincao entre sexo e género”. Note um as-
pecto importante na sua pergunta — as autoras que
vocé cita como sendo da escola pitagérica esta-
vam pensando as grandes questoes da filosofia, e
provavelmente por isso foram excluidas da hist6-
ria do pensamento. Ja Beauvoir e Butler conse-
guiram espago no pensamento contemporaneo
porque foram classificadas como “tedricas de gé-
nero”. Ou seja, o que quero dizer é que mesmo
hoje ainda nao ha mulheres na filosofia, mas pen-
sadoras que conseguiram, no Maximo, espaco
como tedricas dos temas ligados ao feminino,
como se apresentassem um pensamento de se-
gunda categoria em relacdo as grandes questoes
filoséficas.

IHU On-Line - Em relacao ao discurso sexual
hoje dominante, podemos dizer que a filo-
sofia politica moderna e seu ideal de liber-
dade e igualdade universal nao se concreti-
zou na teoria nem na pratica?

Carla Rodrigues — A mim, parece que os pensa-
dores contemporaneos mais interessantes, hoje,
sao os que questionam o ideal de universalidade,

18 Emanuel Kant foi um filésofo aleméao, geralmente considerado como o tltimo grande filésofo dos principios da era moderna,
indiscutivelmente um dos seus pensadores mais influentes. E também conhecido pela sua filosofia moral e pela sua proposta, a
primeira moderna, de uma teoria da formacao do sistema solar. A revista IHU On-Line n°® 93 teve como tema de capa o autor.

19 Christine de Pisan foi a inica mulher medieval, pelo que se sabe, a ganhar a vida escrevendo. Teve de transformar seu saber
em profissao. Foi reconhecida como autora brilhante ja em vida e compds inclusive uma biografia do rei Carlos V, além de
obras educativas para mulheres e textos de cardter memorialistico e biografico.

20 Mary Wollstonecraft foi uma escritora britanica, considerada como pioneira do moderno feminismo. Via a educacao como
um caminho para as mulheres conquistarem um melhor “status” econémico, politico e social e defendia o direito a igualdade
na formacéao.

21 Hildegarda de Bingen foi uma mistica, filésofa, compositora e escritora alema, abadessa de Rupertsberg em Bingen.

22 Aspasia de Mileto foi amante de Péricles, com quem teve um filho. Muito influente no circulo filoséfico e politico de Atenas,
promovia reunides literarias em sua casa e participava do debate politico da época. Apés a morte de Péricles, Lisicles o sucedeu
a testa do partido democrético, e também no leito de Aspasia.

23 Simone de Beauvoir foi uma escritora, filésofa existencialista e feminista francesa. Escreveu romances, monografias sobre fi-
losofia, politica, sociedade, ensaios, biografias e uma autobiografia. Foi companheira de Sartre.

2 Judith Butler é uma filésofa pés-estruturalista estadunidense, que contribuiu para os campos do feminismo, Teoria Queer, fi-
losofia politica e ética. Confira a entrevista que Butler concedeu ao n° 199 da revista IHU On-Line.
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a serem substituidos pelo de singularidade. E as-
sim, por exemplo, no pensamento da desconstru-
¢ao, em que Derrida vai apontar para a violéncia
do universismo. Apostar na singularidade, e nao
num ideal totalizante, parece ser o grande desafio
da filosofia hoje.

IHU On-Line - O feminismo surge como
pensamento da diferenca dentro do discur-
so politico moderno?
Carla Rodrigues — Ha uma falsa disputa entre
alocar o feminismo como pensamento da diferen-
¢a ou pensamento da igualdade. De uma forma
bastante genérica, ha uma classificacao das femi-
nistas francesas como sendo aquelas que defen-
dem a diferenga e as norte-americanas como as
que defendem a igualdade. Joan Scott?> é uma
autora que mostra a inutilidade deste debate, ar-
gumentando que igualdade nao se opde a dife-
renca, mas a desigualdade. Para ela, seria uma
falsa questao ser ou “feminista da diferenca” ou
“feminista da igualdade”, num tipo de proposicao
em que se deve forcosamente optar por um dos
lados.

Eu diria que a grande contribuicdo do femi-
nismo ao discurso filoséfico contemporaneo é a

25 Joan Wallach Scott é uma historiadora estadunidense.

valorizacao, sim, da diferenca, mas nao a diferen-
¢a como simples oposi¢ao binéria entre masculino
e feminino, mas a diferenca como um processo de
diferenciacao que se da a cada vez.

IHU On-Line - Nietzsche26, Heidegger?’ e
Foucault?8 fizeram criticas ao humanismo.
Como esses filosofos viam a presenca da
mulher na filosofia politica?

Carla Rodrigues — Nietzsche foi um critico im-
portante de um certo tipo de feminismo que pre-
tendia conferir a mulher o lugar da verdade. Hei-
degger pretendeu ignorar a diferenca sexual,
como bem demonstra Derrida num texto chama-
do Différence sexuel, différence ontologique. E
Foucault foi um importante autor na identificacao
de como alguns saberes, sobretudo a medicina,
operaram para conformar as mulheres num deter-
minado papel. Tomando esse cenério, me parece
que o Unico autor que nao deu uma contribuicao
relevante para pensar a mulher na politica foi Hei-
degger, mas ainda assim a sua critica ao humanis-
mo dé uma contribuicao indireta a questao do fe-
minismo, que esté hoje diante do desafio de se re-
pensar para além da légica humanista.

26 Friedrich Wilhelm Nietzsche foi um influente filésofo alemao do século XIX. Critico da cultura ocidental e suas religides e,
consequentemente, da moral judaico-crista. Associado por alguns ao niilismo e ao nazismo — uma visado que estudiosos como
Foucault e Deleuze procuraram desfazer. O n® 127 da revista IHU On-Line foi dedicado ao filésofo.

27 Martin Heidegger foi um filésofo alemao. E seguramente um dos pensadores fundamentais do século XX, quer pela recoloca-
¢ao do problema do ser e pela refundacao da Ontologia, quer pela importancia que atribui ao conhecimento da tradicéo filos6-
fica e cultural. Os n°® 185 e 187 da revista IHU On-Line foi dedicado ao filésofo.

28 Michel Foucault foi um filésofo e professor francés. As teorias sobre o saber, o poder e o sujeito romperam com as concep-
¢oes modernas destes termos, motivo pelo qual é considerado por certos autores, contrariando a prépria opinidao de si mesmo,
um pés-moderno. O n® 119 da revista IHU On-Line foi dedicado ao filésofo.
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“A mulher, talvez, até nem precisasse de um dia especial”

Entrevista especial com Cecilia Pires

Para a fil6sofa, “o desafio da mulher hoje é
uma compreensao do equilibrio e da paz no mun-
do” uma vez que “o mundo hoje precisa de muita
paz, serenidade e equilibrio, e o sujeito masculino
da espécie é muito agressivo, belicoso, sai muito a
caga, a dominacao, talvez fazendo sofisticada-
mente no momento contemporaneo aquilo que ja
se fazia antes”.

Confira a entrevista.

Transformagbes, fortalecimentos e lutas mar-
cam a vida das mulheres ha muitos séculos. Pelas
batalhas que travou e pelas dificuldades e desi-
gualdades que enfrenta ainda hoje, a mulher ga-
nhou um dia, o dia 8 de marco. Para a filésofa Ce-
cilia Pires, em entrevista concedida por telefone a
IHU On-Line, essa é uma data que nem precisa-
ria existir se as pessoas voltassem a si mesmos e
recompusessem um processo de integragdo com a
sua humanidade. “Vamos pensar sobre a Lei Ma-
ria da Penha, criada exatamente como um protes-
to juridico politico sobre a violagao de uma mu-
lher. Seria muito melhor que nao precisdssemos
dessa lei, ja que a justica nao deveria ter um sexo,
e deveria trabalhar com equilibrio. Mas nao é isso
que acontece”, nos faz refletir a professora.

A partir da sua prépria histéria como filésofa
num campo onde o homem tem maior presenga e
destacando exemplos de mulheres que contribuem
para o fortalecimento da cultura da mulher, ela
nos concedeu essa entrevista para repensarmos o
que ¢é ser mulher, atualmente. “A mulher hoje é
um sujeito que chegou a um lugar social histérico
de reconhecimento. Ainda h&, contudo, muitas
coisas a serem resolvidas”, analisa.

Graduada em Filosofia, Pires é especialista
em Orientacao Educacional e mestre em Filosofia
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pela Universidade Federal de Santa Maria
(UFSM). Cursou doutorado em Filosofia pela Uni-
versidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), com
a tese O ISEB e a questdo do nacionalismo. E
poés-doutora pela Universidade Paris I, Franca.
Professora nos cursos de graduacéo e pés-gradua-
cao de Filosofia da Unisinos, escreveu, entre ou-
tros, Reflexdes sobre Filosofia Politica (Santa Ma-
ria: Pallotti, 1986) e Etica da Necessidade e outros
desafios (Sao Leopoldo: Editora Unisinos, 2004).
Organizou Vozes silenciadas. Ensaios de Etica e
Filosofia Politica (ljui: Editora UNIJUI, 2003).
Confira a entrevista.

IHU On-Line — Quem é a mulher hoje?
Cecilia Pires — Essa é uma pergunta que exige
algumas identificagoes. A mulher hoje se traduz
por ser um sujeito de forte consciéncia de si mes-
mo, de sua identidade e seus direitos e perspecti-
vas de vida, trabalho e realizacao. Penso que toda
essa questao da comemoragédo do 8 de margo
(que tem a ver com a chacina que foi feita com as
tecelas de uma fabrica de Nova lorque) mostrou
uma evolugao grande do papel da mulher no
mundo, em todos os aspectos, desde a familia, tra-
balho, lazer, vida politica e religido. Penso, contu-
do, que, em determinadas culturas, a mulher ain-
da tem um papel secundério, submetida a varios
processos de humilhacao e exclusao social, e que
as coisas vividas por ela ainda nao sao plenas. A
mulher hoje é um sujeito que chegou a um lugar
social histérico de reconhecimento. Ainda ha,
contudo, muitas coisas a serem resolvidas.

IHU On-Line - Quais sao suas maiores con-
quistas e seus maiores desafios?
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Cecilia Pires — O desafio da mulher hoje é uma
compreensao do equilibrio e da paz no mundo.
Nao que a mulher tenha que ser um eixo desse
equilibrio e paz, e falo isso do ponto de vista da
minha subjetividade. Acredito que o mundo hoje
precisa de muita paz, serenidade e equilibrio, e o
sujeito masculino da espécie é muito agressivo,
belicoso, sai muito a caca, a dominacao, talvez fa-
zendo sofisticadamente no momento contempo-
raneo aquilo que ja se fazia antes. A mulher cuida-
va da prole e o homem sai a caca. Esses papéis
nao se inverteram necessariamente. Eles se repro-
duziram de forma diferente.

Mas o desafio do equilibrio no mundo hoje
para a mulher é a questao maior, sobretudo quan-
do vemos mulheres em lugares de destaque na
politica nacional e internacional. A questao da se-
renidade e da delicadeza, que fazem parte do uni-
verso feminino, sem qualquer tipo de discrimina-
cao a figura do masculino, que também pode ser
delicado e equilibrado, é o grande desafio: junto
com os companheiros homens, pensar a paz no
mundo. As guerras, agressdoes e conflitos ja se
deram de todas as formas.

Lucidez e cumplicidade

E triste vermos nas manchetes dos jornais
dois casos cruéis no Brasil, um no Nordeste, outro
aqui no Sul, de meninas gravidas, violadas por pa-
drastos e, quem sabe, com a cumplicidade da pré-
pria mae. Ainda assim, um ou outro lider da igreja
local condena o aborto feito em cumprimento da
lei, pois havia risco de vida para a menina e a gra-
videz era oriunda de estupro. Com isso, nao estou
defendendo o aborto, até porque sou contra ele.
Mas esses sao casos de absoluta excecao. E muito
triste que em pleno século XXI esses fatos aconte-
¢am em nosso pais. Entao, nos perguntamos so-
bre a lucidez ou cumplicidade que as mulheres en-
volvidas nesses processos tiveram sobre essas
criangas vitimas da violéncia masculina, e ainda
pior, vinda de pessoas de dentro de casa.

Sobre as conquistas das mulheres, se pensar-
mos em relagao ao modo de produgao capitalista
que seguimos, todos tem que ter trabalho. Entao
menciono as conquistas no mundo do trabalho, e

43

os direitos inclusive em consequéncia relaciona-
dos a esse mundo do trabalho. Nesse aspecto, ha
que se destacar o préprio reconhecimento profis-
sional. Em décadas passadas, sobretudo até 1980,
havia muita diferenga entre salérios femininos e
masculinos. Havia empresas, como nossa Petro-
bras, que buscava poucas engenheiras, e mais en-
genheiros. Penso que essa questao discricionéaria
estd sendo superada em algumas situagbes. Infe-
lizmente, ainda ha muitas situacoes a serem resol-
vidas. Vamos pensar sobre a Lei Maria da Penha,
criada exatamente como um protesto juridico po-
litico sobre a violagado de uma mulher. Seria muito
melhor que nao precisassemos dessa lei, ja que a
justica ndo deveria ter um sexo, e deveria traba-
lhar com equilibrio. Mas nao é isso que acontece.
Ha, portanto, muitas lacunas, ainda, e pouco en-
tendimento. Outro exemplo é que, as vezes, al-
guns setores da sociedade sao muito discriciona-
rios com a questao da mulher e trata a questao das
pessoas que lutam pela emancipacao feminina
com deboche. Esse respeito ainda precisa ser con-
quistado. Talvez a mulher até nem precisasse de
um dia especial. A questao seria os humanos se
voltarem a si mesmos e se recomporem num pro-
cesso de integracao de sua prépria humanidade.
Como isso nao acontece, fazemos varias situacoes
de identificagcao especifica, como o dia do idoso,
da crianga, da mulher. Na verdade, a sociedade
precisaria evoluir mais em relagao a isso. Esse é o
maior desafio.

IHU On-Line — Como percebe o poder e o pen-
samento feminino no mundo contemporaneo?
Cecilia Pires — Esse poder e pensamento estao
bastantes presentes no mundo de hoje. Ha situa-
¢oes em que liderancas femininas cresceram de
uma forma mais sdlida, mas vinculada a represen-
tacbes como as mulheres do movimento negro,
do Movimento Sem Terra, nas lutas sindicais, nas
representacoes parlamentares, nas situacoes de
governabilidade e representando vérios segmen-
tos sociais. Vejo que sempre parece uma espécie
de destaque e esse destaque me parece pejorativo
em relagcdo a forma como a mulher se trata e se
apresenta. Por exemplo, a midia, em suas man-
chetes, fez véarias observagdes um pouco irénicas,
mordazes, sobre as cirurgias que a ministra Dilma
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Roussef?? teria feito. Isso é absolutamente secun-
déario na vida politica do pais. Se fé6ssemos pensar
em inimeros deputados, senadores e presidentes
da Republica, inclusive, que fizeram essas cirurgias
faciais, perceberemos que as manchetes dos jor-
nais nao tiveram o mesmo encaminhamento, fa-
zendo esse tipo de declaracao mordaz.

IHU On-Line - E por que a senhora acha que
a midia faz isso?

Cecilia Pires — A midia é muito estimulada por um
espirito mesquinho, de um certo primitivismo de
pensamento, pragmatico, pobre. Ao invés de mos-
trar o que as pessoas como sujeitos sociais e politicos
estdo fazendo, ou nao fazendo, tecendo criticas a
partir de situacoes consolidadas, efetivadas, com-
provadas, falam de detalhes sobre o corte de cabelo,
o botox do rosto, o tipo de saia. A midia quer ali-
mentar um certo tipo de publico que gosta disso.

IHU On-Line - De certa forma, a mulher,
que tem um papel de formadora de opiniao,
contribui para isso?
Cecilia Pires — Nao penso que isso poderia ser
colocado na generalidade. Penso que ha algumas
mulheres filésofas, sociélogas, escritoras, religio-
sas, lideres populares que contribuem muito para
a formacao de opinidao. Mas é numa outra area,
num outro viés da questao, nao é simplesmente
na questdao estético-cultural. Nao que essa nao
seja uma questao importante, a beleza é uma con-
dicdo que construimos e gostamos, mas essa coisa
de padrdes de beleza, de estrutura corporal, de
formas de se vestir e de se portar valendo como
um modelo, fica parecendo um rito de estatua.
Penso que a vida de uma mulher publica é muito
invadida, devassada, e que as vezes é muito rui-
doso tudo isso, e em nada contribui para o convi-
vio social. Ainda que do ponto de vista do univer-
so masculino isso também possa acontecer, nao é
de uma forma tdo mordaz e caricata quanto é feito
em relacdo a mulher.

Séo coisas de uma tibieza de espirito, de pes-
soas que nao conseguiram ver as coisas em uma

totalidade de significados, com maior envolvimen-
to para a humanidade e consigo mesmos. Isso é
algo que deixa a desejar, no meu ponto de vista. A
feminilidade e a masculinidade sao caracteristicas
dos seres vivos da espécie e que tinham que ser
respeitadas nessas condigoes, tais como se apre-
sentam. Penso que tudo isso n&o contribui para a
paz, e sim para a violéncia, para a competigao.
Claro que talvez haja muitas mulheres que até es-
timulam esse tipo de comportamento, podem até
gostar de estar na midia dessa forma, mas acho
que nao sao todas as mulheres publicas que se en-
quadram nesse quesito.

IHU On-Line - Quais sao os maiores precon-
ceitos que persistem em torno das mulheres?
Cecilia Pires — Um dos preconceitos que persis-
tem é, de um modo geral, acerca da inteligéncia
da mulher e da sua emocionalidade. Por mais que
as mulheres se esforcem e lutem, escrevam, pes-
quisem, investiguem, isso é colocado com certo
destaque, com uma espécie de espanto, e nao
como uma compreensao normal de que é prépria
do ser humano a inteligéncia. E a questao da sen-
sibilidade também persiste. Permanece aquela es-
trutura cartesiana de uma divisao entre razao e
sensibilidade, em que o homem é todo razao e a
mulher é toda sensibilidade. Isso nao é verdadei-
ro. O homem também sofre, sente, chora. Essas
nao séo prerrogativas femininas. Mesmo assim, ha
situacoOes, leituras, interpretacbes que vivenciam
esse tipo de preconceito: que a mulher chora, faz
charme, faz uso de seducao para conquistar as
coisas, cativar os homens. Isso, colocado de uma
forma pejorativa, pouco nobre. O ser humano em
geral é sensivel, sedutor, inteligente, bem como
bruto, terrivel, agbnico, violento. Nao existe uma
dimensao de coisa perfeita que seja de coisa de
homem, ou coisa de mulher. O problema é a for-
ma como & colocado esse tipo de coisa.

Ha preconceito até contra a mulher que diri-
ge. A violéncia do transito esta evidente. E ha ho-
mens que, quando veem uma mulher ao volante,
buzinam, tomam atitudes pouco educadas, para

2% Dilma Vana Rousseff Linhares é economista. Foi a primeira mulher a ser nomeada ministra-chefe da Casa Civil. Foi secretaria de
Minas e Energia durante o governo Alceu Collares no Rio Grande do Sul e retornou ao cargo durante o governo Olivio Dutra. Hoje,
Dilma também é gerente do Programa de Aceleracéo de Crescimento (PAC), plano que visa ao crescimento econémico do Brasil.
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dizer o minimo. Se formos fazer uma coletanea
dos ditos, anedotas, isso fica patente. E algo imen-
so do ponto de vista do preconceito. Infelizmente
hé coisas que ndo avancaram em vérias situacoes.
Ha lugares que parece que sdo dados apenas ao
mundo masculino. A humanidade ainda tera que
caminhar e avancar muito nesse sentido, inclusive
no Ocidente. Entra ai a questao dos mitos, de que
atrés de todo grande homem ha uma grande mu-
lher, de que a mulher foi tirada da costela de
Adao. Isso virou brincadeira, sarcasmo, e sempre
se coloca a mulher em papel secundéario. Acho
isso desnecessério, porque homens e mulheres se
completam, se amam e interagem exatamente
porque sao diferentes. A mulher nao busca uma
identidade fisica e emocional masculina, e nem o
homem busca uma identidade fisica e emocional
feminina. Os seres humanos buscam a felicidade,
sonhos conjuntos, e nesse sentido buscam um
convivio, uma partilha. Alias, a partilha é outro
desafio, dos olhares, das compreensdes a partir de
caminhos que se afastam e se encontram.

IHU On-Line - A filosofia é machista? Por
que tao poucas mulheres sao reconhecidas
e respeitadas por seu pensamento, enquan-
to filésofas?

Cecilia Pires - Essa é uma pergunta recorrente.
Costumo dizer que na histéria da filosofia sao
poucas as mulheres que se apresentam e séao reco-
nhecidas como pensadoras. Se recorrermos a his-
téria da filosofia antiga, isso é quase nulo. Mencio-
na-se a mulher de Sécrates, apenas. O que perce-
bo é que o mundo do pensamento ficou muito as-
sociado ao mundo masculino, ao mundo do po-
der. Vimos toda a histéria da humanidade como
se processou, a histéria da dominagao masculina
sobre o mundo feminino e é claro que isso se refle-

tiu na histéria da igreja e da humanidade. O sécu-
lo XX, nesse sentido, recompds essa situacéo, e as
mulheres tiveram mais condicoes de trabalho, es-
tudo e investigacao e ai, nas universidades, abri-
ram-se lugares para as mulheres. Contempora-
neamente, nao se pode dizer que existe propria-
mente uma discriminacao das mulheres na filoso-
fia. As mulheres estao presentes na filosofia como
professoras, escritoras, investigadoras. A Unisinos
€ um exemplo disso. No nosso colegiado do PPG,
somos em trés mulheres39. O nimero de homens é
maior, mas isso é uma contingéncia.

Em outras universidades que trabalhei, onde
eu era a Unica mulher professora de filosofia,
quando me aposentei, foram feitos varios concur-
sos e até hoje nao tenho noticia de que entrou
uma mulher sequer nesse local. Entao, fico me
perguntando se realmente nao houve inscrigoes
de candidatas mulheres. E impossivel que nao te-
nha havido, com tantas mestres e doutoras forma-
das nesse tempo todo. Mas fica a interrogagao:
por que a predominancia do elemento masculino?
Penso que esses espacos, contudo, estao se abrin-
do mais, embora também ai haja preconceito. Ja
tive professores, enquanto eu fazia minha forma-
¢ao, que perguntavam “como vocé vai ser uma
pesquisadora tendo quatro filhos?”, como se meu
processo de gestacao de filhos pudesse impedir
meu processo de geragao de conhecimento. Sem-
pre vivi e enfrentei muito esse tipo de comentario.

Mulheres filésofas

Sao poucas as mulheres filésofas que o pu-
blico conhece: Hannah Arendt3!, Edith Stein32,
Simone Weil33, por conta inclusive pela forma
com que algumas conseguiram chegar ao mundo

30 O curso de filosofia da Unisinos conta hoje com as professora Cecilia Pires, Anna Carolina Regner e Sofia Albornoz Stein.
31 Hannah Arendt foi uma tedrica politica alema, muitas vezes descrita como filésofa, apesar de ter recusado essa designacéo.
Emigrou para os Estados Unidos durante a ascensao do nazismo na Alemanha e tem como sua magnum opus o livro Origens

do Totalitarismo.

32 Edith Theresa Hedwing Stein foi uma religiosa alema, a dltima de onze irmé&os de uma familia judia que professava o Ju-
daismo. Faleceu aos 51 anos asfixiada numa camara de gas, em 1942, no campo de concentracao de Auschwitz, na Polénia.
Foi professora de Filosofia, sendo discipula de Edmund Husserl e secretéria particular desse filésofo.

33 Simone Adolphine Weil foi uma escritora, mistica e filésofa francesa, tornou-se operaria da Renault para escrever sobre o
cotidiano dentro das fabricas, lutou na Guerra Civil Espanhola ao lado dos republicanos e morreu em greve de fome, protestan-
do contra as condigbes em que eram mantidos os prisioneiros de guerra na Franca ocupada.
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publico e ter suas obras recebidas, acolhidas e de-
batidas. Penso que daqui para frente as coisas po-
dem ser mais proficuas, mais efervescentes. Sem
divida, passaram-se muitos séculos de silencia-
mento da mulher, de rentncias. Sabemos de ca-
sos de outras universidades no Brasil onde essa
questdo do masculino e do feminino no mundo
do pensamento ainda é conflitiva. Ouvimos falar
dos embates publicos entre mulheres filésofas e
homens filésofos. Eu néo saberia, entretanto, di-
zer se isso ocorre por conta do machismo, do pre-
conceito ideolégico, das reticéncias culturais, da
ma formacao compreensiva acerca do que é o hu-
mano. Talvez todas essas razoes juntas poderiam
identificar esse problemas.

IHU On-Line — Autores como Kant e Nietzsche
demonstraram misoginia em partes de sua
obra. Qual é o fundamento dessa postura,
partindo de pensadores que ocupam posi-
coes tao elevadas no pensamento contem-
poraneo?

Cecilia Pires — Penso que a misoginia desses au-
tores € algo que nao se explica pela racionalidade
e pelo brilhantismo filoséfico de seus pensamen-
tos. Acredito, isso sim, que ha muito um compo-
nente cultural que poderia estar atrelado talvez até
a problemas pessoais desses fil6sofos, e tantos ou-
tros. Rousseau também tem vérios preconceitos
relacionados a mulher, por exemplo. Tenho uma
amiga que é estudiosa da questao feminina, a pro-
fessora Maria da Penha Carvalho3%, da Universi-
dade Gama Filho. Ela faz vérios estudos e textos
filos6ficos sobre a forma como a mulher é tratada.
E algo impressionante. Embora haja filésofos
como Stuart Mill®>, por exemplo, que tem um ex-
celente reconhecimento sobre o pensamento e
compreensao da mulher, de sua vida como profis-
sional. Mas essa questédo pode ser atribuida a pre-
conceito, talvez porque também nessa condicao
cultural e preconceituosa foi atribuido a mulher o

papel de cuidar da prole e fazer todo o zelo do-
méstico. Com isso, ela nao teria tempo para refle-
xao, amadurecimento, porque se envolve com
outras coisas. Felizmente, participo de uma gera-
¢ao em que os companheiros ndo foram ausentes
no cuidado com os filhos e o cuidado com a fami-
lia, tendo a mesma responsabilidade feminina.
Mas sei de varias colegas que nao conseguiram
construir sua carreira de investigacao e pesquisa
por conta de nao ter o apoio do seu companheiro.

Voltando a misoginia de Kant e Nietzsche,
mesmo sem ter formacao psicanalitica, penso que
ela estd muito ligada as suas personalidades.
Nietzsche teve problemas com sua mae, e sua
irma o oprimia. Kant viveu a vida toda sozinho,
Nao porque Nao se casou, mas parece que suas re-
lagbes de afeto néao se consolidavam. Assim, pen-
SO que se as pessoas sao mal amadas, mal resolvi-
das, para usar uma expressao bem popular e co-
nhecida, elas se tornam feias por dentro, e por isso
produzem uma célera acerca do mundo, e uma
ira acerca da outra parte da humanidade que nao
é ele mesmo.

IHU On-Line - Atualmente, no Brasil e no
exterior, que expoentes femininas se desta-
cam no campo filoséfico?

Cecilia Pires — No Brasil, eu destacaria Marilena
Chaui?®. Penso que ela é uma excelente pesquisa-
dora, uma pessoa séria, comprometida politica-
mente e que, na realidade, talvez tenha vivido pre-
conceito e situacoes machistas dentro da prépria
USP. Fazer filosofia é criar, nao é ser repetitivo. Fa-
zer filosofia simplesmente repetindo o que os filéso-
fos ja disseram sem um processo de acréscimo, de
construcao e compreensao do novo a partir das ca-
tegorias ja estudadas também é problematico. E
evidente que nao se esté reconstruindo a roda e re-
inventando a ciéncia. Nao podemos desconhecer o
que ja foi feito antes de nds, mas nao podemos ser
apenas repetidores das coisas ja ditas e ja lidas. Um

34 Maria da Penha Maia Fernandes é uma biofarmacéutica brasileira que lutou para que seu agressor viesse a ser condenado.
Com 60 anos e trés filhas, hoje ela é lider de movimentos de defesa dos direitos das mulheres, vitima emblemética da violéncia

domeéstica.

35 John Stuart Mill foi um filésofo e economista inglés, e um dos pensadores liberais mais influentes do século XIX. Foi um de-
fensor do utilitarismo, a teoria ética proposta inicialmente por seu padrinho Jeremy Bentham.

36 Marilena de Sousa Chaui é uma historiadora de filosofia. Professora de Filosofia Politica e Histéria da Filosofia Moderna da
Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da Universidade de Sao Paulo.
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dos sintomas grandes da nossa inteligéncia é a ca-
pacidade de criar, a partir inclusive desse caminho
compartilhado que é o da ciéncia, da filosofia. E
nesse aspecto Chaui se destaca.

Penso que hoje hé vérias mulheres que discu-
tem a questao feminina, como na Espanha, Méxi-
co, na América Latina como um todo. No ano pas-
sado, saiu um livro, organizado por um professor
cubano que vive na Alemanha, Rautl Betancourt®?,
que fez um estudo sobre o pensamento e o traba-
lho feminino na América Latina. Ele destaca varias
pessoas nesse sentido. Eu comentava com o pré-
prio autor dessa obra o quanto era singular o fato
de um homem tomar essa iniciativa. Ele coloca a
mim e a professora Magali de Menezes38, da Feeva-
le, como pessoas que tém um trabalho filoséfico na
América Latina, o que me honra muito.

IHU On-Line - Mulheres como Dorothy
Stang3? e Simone de Beauvoir contribui-
ram, cada uma do seu modo, para quebrar
esteredtipos e lutaram por suas causas.
Como seu legado nos ajuda a compreender
melhor o papel das mulheres na sociedade?
Cecilia Pires — Dorothy e Simone tiveram um
papel exponencial na afirmacdo dum feminino
como projeto efetivo de liberdade. Quando Simo-
ne diz que nao se nasce mulher, mas torna-se mu-
lher, ela vai mostrar isso com a afirmagao cultural
do feminino. Penso que as coisas que se apresen-
tam nesses casos sao o grande enfrentamento e
autonomia que elas tiveram diante de preconcei-

tos. Vérias ideias de Simone sao atribuidas a Sar-
tre, o que de certa forma é uma injustiga, pois se
aprofundarmos e investigarmos sua vida, como
venho fazendo, pois sou pesquisadora de Sartre®0,
muitos insights do que ele escrevia vinham de
ideias e discussoes que tinha com sua companhei-
ra. O originério era muito mais dela, do que dele.
Ele era a pessoa que, de certa forma, publicizava
mais, pois escrevia mais, ocupava o lugar social
da producéo e da editoracao dos seus textos.

Ja a irma Dorothy teve todo um compromis-
so efetivo com a questao social, dos oprimidos e
vitimados. Ha vérias mulheres que também foram
lideres, desde Madre Teresa de Calcuta*! até lide-
res indigenas da América Latina. Essas pessoas
mostram que, quando tomada por uma ideia, a
mulher tem uma coeréncia quase que absoluta.
Ela vai em frente, e muitas vezes viram vitimas.
Esse é um legado que mostra para as geracoes no-
vas que as coisas sao possiveis de serem feitas.
Quando falo de que o grande desafio hoje é da
paz, penso que devemos desejar a paz. Falamos
muito em ética, e a grande revolucao que a huma-
nidade precisa é uma revolugao ética, que deve
ter como pilares a justica e a paz. Talvez a mulher
tenha um grande papel ai, superando as desigual-
dades, necessidades, para que possamos viver,
efetivamente, num mundo de liberdade. Por que
enquanto estivermos envolvidos com a necessida-
de, nédo atingimos a plenitude e a liberdade. Isso
se apresenta na histéria dos povos de modo mais
Ou menos intenso.

37 O fil6sofo e tedlogo cubano Raiil Fornet-Betancourt é figura de ponta da filosofia da libertacao latinoamericana, professor
na Universidade de Bremen e professor honorério de filosofia na Universidade de Aachen, diretor do Departamento Lati-
no-americano do Istituto de Missionologia de Aachen, Alemanha.

38 Magali de Menezes ¢ uma fil6sofa brasileira.

3 Dorothy Mae Stang foi uma religiosa estadunidense naturalizada brasileira. Pertencia as Irmas de Nossa Senhora de Namur,
congregacao religiosa fundada em 1804 por Santa Julie Billiart e Frangoise Blin de Bourdon. Dorothy estava presente na Ama-
zbnia desde a década de setenta junto aos trabalhadores rurais da Regido do Xingu. Sua atividade pastoral e missionéria busca-
va a geragao de emprego e renda com projetos de reflorestamento em areas degradadas, junto aos trabalhadores rurais da area
da rodovia Transamazonica. Seu trabalho focava-se também na minimizacao dos conflitos fundiérios na regiéo. Foi assassina-
da, com seis tiros, um na cabeca e cinco ao redor do corpo, aos 73 anos de idade, no dia 12 de fevereiro de 2005 em uma estra-
da de terra de dificil acesso, a 53 quilémetros da sede do municipio de Anapu, no Para.

40 Jean-Paul Charles Aymard Sartre foi um filésofo francés, escritor e critico, conhecido representante do existencialismo.
Acreditava que os intelectuais tém de desempenhar um papel ativo na sociedade. Era um artista militante, e apoiou causas poli-

ticas de esquerda com a sua vida e a sua obra.

41 Madre Teresa de Calcuta foi uma missionéria catdlica albanesa, nascida na Republica da Macedénia e naturalizada indiana
beatificada pela Igreja Catdlica. Considerada a missionéria do século XX, concretizou o projeto de apoiar e recuperar os despro-
tegidos na India. Através da sua congregacao “Missionérias da Caridade”, partiu em direcao a conquista de um mundo que
acabou rendido ao seu apelo de ajudar o mais pobre dos pobres.



O posicionamento feminino no contexto da cibercultura

Entrevista com Adriana Braga*

“Nao acredito que a possibilidade de mudan-
¢a na representacao feminina esteja na tecnologia,
mas na cultura que utiliza esta tecnologia para se
expressar”’, afirma a Prof.? Dr.? Adriana Braga,
em entrevista concedida, por e-mail, a revista IHU
On-Line. Neste sentido, ela também aponta para
o conceito de maternidade eletrénica, uma rela-
cao de controle sobre os filhos que nao implica di-
retamente em confianga. “Se, por um lado, os
aparatos tecnolégicos podem auxiliar pais e maes
no monitoramento, por outro lado, podem auxi-
liar filhos e filhas em suas estratégias para burlar
este controle”, enfatiza Adriana.

Adriana Braga é doutora em Ciéncias da Co-
municacao pela Universidade do Vale do Rio dos
Sinos (Unisinos), e professora do Programa de
Pé6s-Graduagdo em Comunicacao Social da
PUC-Rio. E autora do livro Personas Materno-Ele-
trénicas: uma andlise do blog Mothern (Editora
Sulina, 2008) e organizadora do livro CMC, Iden-
tidades e Género: teoria e método (Editora UBI,
Portugal, 2005). Nas Noticias do Dia 5-10-2006,
do sitio do IHU, foi publicada uma nota intitulada
“Feminilidade mediada pelo computador”, a qual
se refere a tese de Adriana, que ja contribuiu com
a edicao nimero 40 dos Cadernos IHU ideias, de
07-10-2005, sob o titulo Corpo e agenda na revis-
ta feminina.

A seguir, a entrevista:

IHU On-Line - O aumento das tecnologias
na vida cotidiana nao sinaliza parar. Quais
sao as vantagens e desvantagens de permi-

tir que estes meios se insiram cada vez mais
nas relacoes sociais?

Adriana Braga - As mudancgas socioculturais
consequentes do avango tecnoldgico sao fenéme-
nos que nao pedem permissao para ocorrer, ou
seja, sao inevitaveis. Os avangos sao impulsiona-
dos pela prépria demanda do mercado consumi-
dor. A tnica maneira de controlar a insercao de
uma tecnologia na cultura é através de politicas
que regulamentem sua implementagédo. Uma vez
implementada uma tecnologia — seja de comuni-
cacgao ou outra —, é impossivel prever os modos de
apropriagao e usos pelos diversos grupos ou indi-
viduos que tiverem acesso a ela. Sendo assim,
questdes relativas a redistribuicao do poder e a
grupos que se beneficiam ou prejudicam com a in-
sercao da tecnologia devem ser avaliadas antes da
autorizagao de seu funcionamento. Depois, o fe-
némeno segue seu curso. Sobre vantagens e des-
vantagens, somos beneficiarios e vitimas desses
meios, experimentamos cotidianamente os emba-
ragos de poder encontrados em qualquer parte e a
qualquer momento por meio do celular ou nos li-
vrarmos de sérios apuros com o mesmo aparelho.

IHU On-Line - O que se pode esperar de
uma sociedade cada vez mais tecnolégica,
especificamente no que diz respeito a ima-
gem feminina?

Adriana Braga — A imagem feminina tem sido
representada nas mais diversas sociedades de to-
dos os periodos histéricos, em tecnologias tam-
bém diversas. Nao acredito que a possibilidade de
mudanca na representagéao feminina esteja na tec-

42 Entrevista concedida a Revista IHU On-Line de 03 de marco de 2008.
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nologia, mas na cultura que utiliza esta tecnologia
para se expressar. Assim, a solucao da exploragao
da imagem feminina, sob uma perspectiva sexista,
é politica, e depende de iniciativas igualmente po-
liticas. De certa forma, o YouTube é a pintura ru-
pestre do nosso tempo, um registro imagético da
nossa cultura.

IHU On-Line — Mesmo que os homens este-
jam cada vez mais participativos das tarefas
domésticas, sao as mulheres que ainda tém
este dominio. Entre estes géneros, ha quem
seja mais favorecido com o surgimento e as-
censao da cibercultura?

Adriana Braga — As mudancas ocorrem na cultu-
ra. A tecnologia, no caso da Internet, forneceu um
novo ambiente para as trocas sociais, mais um es-
paco de expressao para a cultura ja estabelecida.
Por exemplo, ainda sdo os homens que se desta-
cam no dominio tecnolégico, ocupando quanti-
tativa e qualitativamente os lugares promovidos
por esta atividade. A Internet participa como um
complemento da sociedade, reproduzindo seus
problemas.

IHU On-Line - Sao inimeras as tecnologias
que prometem facilitar a vida em socieda-
de. No entanto, algumas remetem a ideia de
monitoramento, como pagers e telefones
celulares. De que forma a cibercultura con-
tribui para que os pais tenham cada vez
mais controle sobre os filhos?

Adriana Braga — Tenho duividas de que o objeti-
vo dos pais e maes seja controlar cada vez mais os
filhos. Se, por um lado, os aparatos tecnolégicos
podem auxiliar pais e maes no monitoramento,
por outro lado, podem auxiliar filhos e filhas em
suas estratégias para burlar este controle. Ou seja,
as relacoes de confianga estabelecidas entre fami-
liares ndo sao determinadas pelo suporte técnico
em que ocorrem.

IHU On-Line - Esse tipo de relacao (contro-
le) interfere na privacidade e nos direitos
dos filhos? Até que ponto a cibercultura
pode ser positiva?
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Adriana Braga - Esse tipo de relacdo nao é novi-
dade alguma. Pai e mae sempre procuraram mo-
nitorar os movimentos dos filhos, seja pela troca
de informagbes entre a vizinhanca, pela inscricao
em colégios internos ou pelos celulares. A ciber-
cultura é um territério amplo, que inclui ambientes
diferentes. As pessoas usam cada uma dessas es-
truturas conforme a conveniéncia de cada situa-
¢ao especifica.

IHU On-Line - Diante da cibercultura, a
imagem feminina, no papel de mae, nao
tende a perder valor?

Adriana Braga - E interessante notar que o am-
biente midiatico-tecnoldgico da cibercultura pare-
ce oferecer um espaco renovado para a recupera-
¢ao de uma prética tradicional feminina de troca
de saberes entre mulheres, envelhecida nos con-
textos sociais tradicionais. Enquanto a conversa-
¢ao entre mulheres sobre filhos, vida conjugal e
doméstica tem sido desvalorizada socialmente,
enquadrada como conversa futil e desinteressan-
te, nos ambientes sociais da Internet, essa mesma
temaética se estabelece sem a conotacao pejorativa
e, ao contrario, é entendida positivamente, como
prética de mulheres modernas pelo engajamento
tecnoldgico.

IHU On-Line - E qual é o reflexo nas crian-
cas que crescem inseridas no contexto da
cibercultura?

Adriana Braga — As geracOes mais recentes es-
tdo cada vez mais familiarizadas com os ambien-
tes proporcionados pela tecnologia de comunica-
¢ao. Vivemos uma fase de transicdo, na qual as
geracOes mais velhas ainda nao dominam os codi-
gos da cibercultura, que sao corriqueiros para a
geracgao mais jovem. Entretanto, em pouco tempo
mesmo os mais velhos estarao aculturados e o do-
minio dos jovens neste ambito seré relativizado. A
influéncia do contato com a cibercultura na for-
macao de uma crianca é e sempre sera impossivel
de discernir ou mensurar. Qualquer caracteristica
que a crianca apresente sera motivada por multi-
plos fatores, sendo equivocada uma reducao a
apenas um deles. Mas uma coisa é certa: como
qualquer outra influéncia a que a crianca esteja
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exposta, a atividade on-line deve ser orientada e
acompanhada pelos responséaveis. A mediacao fa-
miliar no consumo desses meios muitas vezes é
mais importante do que o préprio contetido.

IHU On-Line - Qual é a contribuicao das na-
notecnologias para este novo conceito de
sociedade que esta se moldando, o qual
imerge na cibercultura?

Adriana Braga - As nanotecnologias possibili-
tam levar os aparatos comunicativos no bolso, es-
tendendo e modificando a natureza e os locais de
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ocorréncia das interacoes comunicativas. As alte-
ragoes decorrentes configuram o “novo conceito
de sociedade”, mas apenas para uma parcela so-
cial dominante, conectada as redes sociais de rela-
cionamento da rede. Cabe ressaltar que, mesmo
com a queda dos precos dos equipamentos, o
acesso a essas tecnologias continua a ser muito
restrito, principalmente em paises periféricos
como o Brasil. Se no mundo ha mais de um bilhao
de pessoas usuarias destas tecnologias, ha quase
seis bilhoes de excluidos deste grupo privilegiado.
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